WOIT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 117/2009
Wéjta Gminy Czarna
z dnia 31 grudnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Czarna

Na podstawie art.31 ust.] ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,poz.1593 z pozn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pézn. zm.)
oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.) po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy
w Czarnej zarzqdzam, co nastepuje

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Czarna, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ pracownikowi ds. kadr w Referacie
Administracji i Spraw Spolecznych wybranemu przez pracownikéw Urzedu Gminy do
reprezentowania ich intereséw.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 109/2007 Wéjta Gminy Czarna z dnia 31 grudnia
2007r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Czarna.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010r.
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Zalgcznik do Zarz. Nr 117/2009
Wéjta Gminy w Czarnej
z dnia 31.12.2009 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Czarna

I. Postanowienia ogdlne

§1

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Czarna, zwany dalej
~Funduszem” tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposéb
okreslony obowigzujacymi przepisami.

. Kierunki i formy wykorzystania $rodkéw funduszu sa ustalane przez wojta w postaci
rocznego planu dochodéw i wydatkéw, oraz tabeli doplat z funduszu na dany rok w
uzgodnieniu z pracownikiem Urzedu Gminy wybranym przez zalogg do reprezentowania
jej interesow.

. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan dochodéw i
wydatkow, ktérego projekt wraz z zasadami dofinansowania opracowuje przedstawiciel
zalogi i przedklada do zatwierdzenia Wojtowi Gminy w terminie do 15 marca kazdego
roku kalendarzowego.

. Zmiany planu, o ktérym mowa w ust.3 moga byé dokonywane w trybie przyjetym dla
jego wprowadzenia.

IL. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§2

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2. pracownicy milodociani, z ktérymi zawarto umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy
wspétmatzonkowie pracownikdw,
cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 1 - 4
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w pkt 1 - 4 dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmatzonkéw pracownikéw do lat 18, a jesli si¢ ksztalca, do
czasu ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej — bez wzgledu na pobieranie lub
niepopieranie zasitku rodzinnego.
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II1. Przeznaczenie funduszu

§3

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1. wypoczynku dzieci do lat 14 (kolonie, obozy, zimowiska) - 1 raz w roku,

2. wypoczynku urlopowego (zorganizowanego i niezorganizowanego) pracownika i
jego dzieci do lat 14 (pod warunkiem niekorzystania z dofinansowania, o ktérym
mowa w pkt 1),
wypoczynku w dni wolne od pracy,
imprez kulturalno-oswiatowych oraz sportowych (bilety wstepu),
zakupu upominkéw Mikotajowo-$wiatecznych dla pracownikéw lub ich dzieci,
pomocy rzeczowej osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
lub zapomdg pienigznych w wypadkach losowych,

7. inne kierunki dzialalnosci — zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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§ 4

1. Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na;

1. budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
2. nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

3. uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany,

4. remont i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych.

2. Pozyczki z funduszu moga by¢ udzielone do wysokosci do  500% minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z poézn. zm.),
obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym jest przyznawana pozyczka.

3. Wysoko$é pozyczki mieszkaniowej uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej pracownika, oraz od wysokosci srodkéw na odrebnym rachunku bankowym
funduszu i wysokosci kwoty przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe okreslonej w
planie dochoddw i wydatkow, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 regulaminu.

4. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej zlozone do Wojta Gminy w danym roku
kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku srodkéw finansowych funduszu, winny
by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe z funduszu moga by¢ udzielane osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu, okreslonym w § 2, raz na trzy lata liczonej od daty ostatnio
przyznanej pozyczki.

6. W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegllnosci takie jak: pozar,
kradziez z wlamaniem, zalanie mieszkania) pozyczka moze by¢ udzielona przed upltywem
terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pod warunkiem, ze ostatnio udzielona pozyczka zostata
juz splacona.

7. W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o
udzielenie pozyczki moze rownoczesnie zlozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze
pozyczki na okres nie dhuzszy niz szes§é miesiecy. Do ww. wniosku nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.
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§5

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont i
modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest posiadanie tytutu prawnego do
mieszkania lub domu i zamieszkiwanie w nim przez osobe uprawniona.

Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane strony podpisujg umowe pozyczki.
Za pozyczkobiorcg porgcza dwoch porgczycieli — pracownikéw Urzedu zatrudnionych na
czas nieokreslony.

Pozyczki z funduszu podlegaja oprocentowaniu w stosunku rocznym w zaleznosci od
miesi¢gcznego dochodu , o ktérym mowa w § 11 regulaminu:do 3.000,- zt — 1 % w
stosunku rocznym, ponad 3.000,- zt do 5.000,- zt — 2 % w stosunku rocznym, ponad
5.000,- zt — 3 % w stosunku rocznym.

Okres splaty pozyczki ustala si¢ maksymalnie do 24 miesiecy.

Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy, z
zastrzezeniem § 4 ust.7.

W przypadku rozwiazania umowy o prace z pozyczkobiorcg splata pozyczki nastepuje na
warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 8.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe z funduszu, w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy moze by¢ umorzona przez pracodawce na wniosek spadkobiercow
zmartego.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen

§6

. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.

W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej mozna
udzieli¢ pomocy finansowej w formie zapomogi.

Zapomoga moze by¢ udzielona w kwocie do 1.000 zt ( jeden tysiac) — raz w roku.
Podstawa uzyskania swiadczenia z funduszu jest wniosek pracownika, stanowiacy
zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Decyzje w sprawie dofinansowania podejmuje si¢ na podstawie o$wiadczenia osoby
uprawnionej w przedmiocie osiaganego dochodu na jednego czionka rodziny, wedtug
tabeli doptat okreslanej corocznie przez pracodawce.

Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku o $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§7

Osoby uprawnione moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku dzieci oraz
wypoczynku urlopowego ( zorganizowanego i niezorganizowanego) trwajacego  co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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Wyplata dofinansowania nastgpuje na koniec miesiaca, w terminie do dwoch miesiecy
od dnia zlozenia wniosku o dofinansowanie.

Przy uwzglednieniu warunkéw, o ktérych mowa w przepisach poprzedzajacych,
przyznanie Swiadczef, o ktérych mowa w § 3 regulaminu, nastepuje w wysokosci
proporcjonalnej do okresu i wymiaru zatrudnienia.

V. Postanowienia koncowe

§8

Dysponentem funduszu jest wylgcznie pracodawca.

. Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie przyjetym dla jego wprowadzenia.

@ﬁ%}% Czarna

Edward Dobrzanski



Zal. doe Regulaminu ZFSS stanowigcego
Zal. do zarz. Nr 117/2009 z dnia 31.12.2009r

Czarna, dn

/imig i nazwisko pracownika/

Whiosek
O dofinansowanie ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Czarnej

Po zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Czarna oraz rocznym planem wydatkdw tego Funduszu prosze o
dofinansowanie

( okresli¢ rodzaj swiadczenia)

Os$wiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z 0s6b. Dochdd miesigczny brutto
na osob¢ osiagniety w ostatnich trzech miesiacach poprzedzajacych miesiac zlozenia
niniejszego wniosku miesci si¢ w kategorii tabeli doptat z Zakltadowego

) (podaé nr kategorii)
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw UG Czamna .

Ponadto oswiadczam, ze w dniach od do
przebywatem/am na wczasach wypoczynkowych.1

(podpis pracownika)
Potwierdzenie pracownika ds. kadr:
Pracownik przebywal/a na urlopie wypoczynkowym
w terminie od dnia do dnia i dni.

(podpis pracownika ds. .kadr)

Decyzja Pracodawcy :

Przyznaje /nie przyznaje > dofinansowanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do w wysokosci zt.

(podac rodzaj §wiadczenia)

stownie ztotych:

(data i podpis Pracodawcy)
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! dotyczy wytacznie doptaty do wezaséw Edward Dobrzanski
? niepotrzebne skresli¢






