RADA GMINY
w CZARNE]J
37-125 Czarna
powiat tancut

Uchwala Nr VII1/81/2011
Rady Gminy Czarna
z dnia 7 lipca 2011r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18,ust.2,pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990ro samorzqdzie
gminnym/Dz.U.z 2001r.Nr 142,poz.1591 z pézn.zm./ oraz art.6,ust.2,pkt.4 i art.6,ust.15 ustawy z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz.U.z 2009r.Nr 180,poz.1493 z
pozn.zm./Rada Gminy w Czarnej uchwala,co nastepuje:

§1.Uchwala si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Czarna oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania ,
ktorych tres¢ okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarna.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr VIII/81/2011
Rady Gminy w Czarnej

z dnia 7 lipca 2011r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZEONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W GMINIE
CZARNA ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

Ronzial .
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie mi¢dzy innymi
organizujac prac¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2.Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy oraz opracowywuje i realizuje dzialania okreslone w gminnym
programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 3.Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.

§ 4.Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczeg6lnosci:

1. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2. podejmowanie dzialah w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3. inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4. rozpowszechnianie informacji o instytucjach,osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

5. inicjowanie dziatan w stosonku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdzial 2.
TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA 1 ODWOLYWANIA CZLONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1.W6jt Gminy Czarna w porozumieniu z osobami uprawnionymi do reprezentowania:
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej,
— Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Czarnej,
— Komisariatu Policji w Czarnej,



— Placéwek Oswiatowych w Gminie Czarna,

— Placowek Ochrony Zdrowia w Gminie Czarna,

— organizacji pozarzadowych w Gminie Czarna,

— Zespotu Kuratorskiego Sadu Rejonowego w Lancucie

— powola sposréd o0s6b zgloszonych przez wyzej wymienione podmioty na okres 4 lat
Zespot Interdyscyplinarny.

§ 2.Sktad osobowy Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy
Czarna powotujacym Zespot Interdyscyplinarny.

§ 3.Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca
2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz.U.Nr 180,p0z.1494 z p6zn.zm./ cztonkowie
Zespohu Interdyscyplinarnego,grup roboczych ,osoby zaproszone sktadaja pisemne oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci,o tresci okreslonej w art.9c,ust.3 cyt.ustawy.

§ 4.Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu
osoby spoza jego sktadu bez prawa do glosowania.

§ 5.W6jt Gminy Czarna moze odwota¢ cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego w kazdym
czasie,w szczeg6lnosci:

— na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

— na wniosek cztonka Zespotu Interdyscyplinernego,

— na wniosek podmiotu,ktorego jest przedstawicielem.

§ 6.0dwotany cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego petni swoje obowiazki do czasu powolania
nowego cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,chyba,ze zachodzg okoliczno$ci uniemozliwiajace
dalsze ich pelnienie.

) Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO.

§ 1.Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumienia zawartego migdzy Wojtem
Gminy Czarna ,a podmiotami wskazanymi w § 5.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach ktore odbywaja si¢ w obecnosci co
najmniej 50% czlonkow Zespotu.

§ 3. Date pierwszego posiedzenia wyznacza Wojt Gminy Czarna.

§ 4. Porzadek obrad pierwszego posiedzenia obejmuje wybor przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego i jego zastepcy.
W wyborze pisemnie powiadamia si¢ Wéjta Gminy Czarna.

§ 5. Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego zwotuje przewodniczacy w zaleznosci od
potrzeb,nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.

W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki petni zastgpca lub osoba wskazana przez
przewodniczacego.

§ 6. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje rozstrzygnigcia w trybie uchwaty.Sprawy organizacyjne



lub proceduralne przyjmowane sa w formie adnotacji zawartych w protokole.
Uchwaly sa podejmowane wigkszos$cia glosow,a w przypadku réwnej liczby gloséw przesadza
glos przewodniczacego.

§ 7. Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadzany jest protokét oraz lista
obecnosci.
Protokot podpisuje przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz protokolant.

§ 8. Zespot Interdyscyplinarny w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy w indywidualnych przypadkach moze tworzy¢ grupy robocze.
Grupy robocze sg tworzone przez Zespo6t Interdyscyplinarny w drodze uchwaty.

§ 9. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
— jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
— gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
— policji,
— o$wiaty,
— ochrony zdrowia,
— organizacji pozarzadowych,
—  inni specjalisci,a takze przedstawiciele innych podmiotéw dziatajacych w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

§ 10. Grupy robocze podejmuja rozstrzygnigcia w ramach swoich zadan.
Rozstrzygnigcia sa zawarte w pisemnym protokole z posiedzenia grupy roboczej podpisanym
przez cztonkow grupy roboczej.

§ 11. Praca grup roboczych jest prowadzona w zaleznosci od potrzeb i wystepujacych w
srodowisku probleméw oraz potrzeb zgtaszanych przez Zespét Interdyscyplinarny.

§ 12. Obstuge organizacyjno-technicza Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
zapewnia Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czarne;).

§ 13. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
swoich obowiazkoéw stuzbowych lub zawodowych.

§ 14. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

W razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu cztonek Zespotu ma obowiazek
poinformowaé przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajacych udziat w pracach
Zespohu Interdyscyplinarnego.




