WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 64/2010
Wéjta Gminy Czarna
z dnia 13 sierpnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Kodeksu
Etyki Audytora Wewnetrznego w Gminie Czarna

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) art. 274 ust. 3 oraz art. 276 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) oraz
rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010r. w sprawie przeprowadzania i
dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kart¢ Audytu Wewnetrznego stanowiaca zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego stanowigcy zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 64/2010
Wojta Gminy Czarna z dnia 13.08. 2010r.

Karta Audytu Wewnetrznego

[. Postanowienia ogolne

§1

Karta Audytu Wewngetrznego okresla cel, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci audytu
wewneglrznego zwanego dalej ,,audytem”.

Ogblnym  celem  prowadzenia  audytu  jest  wspieranie  Wojta  Gminy
w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng oceng¢ kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.

Audyt obejmujac czynnosci o charakterze zapewniajagcym idoradczym poprzez
niezalezng i obiektywng ocene kontroli zarzadczej w Gminie Czarna ma za zadanie:

I. dostarczenie Wojtowi racjonalnego zapewnienia, 2Ze ustanowiona kontrola
zarzadcza jest adekwatna, skuteczna i efektywna,

2. dokonywanie oceny dowoddow poprzez zadania zapewniajace,
w celu dostarczenia niezaleznej opinii lub wnioskéw w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych w zakresie finansow, dzialalnosci operacyjnej, zgodnosci,
bezpieczenstwa systemoéw lub innego obszaru dziatalnosci,

3. przyczynianie si¢ poprzez czynno$ci doradcze do usprawnienia funkcjonowania
Urz¢du Gminy oraz pozostatych gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 2

Podstawowe znaczenie dla audytu maja czynnosci o charakterze zapewniajacym.

Zakres zadania audytowego zapewniajacego formulowany jest przez audytora
wewngtrznego po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

W razie konieczno$ci przeprowadzenia czynno$ci doradczych Wéjt Gminy wraz z
Audytorem Wewngtrznym okreslaja ich tre$¢ i zamieszczaja informacje o nim w planie
audytu wewngtrznego na dany rok.

Dziatania o charakterze doradczym moga byé wykonywane, pod warunkiem, ze ich cel
| zakres nie naruszajq zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego.



II. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§3

1. Audytor wewnetrzny zwany dalej ,audytorem”™ ma prawo do przeprowadzania audytu
wewnetrznego we wszystkich obszarach dzialalnosci Gminy Czarna w oparciu o
sporzadzony plan audytu.

2. W celu realizacji czynnosci audytowych audytor ma prawo:

I. dostgpu do wszystkich dokumentéw i materialéw, pracownikéw oraz wszelkich
innych Zrodel informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego, z
zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chroniongj,

2. prawo dostgpu do pomieszezen Urzgdu Gminy w Czarnej zwanego dalej ,,urzgdem™
i gminnych ednostek organizacyjnych z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej,

3. zadaé od kierownikow i pracownikéw komorek organizacyjnych Urzedu oraz
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych informacji i wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego i efcktywnego prowadzenia audytu.

3. Audytor moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ do wojta gminy wnioski, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych.

4. Audytor dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére majg istotne znaczenie dla
wynikéw audytu oraz prowadzi akta stale i biczace audytu.

§4

. Audytor w trakcie przeprowadzania audytu :
1. nie ponosi odpowiedzialnoéci za procesy kontroli zarzadczej w urzgdzie i gminnych
i jednostkach organizacyjnych, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w
wyniku przeprowadzenia audytu wspomaga Wéjta Gminy we wiasciwej realizacyi
tych procesow,
2. nie ponosi odpowiedzialno$ci za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiadac
wiedze pozwalajaca mu zidentyfikowac znamiona przestgpstwa,
3. ne moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres
zarzadzania urzedem lub gminnych jednostek organizacyjnych.
2. W zakresic wykonywania swoich zadan audytor wspdlpracuje z audytorami
zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli za posrednictwem lub w
porozumieniu z Wojtem Gminy.

§ 5

Audyt prowadzony jest w oparciu o art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych przez firme¢ w formie ustugi, co zapewnia niezalezno$¢ i obiektywizm
w jego prowadzeniu.



[~J

6.

)

ad

- o e Mt M B ol
i

4. Ochrone zasobow

5. Przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postgpowania
6. Efektywnosc i skutecznos¢ przeptywu informacji

7. Zarzadzanie ryzykiem

§7

. Audyt wykonywany jest na podstawie planu audytu wewngtrznego, opartego na analizie

ryzvka.

Przed przystapieniem do przeprowadzenia analizy ryzyka audytor dokonuje przy udziale
kadry zarzadzajacej urzedu identyfikacji obszaréw ryzyka.

Audytor opracowuje plan audytu i przedstawia go do akceptacji Wéjtowi Gminy.

Analizy ryzyka dokonuje si¢ w oparciu o metod¢ delfickg i/lub matematyczna.

W skiad grupy eksperckiej w przypadku metody delfickiej wchodzi audytor oraz osoby
wyznaczone przez Wojta Gminy gdy audyt dotyczy urzedu gminy lub w przypadku
gminnej jednostki organizacyjnej kierownika tej jednostki.

Oceny ryzyka dokonuje si¢ w oparciu 0o kwestionariusze oceny obszarow (analizy) ryzyka
stanowigcy do niniejsze) Karty Audytu Wewngtrznego.

W planie audytu wewngtrznego zamieszcza si¢ zadania audytowe sformulowane do
obszaréw o najwyzszym zidentyfikowanym i oszacowanym ryzyku.

. Plan audytu zawiera w szczegolnosci:

. wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka,
2. listg obszaréw ryzyka, w ktérych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace,
3. informacj¢ na temat cyklu audytu.

§ 8

Do przeprowadzenia audytu uprawnia audytora imienne upowaznicnie wdjta gminy |,
ktorego wzor stanowi do niniejszej Karty Audytu Wewnetrznego.

. Zarowno przy planowaniu zadania audytowego, jak i w trakcie jego realizacji, audytor

pozyskuje informacje i pomoc od pracownikoéw Urzedu Gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych w celu skutecznej realizacji zadania audytowego.

Pozyskiwanie niezbednych informacji powinno odbywaé¢ sie w miare mozliwosci w
terminach wskazanych przez Audytora Wewngtrznego w uzgodnieniu z wdjtem lub
odpowiednio kierownikiem gminnej jednostki organizacyjnej.

Pracownicy urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych maja prawo do:




|. czynnego uczestniczenia w procesie audytu

2. zapoznawania si¢, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami audytora,

. zglaszania uwag i zastrzezen co do tresci ustalen poczynionych na etapie sporzadzania
sprawozdania z zadania audytowego.
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§9

I. Rozpoczynajac zadanie audytowe audytor informuje wojta w przypadku urzgdu oraz
kierownikbw gminnych jednostek w przypadku tych jednostek o planowanym
przeprowadzeniu zadania zapewniajgcego.

2. Audytor dokonuje analizy ryzyka w obszarze ryzyka obj¢tym zadaniem zapewniajacym
oraz opracowuje program zadania zapewniajgcego.

3. Opracowujac program zadania zapewniajacego, audytor uwzglednia w szczegdlnosci:

1. cele i zadania jednostki w obszarze ryzyka obj¢tym zadaniem zapewniajacym,

2. wyniki analizy ryzyka obszaru ryzyka objetego zadaniem zapewniajacym,

3. system kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem w obszarze ryzyka
objetym zadaniem zapewniajacym,

4. mozliwo§¢ wprowadzenia usprawnien w systemie kontroli zarzadcze]
w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajgcym,

5. date rozpoczecia i przewidywany czas trwania zadania zapewniajacego.

4. Program zadania audytowego stanowi szczegélowy plan pracy do wykonania w trakcie
danego zadania.

5. W programie zadania zapewniajacego okresla sig w szczegdlnosci:

temat zadania,

cel zadania,

podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,

istotne ryzyka w obszarze objetym zadaniem — na podstawie przeprowadzonej

analizy ryzyka obszaru audytowego,

narzedzia i techniki przeprowadzenia zadania,

kryteria oceny ustalen stanu faktycznego,

. sposob klasyfikowania wynikow dla poszczeg6lnych kryteriow.

6. W celu przedstawienia programu zadania audytowego audytor po uzgodnieniu
odpowiednio z wéjtem lub kierownikiem gminnej jednostki organizacyjnej moze
przeprowadzi¢ narad¢ otwierajacg z udzialem kierownikow i pracownikow audytowanej
komarki urzedu lub gminnej jednostki.
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§ 10

|. Audytor po zakofczeniu czynnosci w komorkach lub jednostkach audytowanych,
objetych zadaniem zapewniajacym przedstawia Wojtowi ustalenia stanu faktycznego.

2. W przypadku wykonywania czynnosci zapewniajacych w jednostkach organizacyjnych
gminy ustalenia sa przekazywane takze kierownikom tych jednostek organizacyjnych.

3. Audytor wewnetrzny moze po uzgodnieniu z woéjtem zwola¢ narad¢ zamykajaca z
udziatem kicrownikow komoérek i jednostek audytowanych, objetych zadaniem
zapewniajacym lub wyznaczonych przez nich pracownikéw w celu przedstawienia
wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego zawartych w projekcic sprawozdania.
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IV. Sprawozdanie z zadania audytowego

§ 11

Dla kazdego zakonczonego zadania audytowego zapewniajgcego audytor opracowuje
sprawozdanie, w ktorym prezentuje, w sposéb jasny, rzetelny izwigzly ustalenia i
zalecenia poczynione w trakcie przeprowadzania zadania.
Sprawozdanie zawiera w szczegblnosci:

1. temat 1 cel zadania zapewniajacego,

2. podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania zapewniajgcego,

3. datg rozpoczgcia zadania zapewniajacego,

4. ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami ich oceny wedtug
ustalonych kryteriow,

5. wskazanie stabosci kontroli zarzadczej oraz analiza ich przyczyn,

6. skutki i ryzyka wynikajace we wskazanych stabosci kontroli zarzadczej,

7. zalecenia w sprawie wyeliminowania slabosci kontroli zarzadczej Ilub
wprowadzenia usprawnien,
8. opini¢ audytora w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadcze) w obszarze ryzyka obj¢tym zadaniem zapewniajgcym,
9. dat¢ sporzadzenia sprawozdania,
10. imi¢ i nazwisko audytora wewnegtrznego przeprowadzajacego zadania oraz jego
wilasnor¢czny podpis.
Sprawozdanie z przeprowadzenia audytu przekazywane jest przez audytora Wojtowi oraz
kierownikowi audytowanej gminnej jednostki organizacyjnej.
Wojt i/ oraz kierownik audytowanej gminnej jednostki organizacyjnej moze zglosi¢ na
piSmie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia
lub umotywowane zastrzezenia dotyczace jego tresci.
Audytor dokonuje analizy zloZzonych przez woéjta lub odpowiednio kierownika jednostki
audytowanej wyjasnien, zastrzezen i w miar¢ potrzeby podejmuje dodatkowe czynnosci
wyjasniajace w tym zakresie.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci catosci lub cze¢s$ci dodatkowych wyjasnien
lub zastrzezen sprawozdanie audytor dokonuje zmian lub uzupeknien.
W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, w catosci lub w czesci,
audytor przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem, na piSmie
Wéjtowi lub odpowiednio kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej.
Po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen audytor
przekazuje sprawozdanie Wojtowi oraz  odpowiednio kierownikowi  jednostki
audytowanej.
Dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia do tresci sprawozdania, kopig
stanowiska audytora orz jeden egzemplarz sprawozdania wlaczany jest do biezacych akt
audytu.
W przypadku nie zgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do
tresci sprawozdania Audytor Wewngtrzny, po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 5,
przekazuje sprawozdanie Wojtowi i odpowiednio kierownikowi audytowanej gminnej
jednostki organizacyjnej.
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§ 12

Po otrzymaniu sprawozdania kierownik jednostki audytowanej moze w terminie 14 dni
zglosi¢ Wojtowi na pismie swoje stanowisko wobec przedstawionego sprawozdania.

Po przekazaniu sprawozdania z zadania audytowego kierownik komorki audytowanej,
w przypadku uznania, Ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg zasadne, wyznacza osoby
odpowiedzialne za ich realizacje oraz ustala termin ich realizacji, powiadamiajac W6jta
w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania.

W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik komérki audytowanej powiadamia
pisemnie Wojta oraz audytora o przyczynach odmowy, zachowujac termin 14 dni od dnia
otrzymania sprawozdania.

W przypadku, gdy kierownik komoérki audytowanej nie dokona czynnosci powiadomienia
lub odmowi realizacji zalecen audytor informuje pisemnie Wojta Gminy
o braku dziatan ze strony kierownika komoérki audytowanej oraz zwraca sig
z prosba o podjecie decyzji zwiazanej z rcalizacjg zalecen iwyznaczenie o0s6b
odpowiedzialnych za realizacj¢ zalecen.

W6jt Gminy ustala termin realizacji zaleceii i powiadamia o tym pisemnie audytora .
Kierownicy jednostek lub komérek organizacyjnych urzedu odpowiedzialni za realizacje
zalecen zobowiazani sa za posrednictwem wdjta do poinformowania audytora o sposobie
i terminie ich zrealizowania. W tym celu kierownik jednostki lub komorki audytowane;j
sporzadza program dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

W przypadku, gdy realizacja zalecen jest rozlozona w czasie osoba odpowiedzialna za
realizacje zalecen w terminie 2 miesigcy od dnia przekazania programu dziafan
korygujacych i zapobiegawczych przckazuje audytorowi za posrednictwem wojta
sprawozdanie z realizacji dzialan korygujacych izapobiegawczych, w ktorym
przedstawia stopien ich wdrozenia,

Wzor sprawozdania zrealizacji dzialan korygujacych izapobiegawczych stanowi
zatacznik Nr 4 do niniejszej Karty Audytu Wewngtrznego.

Wzor programu dziatan korygujacych i zapobiegawczych stanowi saiacznic i o do
niniejszej Karty Audytu Wewngtrznego.

V. Sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego
§ 13

Audytor sklada Wojtowi Gminy w terminie do konca stycznia nastgpnego roku
sprawozdanie z wykonania planu audytu za dany rok.
Sprawozdanie z wykonania planu audytu zawiera m.in.:
1. informacje na temat wszystkich zrealizowanych zadah zapewniajacych, czynnosci
doradczych i czynno$ci sprawdzajacych wraz z odniesieniem do planu audytu,
2. wskazanie przyczyny zaistnienia ewentualnych, znaczacych odstgpstw w realizacji
planu audytu,
3. oméwienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli zarzadczej,
4. inne informacje zwiazane z prowadzeniem audytu wewngtrznego w roku poprzednim.



V1. Postanowienia koncowe

§ 14

Zmiany w Karcie Audytu Wewngtrznego dokonywane sg w trybie przyjetym dla jej
wprowadzenia.

SposOb zabezpieczenia dokumentacji zwigzanej z audytem w tym w formie elektroniczne;j
w tym pomieszczen w ktorych jest ona przechowywana okresla regulamin pracy Urzedu
Gminy w Czarnej.

Archiwizowanie dokumentacji audytu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w Urzedzie
Instrukcja Archiwalna.

Wykaz zatacznikéw do Karty Audytu Wewnetrznego :

1. Zatacznik Nr 1 — Kwestionariusz oceny ryzyka

2. Zatacznik Nr 2 — Upowaznienie do przeprowadzenia audytu

3. Zalacznik Nr 3 — Program dzialtan korygujacych i zapobiegawczych

4. Zalgcznik Nr 4 — Sprawozdanie z realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych
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Zal. Nr 2 do Karty Audytu Wewnetrznego

UPOWAZNIENIE NR

do przeprowadzenia audytu

Na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péin. zm.) w oparciu o Kartg Audytu
Wewnetrznego stanowigcej zalgcznik do zarzadzemia Nr 64/2010 Woijta
Gminy Czarna z dnia 13 sierpnia 2010r. w sprawie wprowadzenia Karty
Audytu Wewnegtrznego oraz Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego w
Gminie Czarna (ewentualnie podaé dodatkowa podstawe prawna)

UPOWAZNIAM

PANIA/PANA (imig i nazwisko audytora )
do przeprowadzenia audytu w (podac nazwe i adres jednostki audytowanej)
Termin przeprowadzenia audytu (podaé daty od do)

Zakres audytu obejmowac bedzie (podaé zakres tematyczny koniroli)

Upowaznienie wazne jest z dowodem tozsamosci.

Waznos¢ upowaznienia przedluza si¢ do dmia

(pieczqtka i podpis Wojta Gminy)
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Zalgcznik nr 3 do Karty Audytu Wewne¢trznego

PROGRAM DZIALAN KORYGUJACYCH
1 ZAPOBIEGAWCZYCH

Temat zadania audytowego:

Tabela nr 1. Zalecenia z audytu przyje¢te do realizacji

Lp. Zalecenie Osoby odpowiedzialne za Termin realizacji
z audytu realizacje¢ dzialan
korygujacych
i zapobiegawczych

_—

Tabela nr 2. Zalecenia z audytu nie przyj¢te do realizacji*

Lp. Zalecenie Przyczyny braku realizacji zalecania Uwagi
z audytu

* brak realizacji zalecenia oznacza akceptacje ryzyka

Czarna, dnia

(podpis kierewnika wdjta lub kierownika jednostki audytowane;j)

Dobrzanski
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Zal. Nr 4do Karty Audytu Wewngtrznego

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIALAN KORYGUJACYCH

Temat zadania audytowego:

I ZAPOBIEGAWCZYCH

Lp. Zalecenie
z audytu

Podjete/wdrozone dzialania
korygujgce i zapobiegawcze

Uwagi

Czarna, dnia

(podpis kierownika wojta lub kierownika jednostki audytowanej




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 64/2010
Woéjta Gminy Czamna z dnia 13.08.2010r.

Kodeks Etyki Audytora Wewng¢trznego

§ 1

1

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego zwany dalej ,kodeksem etyki” wyznacza zasady
i normy postepowania oraz wartosci etyczne, ktore obowigzujg kazdego audytora
zatrudnionego lub ustugodawcy realizujgcego czynnosci audytowe w Gminie Czarna.
Celem niniejszego kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego
postepowania audytora przy wykonywaniu audytu.

Kazdy audytor wewnetrzny zwany dalej ,,audytorem™ wykonujacy czynnosci audytowe
w Gminie Czarna sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z kodeksem etyki po
zawarciu umowy o prace lub o Swiadczenie ustug.

§ 2

Podstawa na ktérej opiera si¢ praca audytora jest zaufanie do przeprowadzane] przez
niego oceny: procesOw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewngtrznej oraz
zarzadzania jednostkami organizacyjnymi gminy.

Audytor w czasie wykonywania czynno$ci audytowych powinien stosowac nast¢pujace

zasady odnoszace si¢ do praktyki wykonywania audytu :

|. Zasada uczciwos$ci — poprzez uczciwe postgpowanie audytor buduje zaufanie do
swojej pracy dazac do tworzenia podstawy do polegania na jego ocenie.

2. Obiektywizm - audytor zachowuje najwyZszy stopief obiektywizmu podczas
przeprowadzania audytu , w szczegdlnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu
informacji na temat badanej dzialalnosci lub procesu, dokonuje wywazonej oceny,
biorac pod uwage wszystkie istotne okoliczno$ci zwiazane z prowadzonym zadaniem
audytowym, a formulujac swojg oceng nie kieruje si¢ wiasnym interesem ani nie ulega
wplywom innych oséb.

3. Poufno$é¢ — audytor szanuje warto$¢ i wlasno$¢ informacji, ktore otrzymuje i nie
ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub
zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

4. Profesjonalizm — audytor wykorzystuje posiadang wiedzg, umiejgtnosci 1
doswiadczenie do prowadzenia audytu wewngtrznego.

5. Postepowanie audytora i relacje pomiedzy audytorami - audytor postgpuje w
sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wsp6ipracy i dobrych stosunkéw z innymi
audytorami.

6. Konflikt intereséw — audytor nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktérych
przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.



§ 3

udytor swoje czynnosci wykonuje w oparciu o zbior regul okreslajacych normy

zachowania, stanowigce wskazanie wzorcOw etycznego postgpowania audytora.

2. Audytor stosuje si¢ do nastepujacych regul postgpow ania:

uczciwosé

obiektywizm

poufnosé

profesjonalizm

postepowanie audytora oraz relacje z innymi audytorami
konflikt interesOw

Cr Sy P D) D e

§ 4

Stosujac regule uczeciwosci andytor:

L.
2.

3.
4.
5

wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie, profesjonalnie i odpowiedzialnie,

przestrzega prawa i przepisow wewnetrznych obowigzujacych w gminie i jej
jednostkach organizacyjnych,

uznaje i wspiera realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem celow gminy,

przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego Srodowiska,

nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dzialania, ktére moglyby
podwazyé zaufanie do jego pracy lub dzialalnodci urzedu i pozostalych jednostek
organizacyjnych gminy.

§5

Stosujac regule obiektywizmu audytor:

2.

chroni swoja niezaleznos¢ przed prObami wplywania na wypracowane przez niego
ustalenia i zalecenia,

przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach  zebranych i  ocenionych  zgodnie
z obowiazujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewngtrznego,

nie bierze udzialu w zadnych dzialaniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub byé postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny;
zalicza sie do nmich w szczegoélnoSci te dziatania, ktore sa niezgodne z celami lub
interesami gminy i jej jednostek organizacyjnych ,

nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub byé postrzegane jako brak obicktywizmu przy ocenie,

ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedzg, a ktérych nie ujawnienie
mogloby znieksztaici¢ sprawozdanic z przeprowadzenia audytu wewngirznego w
obrebie badanego obszaru dziatalnosci danej jednostki organizacyjnej gminy.



§ 6

Stosujac regule poufnosci audytor:

nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i
zgodnych z prawem celow gminy i jej jednostek organizacyjnych,

rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowiazkow.

§ 7

Stosujac regute profesjonalizmu audytor:

1.

2

3

podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan do wykonywania ktérych posiada
wystarczajacg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie

wykazuje si¢ niezbedng wiedza, umiejgtnosciami i doSwiadczeniem pozwalajacym na
realizacje czynnosci audytowych,

wykonuje zadania audytowe w ramach posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci
i do$wiadczenia,

prowadzac audyt postepuje zgodnie z przepisami prawa, ,Migdzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego™ ,

kieruje si¢ w swoich biezacych dzialaniach wytycznymi zawartymi w ,Karcie Audytu
Wewngetrznego” oraz niniejszym kodeksie,

stale rozwija swoje kwalifikacje zawodowe oraz podnosi efektywnos¢ pracy i jakos¢
wykonywanych zadan.

§8

Stosujac reguly dotyczace postgpowania audytora oraz relacji migdzy audytorami
audytor:

L;

swoim postgpowaniem i wzajemng wspolpraca umacnia range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wlasciwego funkcjonowania urzedu i pozostatych jednostek
organizacyjnych gminy,

w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny i uczciwy.

§ 9

Stosujac regute konfliktu interesow audytor:

1

upewnia si¢, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzonego zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w
zakresie zarzadzania urzedem, gwarantujac przy tym, iz tego rodzaju funkcje pozostaja
w catkowitej i wylacznej kompetencji wojta,

dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby naruszac jego niezaleznosc,
uczciwosé lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady,

unika wszelkich zwiazkoéw z czlonkami kadry kierowniczej i z pracownikami urzg¢du
oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwick sposob
umniejszaé lub ograniczaé zdolnos¢ do dziatania i podejmowania decyzji,



4. unika powiazan, ktére moga powodowaé ryzyko korupcji lub moga byé zrédiem
watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.

§ 7

Kazdy audytor zobowigzany jest przestrzega¢ kodeksu etyki i kierowa¢ si¢ jego zasadami
i regutami.

Audytor realizujacy zadania audytowe w gminie Czarna ponosi odpowiedzialnosc
cywilna i karng za naruszenie zasad niniejszego kodeksu etyki.

) p{*"m A

JohrTansnai
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