WOJT GMINY CZARNA

ZARZADZENIE NR 87/2007
WOJTA GMINY CZARNA
z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie powolania i ustalenia skladu osobowego oraz zakresu i zasad
dzialania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zp6zn. zm.) oraz art.19 ust. 4,5,6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz.U.Nr 89, poz.590)

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

—
.

Powoluje si¢ Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej “Zespolem™
2. Zespot dziala w granicach administracyjnych gminy Czarna

§2
1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Szef Zespolu — Wéjt Gminy,
2)Zastegpca Szefa Zespotu- oddelegowany strazak PPS Lancut
3)Inspektor ds OC, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
4)Kierownik Posterunku Policji w Czarne;j
5)Komendant Gminny OSP
6)Kierownik referatu infrastruktury
7)Kierownik GOPS
8)Kierownik Gospodarstwa Komunalnego
9)Inspektor ds rolnictwa

2. Sklad personalny i dane osobowe Zespotu zamieszczone sa w Zalaczniku Nr 1 do
Zarzadzenia.

3. Zmiany osobowe na stanowiskach wymienionych w ust. 1 powodujg z mocy prawa
odpowiednie zmiany w skladzie Zespolu bez potrzeby potwierdzenia ich w drodze
odrgbnego zarzadzenia.

4. Wéjt Gminy w miarg potrzeb i w zaleznosci od potencjalnych zagrozen moze zapraszaé do
udzialu w pracach Zespohu inne osoby nie wymienione w ust. 1

§ 3
Do zadan Szefa Zespohu nalezy w szczegélnosci:

1) Kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy,

2) Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a)realizacja zalecenn Gminnego planu reagowania kryzysowego,
b)opracowywanie i przedkladanie Staroscie do zatwierdzenia Gminnego planu reagowania
kryzysowego

1. Zarzadzanie, ogranizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,




2. Wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z Planu operacyjnego funkcjonowania gminy
Czarna

Przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej
Kierowanie dziataniami organizacyjno teczhnicznymi Zespotu, w tym:
a) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,

b) opracowanie regulaminu pracy Zespotu,

¢) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

d) zawiadamianie o terminie posiedzen,

e) przewodzenie posiedzeniom,

f) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu

§4

Pl

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2. Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wéjtowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w Gminnym planie reagowania
kryzysowego,

3. Opracowanie koncepcji likwidacji przewidzianych zagrozen w aspekcie finansowym,
materialnym i organizacyjnym,

4. Okreslenie sposobu i zakresu informowania spoleczenstwa o zdarzeniu i jego skutkach,

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,
6. Opiniowanie Gminnego planu reagowania kryzysowego

A

§5

Zespol dziala na podstawie rocznego planu pracy.
Szczegbélowy tryb pracy Zespohu okresla regulamin stanowiacy Zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§6

Siedziba stalag Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy w
Czarnej

§7

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 60/2005 W¢éjta Gminy Czarna z dnia 5 czerwca 2005 roku w
sprawie powotania i ustalenia sktadu osobowego oraz zakresu i zasad dzialania Gminnego
Zespolu Reagowania

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2005 z dnia 8 lipca 2005 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr
60/2005 Wojta Gminy Czarna z dnia 5 czerwea 2005 roku w sprawie powolania i ustalenia
skladu osobowego oraz zakresu i zasad dziatania Gminnego Zespolu Reagowania

§8 /\
it wymy (‘mma

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania e i
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