WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 53/2009
Wéjta Gminy Czarna
z dnia 1 lipca 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowych
ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Czarna

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 28 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Gminy Czarna stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Regulamin przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych w Urzedzie Gminy Czarna
okresla zasady i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych , czestotliwosé ich
dokonywania oraz kryteria i skale ocen.

§ 2. Ustalam termin przeprowadzenia pierwszej oceny kwalifikacyjnej wedlug zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie do 31 pazdziernika 2009r.

§ 3. 1. Nadzér nad wdrozeniem Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Gminy Czarna i jego aktualizacjg powierzam Sekretarzowi Gminy.

2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom dokonujacym oceny pracownikow
podleglych tj. Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz kierownikom referatow.

3. Oceny Sekretarza Gminy oraz podleglych bezposrednio kierownikéw referatow
pionu Wdjta dokonuje Wojt Gminy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 41/2007 Wéjta Gminy Czarna z dnia 29 czerwca 2007r. w
sprawie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Urzgdu Gminy Czarna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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