RADA GMINY

W Czarnej
pow. tancut
Uchwata Nr XXIX/256/09
Rady Gminy w Czarnej
z dnia 17 marca 2009 r,
ceq kosci stawek i

w nuulaminu k y
i d éw za wysiuge lat, MWYIW

mnlteyjnqo mlnzlunimgo oraz za warunld pracy, jak réwniez
gotowy i wy ynag za g Y

ponadwymiarowe i g y ep oraz wysokosci i

st “dla 5 v dkomeht 1 ey
dia | ktérych omlmm prowadul:ym jutGmina Czarma

Na podstawie: art. 18 wst.2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001r. nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) oraz art. 30 ust. 6,art.
49 ust.2,art. 54 ust.3 | ust, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jzdmlﬂy Dz U. 2006r. nr 97, poz. 674 z pbin. zm), po uzgodnieniu ze zwiqzkami
Rada Gminy w Czarnej uchwala, co nastgpuje:

1. Postanowienia ogélne
§ 1. llekroé w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez 0 rozumieé Zespoly Szkol w:  Czarnej, Dgbrowkach,
K ienicy, Medyni Lan i, Medyni Glogowskiej, Woli Malej, Zalesiu dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Czama;

2) przedszkolu — nalezy przez W rozumicé Przedszkole Publiczne Gminy Czama wraz z
Przedszkolami Filialnymi;

3) nauczycielu — nalezy przez to ieé yeicl i w szkole lub

d: dla ktérych p d Jjest Gmina Czarna;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumicé dyrektora: zespolu szkél, przedszkola dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarna

5) uczniu - nalezy przez to rozmie¢ takze wychowanka przedszkola;

6) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ wéjta Gminy Czarna;

7) Karcie Nauczycicla — nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity 1Dz. U. 2006, nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

8) ustawic — nalezy przez to rozumicé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. 1996r. Nr 67, p(>74329 zpézn. zm.)

9) rozporzgdzeniu — nalezy przez d: ministra i do
spraw o$wiaty | wychowania, wydane na podst. art, 30, ust S ustawy Karta Neuczycmla.

II. Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przvstuguje dodatek za wys'uag lat przyznawany i wyplacany zgodnie
zart. 33 ust. 1 Karty Nauczycicla oraz § 7
2. Dodatek za wystuge lat plzys)ugq;e nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
dzeni om/adm icob w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz k bi ia opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkim mdz:my. 7 Im‘ne pramwmk on'zym\uc 2z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z

3. Dodatek uwylhlgg lat nie przyshgu;e w okresic przebywania w stanie nieczynnym.
4. Dodatek za wyslngq lat przyznaje sxc
1) poczawszy od pierwszego dnia po
w ktérym nmycwl nnbyl prawo do dodatku lub wy?szej mwki mgo dodatku — jnﬂl
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany micsige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
5. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

TII. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla si¢ na poziomie 5% srodkow

na z2w 3

2. Fundusz na dodullu molywacyjne dla dyrelmoww okreéla si¢ na poziomie 10%

Al

na wynagr
3. Dodatek motywacyjny pi jm dpowiednio dyrck - przez wojta,
nauczycielowi - przez dyrektora.
4. Dodmkmo(ywncyjn) moze veiel, ktéry p 1 w szkole lub
dszkoll j 6 i spehnia co najmniej 6 z nizej wymienionych wymagan:
l)wnhueudaﬂdydn.klycmych
)nsiun dobre wyniki nauczania potwmrdzone wymlmm sprawdzianéw i
e g h oraz wy badania wy
nauczania,
b)uczniowie przez niego przyg i i w dach, konk h
olimpiadach przedmiotowych,
posi i iagniecia w pracy z dnos
W nauce,
d)w przypadku nauczyciela przedszkola - osiga dobre wyniki w pracy
dydakty yeh ) i opickuricze)
przygotowuje  lub lorganizuj §ci  cdukacyjne o zasiegu
L0 olovialal Ralawin

ﬂo!gamzuj; dodatkowe zajecia edukacyjne dln uczniéw uwzgledniajac ich potrzeby i
zainteresowania.

2) w zakresie zadan wychowawezo-opickuniczych;
a) aktywnic i efcktywnic dziala na rzecz dzieci, uczniéw potrzebujacych pomocy 78
wzgledu na ich trudna sytuacje Zyciows.




b) bardzo dobrze wspGlpracuje z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych i
wychnwuwaych

<) izacjami i instytucjami dzialaj i na rzecz dzieci i
m!odzwzy

3) w zakresic innych adan
a) czymnie w pracach
b) przeprowadza mecw lub lckcjc kolezgr\skle‘
c) dbao dop j lub klasy,
d) promuje szkolg, prwdszkole na Zewnatrz.

5. Dochtnk motywacyjny moze otrzymaé dyxcktor Kuory na ym nlmvmku
6 spelnia co naj j 4 z wymagan 1 h wust4
oraz ki dyrektors szkoly okreélone w art. 39 ust.1- 4 ustawy.
6. Dochmk mo‘ywu-ymy dh naucryclela. nie moze by¢ wyzszy niz 20%, a dla dyrektora
30%p
7. Dodatek mmywacmy przyznaje sie na czas okreslony. nic krocej jednak niz na szesé
miesieey i nie diuzej niz na rok szkolny. Dodatck wyplacany jest z gbry w terminic

yeh i innych,

8. Dodatku motywacyjnego nic wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za okres choroby.

IV. Dodatek funkeyjny

§4.1. Dodatek jny dla yeieli, ktérym powi w szkolach Iub
3 AR i il e s o L 7 przcwidziane W
mmcledmlyluh pmedukola przyshiguje w wysokosci pl >j wynagrodzeni
zasadniczego:
1) dyrektorowi szkoly liczqeej do 9 oddzialéw — do 20% wynagrodzenia

zasadniczego,
2) dyrektorowi szkoly liczacej od 10 do 15 oddzialéw — do 30% wynagrodzenia
zasadniczego,
3dyrektorowi szkoly liczacej powyzej 15 oddziatéw — do 40% wynagrodzenia

lymeedymhwuwx ukoly do 10% wynagrodzenia zusadniczego,
do 15 oddzialéw — do 30% wynagrod

6) kiummikowi przedszkola filialnego — do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyiny przystuguje réwniez iclowi, ktoremu powi funkeje
opmhm stazu w wysokosci 25 zt oraz umycuelnm z tytu!u pelnienia funkeji
¥ y klasy lub opickuna grupy w przedszkol
1) dolSuczmowwoddzmlc -—6021
2) od 16 do 25 uczniéw wiacznie 80zt
3) powyzej 25 uczniéw - 100zt
4) nauczycielowi przedszkola  do 50 .
3. Dodatek funkcyjny w wy j ',. "'wusllluh2przyslngujc
réwniez yeielowi, k Iub
icedy lub wych khsymokresdlu&ymzlmm

4. Wysokoéédoda!ku,oklbrym mowawus!.l nwzgledanc wwlknséulw!y Iu:zbq
iopr zadan  wynikajag

w jakich szkota funkcj 'umhdln' k -wl‘:h,

dla wlwdyr&lnn dyrehor.
5. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 okresla dyrektor szkoly.

! 5. l. ino do dodatku f\mkcyjmgo powstaje od puerwszcgo dnia micsigca nastgpujacego

w ktérym opieki lub funkcji
opiek\mmu,njdllpovﬂmememwlop)erwmgodnummwodmm
2. Dodatek fi nie przysluguje w okresie nieusp dliwionej nieob S
pracy, uﬂopudlapomuwmmzdmmwohmhukmmnwmyﬂumewvm
mdmm oraz od pxerwszeso dma iesi w
¥ vch fuﬂwp ick Mzimyah
p ajesh ie tego pelni ito pi go dnia miesigea od tego dnia.

3. Mmk ﬁ.mkcy}ny wyplaca si¢ z gory, w lmmme wyplnly wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§6. 1. Nnmymclnmpzyslug\ucdoduckznwmmhpmyztywiupmcywwdnych,hlb

mqﬂxwychd]azdrowm ¥ w§
2. Za pracg w trudh |ucuqil1wych k um]nl:, ie przez el
1) zajg¢ lidacyjno - wy h 7 dzie¢mi i miodzi posled: wmmn
glebokim,
2) nauczania indywidualnego dziecka mkwaliﬁL go do ksztalceni: jalt
3) zajeé rewalidacyjnych 2z dzeémi  posiad; i ie do ksztalceni
specjalnego.
J.kaoiédodnku,ukmymmowawusl.lwynosi:
1) 20% dzeni dni iela za pracg w k kreslonych w
ust.2 pkt. 1,
2) 15% agrodzeni; i yeiela za pracg w I w
ust. 2 pkt.2,

3) lm‘wymyudmnmsdmcmgomuuyadxnmwwamnhchohcﬂmyd:w
ust.2 pkt.3 w takiej caécnw;ahejgodmymcy w tych warunkach pozostajg w
stosunku do obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczycicla

4. Dodneknwamnhpncv wyplmslqzdulungodmyfuktyczmezrealmm w
terminie wyplaty wynagrodzenia.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 7. 1. Za godziny ponadwymi i doraznych zastepstw p h zgodnie 7 art. 35
ust. 1-2a Karty Nauczy iclowi przystuguje grodzenie wypk wedug
stawki osobi ia t2go

2. Wysokos¢ stawki wvmgmdmm za jedng godung pmadwymiqul dcminego
zastepstwa oblicza sig dziclac minimalng stawke Qr Y




kredlona w rozporzadzeni lqmiez“‘“ umnklpmcy,eﬂlpmwlqaoddnk
zostala i w p jag do dodalku, preez mwum liczbe
mdml thQeq wynikiem z dni wymiaru godzin
dla dancgo isk zgo&nezm.42m3 |1KanyNauc7yueI:pmz4161
mhulmmdopehychgodmnwzensposéb 2¢ czas zajeé do 0,5 godz pomija sig, a co

nljmﬂejo..')gndz.liczymapehqgodm
za godziny e i nie przystuguje za dni, w kiorych
lizuje zaje¢ z powod

Y o acliinilaikakal
lub & i zajeéwﬁmdhl tygodniaorundm
m:wwdllmonej nleobecnom W pracy z 3 P 2 z pracy
iphtmgourlopu kol 2 icl iclowi zgodnie z
Zp Ministra E i i z dnia 19 grudnia 2000r. w sprawie
fowych zasad udzielani ielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia sig,
dla celéw naukowych, $wi yehi z innych ych p oraz
LS s o ksztalceniem, a tak2e organéw up fanding

tym
ich udzielania ( Dz. U, z 2001r. or 1, poz. 5)
l Godzmy pomdwymmrmw przypadajgee w dnmch w kmrvch nmczyclel nie mégt ich

¢zp ZK po stronic p d: oy
1) i ia zajec szkolnych zpowodu nmmﬂwlubklesktywwhwyd:.
2) wyjazdu uczniéw na wycicezki lub inne xmpruy,
3) choroby dziecka uczg jacego na zajecia lidacyjno I lub
w i ia indywidual 1eﬂ1chombumemdluzejm

tydzief,
4) rekolekeji,
5) w Dniu Edukacji Narodowej
tnhu;esw jlkD godmyfsktycmcpucpnmm
i z:godzmy,.., d it dniach, w ktérych
dajg dni Jhwwm) icob W pracy yeiel I\lbd.ni wolne
od pracy, nrlzwtygodmach whoryah zajgeia rozpoczynajq sic lub korczg w Srodku
tygodnia lub tez nic odbywajy si¢ z przyczyny okn:slonq w ust.4 pkt 3) -7a podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych prznnmje ne tygodmowy ‘wymiar godzin zajeé
umlonyzgohezmumtihus’ll(my o 1/5 wymi
(lub1/4, gdy Y dni ,tydzwnpruy)nkxidydnm.wklﬂrym
nauczyciel nic odbywal zaje¢ z prz; § punkeie. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie pnyslugu;e wymgmdmmcmoic byé wymmzhnbo
godzin ponadwymiarowych p W Proje
6. Wynagrodzenie za godziny di ek 3s wyphcanqngmiz:ny faktycznie

7. Wynagr dzeni 7a godziny ponad i id yek pstw wyplaca si¢ z dolu,
w terminie wyplaty wynagrodzenia,

VII Fundusz nagrod

§ 8.1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigeia

dydaktyczno - wychowawcze,
2, nmdusr. o knorym mowa W ust.1 tworzy sie w kosei 1% p

T +

w ¥ li, z tym ze 20% srodkow funduszu pmmacza S]Q na
nagrody organu | dzacego, a 80% dkéw  fund s si¢ na nagrody
dyrektora.
3. Wysokos¢ nagrody organu p: d oraz dyrek ustalana jest e W
budzetowe;.

4. Wyaokosenagrudy organu prowadzacego nie moze by¢ wyzsza niz nagroda kuratora
oéwiﬂy cwysokokmgmdydyrekmmemzebycwymmtmpndamu

§ 9.1. Nagroda organu p: d: mombyc, Y _," 1, ktory posiada co
najmniej dobrg oceng pracy ped: y €O naji j rok w danej szkole
lub przedszkolu oraz spehnia co najmniej 9 z nutqpu_mcych kryteridw:

1) w zakresic pracy dydaklyczno-wyr.hawnwcnj

a) osigga dobre wyniki w p W S ianach | inach
s przep! przez. okregowe komisje

b) podejmuje dziafal i ying w zakresic wdrazania nowatorskich metod
ia i wych ia, op ¥ progr 1 publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w i zakwalifik iem ucznidw do

udzialu w nwomh Il stopma (dwgowych) Iub m slopma (wujcwédzhcl: lub
i

lub
mudyscyphmych za]eciem przez m:zniéw (zespot nmlow) I~lll miejsca

d)pounrh “,"'wpracya iami uzdolni i lub
2z uczniami majgeymi trudnodei w nauce,
€) przygotowuje i wzorowo organizuje umczyslo&cl szkolne lub srodowiskowe, takie jak:

nadanie szkole lub pl; imienia, d dni patrona szkoly lub
placowki,

f) prowadzi d h wk!mc sﬂole lnbp]awwnepﬂu
mmwune wyuoczck ndzm uczniow w P ych,
wymwachlspolkxmmh,

izuje imprezy kul spi rekreacyjne i wyp k

h) b\eluuduﬂwurgmxzow-mun prowadzeniu letniego lub zimowego wypoczyll(udl‘
dzieci i mlodziezy,

i) onmdobmwymklwpmymmjalmnmjzumlml

i) posiada wy W przyg i przeprowudzaniu sprawdzianéw i
emmmow OrHZ W OpIacOWYwaniu wymkbw i egzaminéw z

d: i dla wiadz dowych i padstwowych dotyczacych pnlnyln
oswiatowej,

X) uzyskuj g6l iagniceia W ) 605 bk
1 oceniania, .

1) osiaga dobre wyniki w pracy dydakty h :j i opickun

2) w zakresie pracy opickuficzo-wychowawczej:

a) zapewnln pomoc i nplekg iom lub wy kom bed w trudnej sytuacji
lub hodzacy zmdzm uboglch lub ;mnlnglmych

b) prowadzi dziatalnosé majqpq na cclu p
spoleczne] wiréd dzieci | miodzi i i alkoholi
¢) organizuje wspdlprace szkoly lub plwov»kl 2 jodnosthnu systemu ochrony zdrowia,




Policjs, izacjami i iami oraz rodzicami w zakresie bi i
przej patologii spol j i nied i ! go dzieci i
mlodziczy,
d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub przedszkola, rozwija formy
‘wspdldziatania z rodzicami.

3) w zakresie realizacji myr.h zadan smumwych szkoly Iub przcduknl.n
a) bierze udziat w zorganiz h formach d
b) udziela aktywnej pomocy w adﬂphb_]l zawodowej nauczycieli pode_;lmuqcych pracg
w zawodzie nauczycicla,
c) pracuje w komisjach egzaminacyjnych i innych
d) bierze udziat w organizowaniu konkursow

2. Tryb zglaszania kandydatéw do nagrdd,
1) Z wnioskiem do Wéjta o przyznanic nagrody organu prowadzacego moze wystapié:
a) Dyrektor - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole lub przedszkolu (na wniosek
Rady Pedagogiczncj, lub z wiasnej iniciatywy),
b) Rada Szkoly, jezeli zostala powolana,
¢) Rada Rodzicow,
d) Zwiazki Zawodowe.

2) Z wnioskiem do dyrek o przyznanic nagrody dyrek moze wystapié:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Rada Szkoly jezeli zostala powolana,

¢) Rada Rodzicow,

) Wit
3. Wnioski, o kidrych mowa w ust 1 i 2 skluda si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku kalendarzowego

§ 10.1. Nagrody organu prowadzacego | je Wi, iast nagrody dyrek
przyznaje dyrektor.

2. Wéjt oraz dyrektor moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi.

3. Dyrektor lub nanczyuel kidremu zostala przyznana nagroda , otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza sig w jego teczee akt osobowych.

4. Nagrody o ktérych mowa w ust.1 Przyznawanc sg w termnme do dma 14 puidncmilm
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
nagroda moze by¢ przyznana w innym lermlme

VILL Dodatek mieszkaniowy

§ 11. L. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy Czara w wymiarze nie mniejszym
mz polowa tygodnmwego ubowmzkowego wymmru 2ajg, posada;qcemu kwalifi knqe do
dodatek mi
uzalczmony od stanu mdanncgo nauczycnela, 7wam dalej “dodatkiem". i
2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosei od liczby oséb w rodzinie uprawnioncgo nauczyciela
wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinic - 5zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 10 zL.
3) przy trzech osobach w rodzinie - 15 z4.

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie — 25 21
3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust.2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie
2z nim zamieszkujacych:

1) w:pélmdznnka.
2) j 2t iela hub iela i jego
& dmecldo koficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez
nie izkolypon.udgmnanalnej nie diuzej ]odnak n|2d021 roku 2ycia,

3)p la lub iela i jego
wspéhmhnnku mepmu}m dzieci bedace studentami, do czasu ukofczenia
studiéw wyzszych, nie dhuzej Jedne.k niz «.lo ukoficzenia 26 toku zycm.

4) dzieci niepeh nic p o zrodia d

4. N iel 'ljego spoimalzonkowi, bed: takze iel f

tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w ust.2, przy czym mafznnkow:e wspélme
okreﬂqqprwodawcq klér) qunc im wyplacat ten dodatek.

je sic na wniosek nauczyciela, a w przypadku
mnnyuah o k':orych mowa w ust, 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek

1 wojt.
G.Dowmosku,oktﬁrymmownwusti iel dotacza o$wiadczenie dotyczace jego
stanu zgodnic i okres] i woust.3.
7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu p go do zaj 2
przez niego lokalu uﬁeszkalncgo,odpierwsngo dnia miesi gpujacego po miesigeu, w

ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego przymanie,
8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:
1) niewykonywania pracy, za kire przysluguje wynagrodzenie,
2) poblemun wymgmdzema 7a czas choroby

ia zasitku: cf kiego, opieki nad chorym czlonkiem
rodziny, 3
B Al il jskowe], | Ly 1
. k 5 stuzby wojskowei; w p dku gdy iclem zawarta Jest
umowa na czas okreslony, dodatek wypla;:a sig nie d!uzq niz do kofica okresu, na
ktéry umowa la zoslala zawarta.
9. Dodatek mieszkaniowy jest wyplacany z dofu, w inie wyplaty grod:

IX. Postanowienia koiicowe
§ 12. Wykonanic uchwaly powicrza si¢ Wojtowi Gminy Czama

§ 13. Traci moc uchwala Nr XVIII/163/2008 Rady Gminy w Czarnej z dnia 28 marca
2008r. w sprawie: regulaminu okreélajqcego na 2008r - wysoko$¢ stawek i m:ugéhwz
warunki p ia i wyplacania kow za wysluge lal, motywacyjnego,
ﬁlnkcyjnego. mlesrkamowego oraz za warunkl pracy, jak réwmﬂ szci:golnwych ‘warunkéw

ia za godziny ponadwy 1 godziny doraznych
2astqpslw oraz wysokoécl i warunki wyplacania nagmd dla nauczycieli zatrudnionych w
lach dla ktérych p jest Gmina Czama

§ l4 Uchwah wchodzn vu zwmc po uplywic 14 dm od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
do dzen od dnia 1 stycznia 2009r,

za wyjqﬂucm § 11, ktéry wchadn w zycic | kwictnia 2m







