WOJT GMINY CZARNA

Zarzgdzenie Nr 51/2008
Wéjta Gminy w Czarnej
z dnia 18 sierpnia 2008 r.

w sprawie wprowad ia r inéw: funduszu nagréd dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Czarnej oraz funduszu premiowego dla
pracownikéw zatrudmionych na iskach p i h i obslugi

Urzedu Gminy w Czarnej

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzqdzie
gminnym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) oraz § 13 i § 14 rozporzqdzenia
‘ Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wy dzania pi i
samorzqdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszalkowskich (Dz. U Nr 146, poz. 1223 z pozn. zm.) w zwiqzku z art. 105 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z péin. zm.)
zarzqdzam, co nasigpuje:

_§ I. Wpt 4’ w zycie Regulamin Fund Nagréd dla Pracownikéw Urzedu
Gminy w Czarnej stanowigcy zak: ik nr 1 do -arzadzeni
§ 2. W w zycie Regulamin Premiowy dla Pracownikéw Zatrudnionych na

P
Stanowiskach Pomocniczych i Obstugi Urzedu Gminy w Czarnej stanowiacy zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Tracg moc:
- 1. zarzadzenie Nr 4/1999 Wojta Gminy Czarna z dnia 28 czerwca 1999r. w sprawie
u p; p ikow obstugi Urzedu Gminy Czarna,
2. zarzadzenie Nr 8/2000 Wéjta Gminy Czarna z dnia 10 sierpnia 2000r. w sprawie
utworzenia funduszu nagréd.

1 § 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca it j od 1 wrzesnia
008r.
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Zat nr 1 do zarz. Nr 51 /2008
Woéjta Gminy Czarna
z 18.08.2008r.

REGULAMIN FUNDUSZU NAGROD DLA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W CZARNEJ

§ 1. Regulamin okre$la zasady tworzenia Funduszu Nagréd Dla Pracownikéw Urzedu
Gminy Czarna oraz formy i zasady przy ia nagrod pienigznych dla pracownikow.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego W
Urzedzie Gminy Czarna na podstawie powolania lub umowy o prace,
2. bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ — wéjta w stosunku do:
skarbnika, sekretarza i kierownikéw referatéw oraz stanowisk samodzielnych w

pionie podleglym wojtowi zgodnie z lami izacyjnym, w stosunku do
pozostalych pracownikéw — — odpowiednio sckretarza, skarbnika, kierownikow
referatéw lub osoby wsk w sch ie struktury izacyjnej regulami
organizacyjnego do bezposredniego nadzoru.

3. regulaminie — nalezy przez to ie¢ niniej Regulamin Fund Nagrod Dla

Pracownikéow Urzedu Gminy Czarna ,

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Czamej,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czama,

funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ fundusz nagrod dla pracownikow Urzedu

Gminy Czarna lony w niniejszym lamini

7. nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode pienigzna przyznang ze Srodkow
funduszu.

DY

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 10% rocznego planowanego funduszu
wynagrodzen osobowych z pr iem na nagrody pieniezne za 3 iagnieci
w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagréd pozostaje w wylacznej dyspozycji Wojta, ktory decyduje o terminach
i wysokosci przy. ych pracownik nagréd pienigznych
3. Wysokosé funduszu nagréd moze by¢ zwigkszana przez ‘Wojta w ramach powstatych
dnosci w w dzeniach osobowych pracownikow.

§ 4. 1. Odpowiedzialnym za obslug finansowa fund nagrod jest Skarbnik Gminy, a za
obstugg techniczno — organizacyjna funduszu nagréd inspektor do spraw kadr w Referacie
Administracji i Spraw Spolecznych.

§ 5. 1. Wojt moze przyznac pracownikowi nagrode z inicjatywy wilasnej lub na
umotywowany wniosek bezposredni przeloz Whioskodawca jest zobowiazany
wskazaé wysoko$¢ proponowanej nagrody.




2. Wéit przy podej iu decyzji o pr i dy nie jest zwiazany wnioskiem

bezposr P p a.

§ 6. 1. Nagroda z zastrzezeniem ust. 2, moze byé przyznana pracownikowi, ktéry w
szczeg6lnoscei:

1. umiejetnie i skutecznie wykorzystuje swoje k i je oraz doswiad
zawodowe na zajmowanym stanowisku,
2. wykonuje zadania d o i y i dla ok 1t

funkcjonowania urzedu,
3. dba o jakos¢ wykonywanej pracy i jej terminowos¢,
4. przejawia inicjatywe oraz podnosi wydajno$¢ pracy.
5 iejetnosci i

stale doskonali swoje i sig¢ w ie wykonywanych
obowiazkow,
6. wykazuje sie 6lnym i w wykonywaniu powierzonych
obowiazkéw i stawianych zadan,
7. wykonuje d k i poza pr i 'm mu zakresem obowiazkow
2. Nagroda moze by¢ pracownikowi przyznawana takze w przypadku, kiedy jego praca
K T

zostala pozytywnie przez p i dobrze shuzyla kreowaniu
pozytywnego wizerunku urzedu i promocji gminy oraz przyczynila si¢ do popularyzacji
efektow jego pracy.

3. Na wysokos¢ nagrody nie ma wplywu okres pobierania wynagrodzenia za czas

choroby, zasitku g0, SW jnego, zasitku opiekun i zasitku

macierzynskiego.

§ 7. 1. Nagroda ma k iowy i jest el motywacyjnym do dalszego
ia jakosci swi. j pracy, w ramach kryteriéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1.

2. Jeden egzemplarz zawiadomienia o przyznaniu pracownikowi nagrody sklada sie do
akt osobowych pracownikow.

§ 8. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
wprowadzenia.

. Sy

Edward Dobrzarski

Zal. nr 2 do zarz. Nr 51/2008
Wéjta Gminy Czarna
z dnia 18.08.2008r.

REGULAMIN PREMIOWY DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI
URZEDU GMINY W CZARNEJ

1 o

§ 1. Regulamin premiowy wp system p ia pr Urzedu Gminy w
Czamej zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na stanowiskach pomocniczych i
obstugi.

§ 2. Ilekroé w regulaminie jest mowa o:
1. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego, zatrudnionego w
Urzedzie Gminy Czarna na podstawie umowy o pracg na stanowiskach pomocniczych
< o

i obslugi w Referacie Ad: ji i Spraw Spol
© 2. bezpoérednim przelozonym - nalezy przez to rozumieé¢ — sekretarza Gminy,
kierujacego Referatem Admini ji iSpraw Spolk ch,
Regulami d Premi

3. regulaminie — nalezy przez to ¢ F i
Pracownikéw  Zatrudnionych na Stanowiskach Pomocniczych i Obstugi Urzedu
Gminy w Czarnej ,

4. urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Czarnej,

5. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Czama,

6. funduszu premiowania — nalezy przez to rozumie¢ fundusz premiowy pracownikow
Urzgdu Gminy Czarna i w niniejszym lamini

7. premii — nalezy przez to ie¢ premig iowa, udzielana ze srodkow funduszu
premiowania.

§ 3. 1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy w
Czarnej tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci maksymalnie do 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Premia ma charakter uznaniowy i jest wyrazem oceny pracy, sposobu wykonywania
obowiazkéw oraz postawy pracownika.

§ 4 1. Decyzje o wysokosci premii za dany okres rozliczeniowy w oparciu o wniosek
bezposredniego przeloz pr ika, podejmuje Wéjt Gminy.

2. Bezposredni przelozony pracownika sporzadza wniosek o przyznanie premii na
podstawie oceny wykonywanej pracy, uwzgledniajac jej jako$é, terminowosc i efektywnos¢
wykorzystania czasu pracy przez pracownika, a w szczegblnodci:




1. bisty wklad, i je i Z ie w pracg,
2. maksymalne wykorzystanie czasu pracy,
3. oszczedne i prawidlowe gospodarowanie przydzielonymi materialami,
urzadzeniami i narzedziami,
4. przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp i p-poz
3. Premia wyplacana jest stosownie do ilosci dni przepracowanych w danym miesiacu,
przy czym do dni przepracowanych zalicza si¢ czas urlopéw wypoczynkowych i innych
zwolnien za ktére pracowmk zachowuje prawo do pelnego wynagrodzema
4. Premia ulega i iu za okres pobi ia zasitkow z ubezp ia spok
w razie choroby i macierzyfistwa.

§ 5. 1. Wojt moze nie przyznaé pracownikowi premii w przypadku wystapienia kiorej$ z nizej
wymienionych okolicznosci:

1. stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

2. spozywania alkoholu w miejscu pracy,

3. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w miejscu pracy,

4. spowodowania szkody z wiasnej winy na rzecz Urzedu Gminy,

5. zagarnigcia mienia,

6. uzasadnionych skarg na pracowmka,

7. razacego naruszenia zasad i przepiséw bhp oraz bezpi hstwa poZarowego w

miejscu pracy.

2. W przypadku pozbawienia pracownika premii z przyczyn okreslonych w regulamlme
Wojt informuje pracownika na pi§mie wskazujagc powdd odmowy przyznania premii
uznaniowej.

3. Pracownik moze wnieé¢ odwotanie od decyzji pozbawiajacej go premii nie pozniej niz
w ciagu 3 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

§.6 1. Premi¢ przyznaje sie w okresach rmengcznych przy czym okres rozliczeniowy
j miesiac kal OWY POPI igc w ktérym premia jest wyplacana.

2. Wyplata premii je w inie pt 1wy dzenia za pracg.

§ 7. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
wprowadzenia.

\ Wfél 02)2:;3} /%zarna

Edward Dobrzariski



