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WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 11/2008
Wojta Gminy w Czarnej
z dnia 11 lutego 2008 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu oceny ofert
i rozstrzygnigcia konkursow na , Powierzenie zadan zleconych
organizacjom pozarzadowym w zakresie upowszechniania i rozwoju
kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

Na podstawie art. 15 ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn. zm.), zarzqdzam co nast¢puje:

§ L. Powoluj¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na
wsparcie zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan samorzadu gminy w roku 2008
przez organizacje prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego w  zakresie
upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

Komisja w nastgpujacym skladzie:

Monika Niziot przewodniczacy
Dorota Panek sekretarz
Matgorzata Wilczak cztonek

§ 2. Komisja przeprowadza konkurs zgodnie z regulaminem pracy komisji konkursowej
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) grmge

Edward Dobrzanski



Zalacznik do Zarzadzenia
Wajta Gminy Czarna

Nr 11/2008

z dnia 11 lutego 2008 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1
1. Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja; obraduje na posiedzeniu zamkni¢tym, bez udzialu
oferentow.
2. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy.
3. Komisja dziala w skladzie 3 osob.

§2
1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy zlozone oferty spelniaja, wymogi
formalne-zgodnosc ofert z zakresem ogloszonego konkursu

2. Oferty nie spetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.
3. Konkurs jest przeprowadzany gdy wplynie, co najmniej jedna oferta z zastrzezeniem ust 2.

§3

| Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegolnych ofert stosuja nastepujace kryteria i skale
ocen:

1) merytoryczna wartos¢ oferty (celowosé, zakres rzeczowy, zasieg) -skala ocen 0-10 pkt.
2) wymierne korzysci dla spotecznosci lokalnej - skala ocen 0-10 pkt.

3) Zasieg oddziatywania przedsigwzigcia - skala ocen 0-10 pkt.

4) Dotychczasowe dokonania organizacji - skala ocen 0-10 pkt.

5) Zaangazowanie wolontariuszy skala ocen 0-10 pkt.

6) Perspektywa kontynuacji przedsiewzigcia, dotychczasowa wspélpraca z Gming Czarna —

skala ocen 0-20 pkt.

7) Rozliczenie si¢ podmiotu z realizacji zadan w okresie poprzednim z uwzglednieniem
terminowosci i rzetelnosci - skala ocen 0-30
2. Czlonkowie Komisji oceniaja oferty wpisujac oceny w arkusz ocen zawierajacy nazwe
organizacji zglaszajacej oferte oraz wolne pola na wpisanie ocen czastkowych, wedtug kryteriow
podanych w § 3 ust. 1, oraz na ocen¢ laczng. Kazdy arkusz zostaje podpisany przez czlonkow
Komisji oceniajacych oferty.
3. Ocena 1aczna danej oferty wystawiona przez czionka Komisji jest suma wystawionych ocen
czastkowych. »
4. Ocena konicowa danej oferty jest $rednia, obliczong z dokladnoscia do drugiego miejsca po
przecinku, z ocen facznych wystawionych przez osoby oceniajace te oferte.
5. List¢ wynikow konkursu ofert tworzy si¢ porzadkujac oferty wedhug uzyskanych ocen
koncowych -od najwyzszej do najnizszej powyzsza lista stanowi podstawe do przyznania
dofinansowania. Otrzymuje je organizacja, ktorej oferta zajela pierwsze miejsce na liscie
wynikow.
6. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji niewykorzystane srodki, bez odrebnego
postgpowania Komisji Konkursowej, zostang przyznane kolejnej ofercie z listy wynikow
7. Komisja podejmuje rozstrzygnigcie o wyborze oferenta i przedstawia wyniki konkursu



Wojtowi Gminy Czarna.
8. Wojt Gminy podejmuje rozstrzygnigcie o przyjeciu oferty do realizacji oraz przeznaczeniu i
wysokosci przyznanej dotacji.

§4
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy czionkowie
Komisji. Protokot wyboru zatwierdza Wojt Gminy.

§5
Wyniki konkursu ofert, wraz z informacja o kwocie przyznanej dotacji, zamieszcza si¢ W
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czarna.



