UCHWAŁA Nr  XXXV/327/06
Rady  Gminy  w  Czarnej

 z  dnia   21 kwietnia 2006 r.

w  sprawie  ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy.

                           Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,poz.1591 z późn. zm.), art. 4 pkt 1 i art.20 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593                                                      

z  późn. zm.) oraz § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223)
Rada Gminy w Czarnej

uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się dla Wójta Gminy Czarna stawki miesięcznego wynagrodzenia za pracę w następujący sposób:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.200 zł (słownie złotych: cztery tysiące dwieście),

- dodatek funkcyjny w kwocie: 1.150 zł (słownie złotych: tysiąc sto pięćdziesiąt),
- dodatek specjalny w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

   tj. kwotę 1.070 zł (słownie złotych: tysiąc siedemdziesiąt),
- dodatek stażowy za 20 lat pracy w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego 

   tj. kwotę 840 zł (słownie złotych: osiemset czterdzieści).

§ 2
Uchwała stanowi podstawę do wypłaty wynagrodzenia dla Wójta Gminy w sposób i na warunkach określonych dla pracowników Urzędu Gminy Czarna.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr XXXI)277)05 Rady Gminy w Czarnej z  dnia  17 grudnia  2005 r.

w  sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia,  z mocą od dnia 01 stycznia 2006 r.
