RADA GMINY w Czarnej pow. Łańcut
UCHWAŁA Nr IV/35/2003 Rady Gminy w Czarnej z dnia 27 lutego 2003 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy.

Na podstawie art. 18. ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym / Dz. U. z 2001 r. nr 142, póz. 1591 z późn.
zm./, art. 4 pkt l i art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 o pracownikach

samorządowych /DZ. U. z 2001 Nr 142, póz. 1593 z późn. zm./oraz § 3 pkt 2a w

związku z § 7 ust. la Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań

kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin,

starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz.U.Nr 61.poz.707 zpóżn.zm./
Rada Gminy w Czarnej uchwala, co następuje:

§1

1. Ustala się dla Wójta Gminy Czarna stawki miesięcznego wynagrodzenia za pracę w następujący sposób:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 3.500 zł. (słownie złotych: trzy tysiące pięćset),

- dodatek funkcyjny w kwocie: l .000 zł. (słownie złotych: jeden tysiąc)

- dodatek specjalny w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.900 zł. ( słownie złotych: dziewięćset),
- dodatek stażowy w wysokości 18% wynagrodzenia zasadniczego tj.630 zł. ( słownie złotych: sześćset trzydzieści)
2. Od miesiąca listopada każdego roku dodatek stażowy, o którym mowa w ust. l ulega podwyższeniu o 1% za kolejny rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Uchwała stanowi podstawę do wypłaty wynagrodzenia dla Wójta Gminy w sposób i na zasadach określonych dla pracowników Urzędu Gminy Czarna.

§3
Traci moc uchwała 1/4/2002 Rady Gminy w Czarnej z dnia 19 listopada 2002 w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 19 listopada 2002 r.

Przewodniczący Rady Gminy

 Edward Dobrzański
