Zarzgdzenie Nr 60/18
Wéjta Gminy Zurawica
z dnia 28-06-2018 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze inspektora ds. kadr, prawa i sprawozdawczosci
oswiatowej w Urzgdzie Gminy Zurawica oraz ustalenia trybu pracy komisji.

Dziatajac na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity z 2018 r., poz. 1260),

Wojt Gminy Zurawica

zarzadza:
§1
Powotuje komisje konkursowa w skladzie:
1. Kostelecki Ryszard — przewodniczacy komisji,
2. Pomykalska Natasza — zastgpca przewodniczacego komisji,
3. Wloch Bozena — cztonek komisji,
§2

Komisja rozpocznie prace badania przediozonych ofert w dniu 4.07.2018 r. o godzinie 122
1 zakoficzy prace po wylonieniu listy rankingowej kandydatéw, ze wskazaniem os6b rekomendowanych
do zatrudnienia lub brakiem rekomendacji do zatrudnienia zadnego z kandydatéw w terminie do
miesigca od rozpoczgcia pracy komisji. Po wylonieniu listy rankingowej kandydatéw i ewentualnym
ustaleniu 0s6b rekomendowanych do zatrudnienia, komisja konkursowa sporzadza protokét koncowy
iprzedklada go do zatwierdzenia Wojtowi Gminy. W przypadku niezatwierdzenia protokotu
koncowego przez Wéjta Gminy, praca komisji w zmienionym sktadzie osobowym powinna byé
wznowiona od poczatku.

Komisja moze pracowaé w skladzie minimum 3 osobowym pod przewodnictwem
przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego komisji.

Formg oraz zasady pracy komisji pozostawia si¢ do dyspozycji przewodniczacego badz
zastepcy przewodniczacego komisji.

Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

- wstepna selekcja ztozonych ofert,
- rozmowa kwalifikacyjna.

Niezlozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen Iub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. kadr,
prawa i sprawozdawczo$ci o$wiatowej w Urzedzie Gminy Zurawica lub niespemienie wymagan
wymienionych w punkcie I ogtoszenia, skutkuje odrzuceniem oferty na etapie »wstepna selekcja
ztozonych ofert”.

Z kandydatami, ktorzy przejda etap ,wstepnej selekcji ztozonych ofert” przeprowadzona
zostanie rozmowa kwalifikacyjna.

Dla ofert spelniajgcych waranki konkursu, dopuszeza sig zadanie od oferentéw dodatkowych
informacji dotyczacych przebiegu kariery zawodowej, wyksztalcenia, posiadanych kwalifikacji
i umiejetnosci itp.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




