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SPECYFIKACJA FUNKCJONALNO - TECHNICZNA


Wypełniony Załącznik należy załączyć do oferty. Należy określić: nazwę producenta, pełną nazwę katalogową i numer katalogowy (part number) oraz oferowane parametry. W kolumnie „Spełnia TAK” lub „Odpowiedź Wykonawcy“ należy wpisać słowo „TAK” w przypadku spełnienia przez Wykonawcę określonychw wierszu wymagań minimalnych(oraz wpisac dodatkową informacę jeśli jest ona wymagana słowem „Podać“) w przypadku niespełnienia minimalnych wymagań. Brak odpowiedzi lub odpowiedź nieczytelną uznaje się za niespełnienie minimalnych wymagań. 
 Niespełnienie nawet jednego z niżej wymienionych wymagań spowoduje odrzucenie oferty.

I. SPECYFIKACJA FUNKCJONALNA ZSI:
1. Wymagania globalne dla Informatycznego Systemu Medycznego (ISM)

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	ISM działa w architekturze Klient/Serwer – rozumianej jako sytuacja, w której baza danych znajduje się na serwerze centralnym obsługującym zarządzanie i przetwarzanie danych. ISM posiada także wersję umożliwiający pracę poprzez interfejs web-owy,  w architekturze trójwarstwowej.
	

	1. 
	Interfejs web-owy ma możliwość uruchomienia co najmniej w następujących przeglądarkach: Internet Explorer, Firefox.
	

	1. 
	Dostęp do funkcji systemu ze stanowiska roboczego jest realizowany bez konieczności instalacji dodatkowych aplikacji lub modułów oprogramowania obsługującego komunikację pośrednią między interfejsem użytkownika na stanowiska roboczym, a systemem na serwerze.
	

	1. 
	ISM posiada architekturę modułową i jest zintegrowany pod względem przepływu informacji. Wszystkie modułu ISM pochodzą od jednego producenta a informacja raz wprowadzona do ISM w jakimkolwiek z modułów jest wielokrotnie wykorzystywana we wszystkich innych.
	

	1. 
	ISM zapewnia udostępnienie danych innym systemom szpitalnym w formie i zakresie ustalonym w trakcie wdrożenia wykorzystując jeden ze standardowych formatów wymiany danych np. dbf, xml, txt, xls.
	

	1. 
	ISM posiada możliwość pracy na platformach systemowych: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 w wersjach 32 i 64 bitowych. 
	

	1. 
	Wszystkie Aplikacje muszą być dostarczone w najnowszych dostępnych wersjach a w zakresie funkcjonalnym zgodnym z Dokumentacją przy czym nie mniejszym niż zadeklarowana w niniejszym załączniku.
	

	1. 
	ISM na dostarczonej infrastrukturze RDBMS zapewnia  średni czas odpowiedzi dla typowych transakcji w warunkach rzeczywistych - 3 sekundy,
	

	1. 
	ISM zapewnia poprawną jednoczesną pracę 200 Użytkowników na serwerze o parametrach wskazanych w  ofercie przez Wykonawcę.
	

	1. 
	  ISM dostarczany jest w postaci pełnego zestawu instalacyjnego. W skład zestawu wchodzi: wersja instalacyjna oprogramowania oraz szczegółowa instrukcja instalacji i reinstalacji. Zestaw instalacyjny musi umożliwić przeszkolonemu administratorowi samodzielną instalację i reinstalację ISM. Niezależnie od otrzymanego zestawu administratorzy zostaną przeszkoleni w zakresie instalacji i reinstalacji oraz sposobu archiwizacji i odtwarzania danych.
	

	1. 
	ISM posiada możliwość pracy użytkowej przez 24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu.
	

	1. 
	ISM ma możliwość realizacji kopii bezpieczeństwa w trakcie działania (na gorąco).
	

	ISM zapewnia archiwizację danych (w tym na nośniku magnetycznym):
	

	1. 
	· automatyczną (o uprzednio zdefiniowanej przez administratora porze),
	

	1. 
	· na żądanie administratora/operatora,
	

	1. 
	· tworzenie harmonogramów zadań archiwizacji wg. kalendarza i zegara systemowego,
	

	1. 
	· weryfikacja poprawności archiwizowanych danych,
	

	1. 
	· zapis do logów systemowych uruchomienia procesu archiwizacji i jego przebiegu.
	

	1. 
	ISM umożliwia eksport i import danych z bazy danych w formacie tekstowym z uwzględnieniem polskiego standardu znaków. 
	

	1. 
	ISM posiada mechanizmy umożliwiające zapis i przeglądanie danych o logowaniu użytkowników do ISM pozwalająca na uzyskanie informacji o czasie i miejscach ich pracy. 
	

	1. 
	ISM tworzy i utrzymuje log systemu, rejestrujący wszystkich użytkowników i wykonane przez nich czynności z możliwością analizy historii zmienianych wartości danych. 
	

	1. 
	W logach ISM monitorowane są wszystkie zmiany w bazie danych, dokonywane zarówno z poziomu aplikacji jak i z poziomu innych narzędzi zewnętrznych np. SQL, MS Office poprzez ODBC itd..
	

	1. 
	Administrator posiada z poziomu aplikacji możliwość wyboru danych, które mają być monitorowane w logach systemu z dokładnością do poszczególnych kolumn w tabelach danych.
	

	1. 
	Administrator posiada z poziomu aplikacji możliwość wylogowania wszystkich użytkowników aplikacji oraz zablokowania im do niej dostępu przez określony czas.
	

	1. 
	ISM umożliwia administratorowi łatwe utrzymanie zbioru standardowych raportów (dodawanie, modyfikowanie, usuwanie raportów).
	

	W ramach ISM zapewnione jest oprogramowanie narzędziowe pozwalające na definiowanie i generowanie dowolnych zestawień i raportów związanych z zawartością informacyjną bazy danych. Raporty takie muszą mieć możliwość wywołania przez użytkownika z poziomu aplikacji:
	

	1. 
	· Raporty umożliwiają eksport danych do formatu xls.
	

	1. 
	· Raporty umożliwiają eksport danych do formatu open office.
	

	1. 
	· Raporty umożliwiają eksport danych do formatu html.
	

	1. 
	W ISM jest możliwy podgląd wszystkich dostępnych raportów z jednego miejsca.
	

	1. 
	Każdej jednostce organizacyjnej można zdefiniować odrębny zakres raportów.
	

	ISM umożliwia administratorowi z poziomu aplikacji definiowanie i zmianę praw dostępu dla poszczególnych użytkowników i grup użytkowników z dokładnością do poszczególnych:
	

	1. 
	· modułów,
	

	1. 
	· jednostek organizacyjnych,
	

	1. 
	· opcji menu,
	

	1. 
	· formularzy, w tym również przycisków w obrębie formularzy,
	

	1. 
	· raportów,
	

	1. 
	· obiektów bazy danych (tabel, perspektyw, funkcji itd.) z rozróżnieniem praw. 
	

	1. 
	W ISM są zaimplementowane mechanizmy walidacji haseł zgodnie z wymaganiami ustawowymi przewidzianymi dla rodzaju danych przetwarzanych przez ISM.
	

	1. 
	ISM posiada mechanizmy przesyłania i odbierania komunikatów tekstowych do poszczególnych użytkowników i ich grup. 
	

	W ISM istnieje możliwość określenia rodzaju przesyłanej wiadomości wg następujących kryteriów ważności:
	

	1. 
	· standardowe,
	

	1. 
	· pilne,
	

	1. 
	· automatyczne na podstawie zadanych warunków w tym zmiana wartości pola w bazie danych.
	

	Wymaga się następujących słowników standardowych:
	

	1. 
	· rozpoznań zgodnie z klasyfikacją ICD-10,
	

	1. 
	· procedur medycznych zgodnie z nową edycją klasyfikacji procedur ICD-9,
	

	1. 
	· kodów terytorialnych,
	

	1. 
	· gmin,
	

	1. 
	· powiatów,
	

	1. 
	· województw.
	

	Wymaga się następujących słowników przedmiotowych:
	

	1. 
	· płatników (w tym oddziałów NFZ) i umów z nimi zawartych,
	

	1. 
	· jednostek i lekarzy kierujących,
	

	1. 
	· katalogów urządzeń diagnostycznych,
	

	1. 
	· katalogów badań,
	

	1. 
	· kontrahentów,
	

	1. 
	· katalogu leków (w tym receptariusza szpitalnego),
	

	1. 
	· cenniki,
	

	1. 
	· innych niezbędnych słowników.
	

	1. 
	W ISM wykorzystywany jest pasek zadań udostępniający najczęściej używane funkcje. 
	

	1. 
	W ISM zaimplementowana jest obsługa skrótów klawiaturowych (kombinacje klawiszy hot-keys) dla najczęściej używanych funkcji. ISM musi mieć możliwość obsługi bez konieczności korzystania z myszki.
	

	Podstawowe funkcje nawigacji po strukturze menu są jednolite i logiczne dla całego ISM oraz mają przyporządkowane stałe dla całego ISM klawisze. Dotyczy to w szczególności:
	

	1. 
	· przejścia pomiędzy poziomami Menu,
	

	1. 
	· wyjścia do najwyższego poziomu,
	

	1. 
	· zatwierdzenie i anulowanie transakcji.
	

	1. 
	W specyficznych ekranach wykorzystywana jest tzw. zakładkowa architektura okienek umożliwiająca poruszanie się pomiędzy nimi bez konieczności kolejnego ich otwierania i zamykania.
	

	1. 
	Administrator posiada możliwość rekonfiguracji niektórych formularzy, w szczególności podpięcie wywołania innych formularzy lub raportów pod przyciski występujące na formularzach. Funkcja dostępna co najmniej na karcie pobytu pacjenta oraz w dokumentacji medycznej.
	

	1. 
	Pola obligatoryjne, opcjonalne i wypełniane automatycznie muszą być jednoznacznie rozróżnialne przez użytkownika (np. inny kształt, kolor, itp.).
	

	1. 
	ISM ma możliwość dodawania nowych przycisków na formatkach bez ingerowania w kod źródłowy.
	

	1. 
	ISM ma możliwość rekonfiguracji (dostosowania) aplikacji umożliwiająca skracanie dostępu do często realizowanych funkcji przez podczepienie nowego znaczenia przyciskom bez ingerowania w kod źródłowy.
	

	1. 
	ISM dynamicznie w zależności od kontekstu pokazuje lub ukrywa przyciski.
	

	1. 
	Wszystkie przyciski wykorzystujące skróty klawiszowe jako klawisze funkcyjne (F1…F12) mają je jawnie oznaczone na przycisku.
	

	1. 
	W ISM listy wyboru muszą być dynamicznie ograniczane zgodnie z wyszukiwaną frazą podawaną przez użytkownika. Funkcja ta musi uwzględniać polskie znaki diakrytyczne.
	

	1. 
	W polach, do których podpięte są listy wyboru od razu wpisywana jest wartość domyślna, do której zatwierdzenia wystarcza jeden klawisz/kliknięcie myszką. 
	

	1. 
	ISM musi zapewniać proces wyszukiwania danych z zastosowaniem znaków specjalnych zastępujących co najmniej fragment wyszukiwanego tekstu lub pojedynczy znak (np. „*” - fragment tekstu, „?” – pojedynczy znak)..
	

	1. 
	W ISM jest dostępna pomoc kontekstowa – Help dla wszystkich modułów w języku polskim minimalnie z dokładnością do ekranu, z którego została uruchomiona pomoc.
	

	1. 
	ISM wykorzystuje protokół DICOM w obowiązującej wersji. 
	

	1. 
	ISM wykorzystuje protokół HL7 w obowiązującej wersji.
	

	1. 
	Językiem obowiązującym w ISM, w chwili instalacji, musi być język polski. Dotyczy to wszystkich menu, ekranów, raportów, wszelkich komunikatów, wprowadzania, wyświetlania, sortowania i drukowania. Polskie znaki diakrytyczne będą, w chwili instalacji, dostępne w każdym miejscu i dla każdej funkcji w ISM łącznie z wyszukiwaniem, sortowaniem (zgodnie z kolejnością liter w polskim alfabecie), drukowaniem i wyświetlaniem na ekranie. 
	

	1. 
	ISM współpracuje z czytnikami kodów kreskowych i kolektorami danych. Wykonawca jest zobligowany do wskazania w kolumnie „Informacje Wykonawcy” modelu kolektora danych, z którym współpracuje ISM oraz załączyć do oferty instrukcję obsługi prezentującą sposób współpracy ISM z kolektorem.
	

	1. 
	ISM umożliwia nadania kodu kreskowego wraz z jego wydrukiem na trwałych opaskach umożliwiających umieszczenie na nadgarstkach pacjentów.
	

	1. 
	ISM umożliwia wydrukowanie kodów kreskowych na dokumentacji medycznej pacjentów po których są identyfikowane: pacjent i pobyt, wizyta.
	

	ISM umożliwia stosowanie podpisu cyfrowego:
	

	1. 
	· Wykorzystywanie usługi Active Directory w zakresie tworzenia „Urzędu certyfikacji”.
	

	1. 
	· Konfiguracja uprawnień użytkowników mających otrzymać prawa posługiwania się podpisami cyfrowymi w serwerze LDAP.
	

	1. 
	· Możliwość uwierzytelnienia w systemie z wykorzystaniem karty inteligentnej wszystkich użytkowników którym zostały przydzielone takie uprawnienia.
	

	1. 
	· Możliwość określenia osób mających prawa do podpisania danych typów dokumentów oraz wybrania z tej listy konkretnych osób podpisujących dany dokument.
	

	1. 
	· Możliwość podpisywania dokumentów tworzonych w systemie podpisem cyfrowym z wykorzystaniem karty inteligentnej przez wszystkich użytkowników którym zostały przydzielone takie uprawnienia.
	

	1. 
	· Podpisywanie dokumentów przez zbiór metadanych, zawierających m.in. dane pacjenta, dane osoby tworzącej dokument, jednostkę szpitala, rodzaj dokumentu, datę utworzenia, datę podpisania, datę udostępnienia.
	

	1. 
	System ma uwzględniać specyfikę działalności leczniczej z zakresu podmiotów leczniczych realizujących świadczenia z zakresu opieki długoterminowej i psychiatrycznej, w szczególności wynikające z bardzo długich pobytów pacjentów oraz dokumentacji medycznej w tych obszarach specyficznie regulowanej odrębnymi aktami ustawowymi.
	






2. Wymagania funkcjonalne dla ISM

Izba Przyjęć

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1 1 
	Moduł posiada także wersję umożliwiającą pracę poprzez interfejs web-owy,  w architekturze trójwarstwowej.
	

	2 2
	Interfejs web-owy ma możliwość uruchomienia co najmniej w następujących przeglądarkach: Firefox, Chrome.
	

	Rejestracja Pacjenta - możliwość wprowadzenia minimalnego zakresu danych pacjenta:
	

	3 
	· dane osobowe,
	

	4 
	· dane adresowe, tymczasowe dane adresowe,
	

	5 
	· dane o rodzinie,
	

	6 
	· dane o ubezpieczycielu, płatniku,
	

	7 
	· dane o zatrudnieniu.
	

	8 
	Prowadzenie rejestru (skorowidza) pacjenta z możliwością przeglądu danych archiwalnych z poszczególnych pobytów w szpitalu (rejestr pobytów).
	

	9 
	Możliwość wyszukiwania pacjentów wg różnych parametrów.
	

	10 
	Możliwość wglądu do słownika numerów umów przychodni i szpitali NFZ.
	

	11 
	Przyjęcie nowego pacjenta i wprowadzenie danych personalnych.
	

	12 
	Analiza danych nowego pacjenta podczas wprowadzania - mechanizmy weryfikujące unikalność danych wg zadanych kluczy (np. PESEL).
	

	13 
	Weryfikacja pacjenta zgodnie z wymaganiami NFZ wg systemu EWUŚ.
	

	14 
	Rejestracja pobytu pacjenta na Izbie Przyjęć - odnotowanie danych przyjęciowych (dane o rozpoznaniu, danych ze skierowania, płatniku, itp.).
	

	15 
	Moduł uniemożliwia dokonanie ponownego przyjęcie pacjenta przebywającego już w szpitalu, zwłaszcza przeniesienie pacjenta pomiędzy oddziałami.
	

	16 
	Odnotowanie wykonanych procedur medycznych pacjentowi.
	

	17 
	Możliwość kopiowania wykonanych procedur na kolejne dni (również z możliwością pominięcia sobót, niedziel) lub kolejne godziny w dniu.
	

	18 
	Blokowanie zamknięcia wizyty pacjenta w przypadku braku karty zgłoszenia choroby nowotworowej/zakaźnej, jeśli pacjent ma rozpoznanie nowotworowe/zakaźne.
	

	19 
	Odmowa przyjęcia do szpitala - wpis do Księgi Odmów i Porad Ambulatoryjnych.
	

	20 
	Odnotowanie skierowania pacjenta do kolejki oczekujących - wpis do Księgi oczekujących.
	

	21 
	Możliwość wprowadzenia informacji o rodzaju leczenia, na które pacjent oczekuje.
	

	22 
	Skierowanie/cofnięcie skierowania na oddział (ustalenie trybu przyjęcia, form płatności, wydruk pierwszej strony historii choroby).
	

	23 
	Odnotowanie zgonu pacjenta na Izbie Przyjęć, wpis do Księgi Zgonów.
	

	24 
	Przegląd ksiąg: Księga Główna, Oczekujących, Odmów i Porad Ambulatoryjnych, Zgonów.
	

	25 
	Wydruk danych z poszczególnych ksiąg.
	

	26 
	Możliwość sprawdzenia stanu wolnych łóżek na poszczególnych oddziałach.
	

	27 
	Wydruk 1 strony historii choroby nowoprzyjętego pacjenta wg różnych, zdefiniowanych na etapie wdrożenia wzorów historii choroby.
	

	28 
	Możliwość wydruku podstawowych dokumentów (np. karta informacyjna izby przyjęć, karta odmowy przyjęcia do szpitala, itp.) z zakresu danych gromadzonych w systemie.
	

	29 
	Możliwość przeglądu danych archiwalnych o pacjentach przebywających w przeszłości na Izbie Przyjęć.
	

	30 
	Możliwość odnotowania zgonu pacjenta poza szpitalem.
	

	31 
	Możliwość parametryzacji pól obligatoryjnych przy przyjęciu pacjenta do szpitala.
	

	32 
	Współpraca z czytnikami kodów kreskowych w zakresie co najmniej identyfikacji pacjenta po kodzie zamieszczonym na dokumentacji medycznej.
	

	33 
	Identyfikacja pracownika po identyfikatorze osobowym.
	





Oddział

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	Moduł posiada także wersję umożliwiającą pracę poprzez interfejs web-owy,  w architekturze trójwarstwowej.
	

	1. 
	Interfejs web-owy ma możliwość uruchomienia co najmniej w następujących przeglądarkach: Firefox, Chrome.
	

	1. 
	Obsługa oddziałów, pododdziałów, wspólnych książek oddziałowych dla kilku pododdziałów.
	

	1. 
	Potwierdzenie przyjęcia na oddział wraz z automatycznym nadaniem numeru Księgi Oddziałowej, przypisaniem diety, lekarza prowadzącego, przydzielenie łóżka.
	

	1. 
	Możliwość przyjęcia pacjenta do szpitala bezpośrednio przez oddział.
	

	1. 
	Możliwość wyszukiwania pacjentów wg różnych parametrów i kryteriów.
	

	1. 
	Przegląd i aktualizacja danych personalnych.
	

	1. 
	Monitorowanie stanu obłożenia oddziału (moduł musi dopuszczać przyjęcie pacjenta nawet, gdy nie ma wolnych łóżek na oddziale).
	

	1. 
	Wprowadzenie rozpoznań: wstępnych, końcowych, przyczyny zgonu.
	

	1. 
	Blokowanie zamknięcia wizyty pacjenta w przypadku braku karty zgłoszenia choroby nowotworowej/zakaźnej, jeśli pacjent ma rozpoznanie nowotworowe/zakaźne.
	

	1. 
	Ewidencja procedur medycznych.
	

	1. 
	Możliwość kopiowania wykonanych procedur na kolejne dni (również z możliwością pominięcia sobót, niedziel) lub kolejne godziny w dniu.
	

	1. 
	Możliwość wypełniania i wydruku standardowych druków zewnętrznych (Karta Statystyczna, Karta Zakażenia Szpitalnego, Karta Zgłoszenia Choroby Zakaźnej, Karta Informacyjna, Karta Zgonu, Zgłoszenia choroby nowotworowej, itp.).
	

	1. 
	Moduł daje możliwość wyszukiwania pacjentów według różnych parametrów (imię, nazwisko, PESEL, imię ojca, data urodzenia, numer księgi głównej i oddziałowej, oddział, płeć, wiek, czas, hospitalizacji, jednostka chorobowa, choroby współistniejące, procedury medyczne).
	

	1. 
	Sortowanie listy pacjentów na oddziale według kryteriów wybranych przez użytkownika (np. nazwisko, numer księgi).
	

	1. 
	Automatyczne nadawanie i możliwość modyfikacji numeru księgi oddziałowej.
	

	1. 
	Przypisanie lekarza prowadzącego –historia prowadzenia pacjenta przez lekarzy.
	

	1. 
	Możliwość zmiany przydzielenia łóżka – historia obłożenia łóżek.
	

	1. 
	Możliwość automatycznego przygotowania oraz edycji standardowego listu dla lekarza rodzinnego.
	

	1. 
	Obsługa przepustek.
	

	1. 
	Możliwość zmiany diety pacjentowi.
	

	1. 
	Możliwość tworzenia wykazu posiłków na dany dzień dla kuchni oraz dla oddziału.
	

	1. 
	Przeniesienie/wycofanie przeniesienia pacjenta na inny oddział.
	

	1. 
	Wypis pacjenta ze szpitala.
	

	1. 
	Możliwość parametryzacji pól obligatoryjnych przy przyjęciu pacjenta do szpitala dla każdego oddziału indywidualnie.
	

	1. 
	Odnotowanie zgonu pacjenta na oddziale – wpis do Księgi Zgonów.
	

	1. 
	Wpis do Księgi Oczekujących pacjentów przeznaczonych do przyjęcia w późniejszych terminach. – wydruk raportu w formie kalendarza z wyszczególnionymi przyjęciami na każdy dzień .
	

	1. 
	Możliwość parametryzacji kart informacyjnych leczenia szpitalnego – dla każdego oddziału osobno.
	

	1. 
	Możliwość korzystania z szablonów kart informacyjnych dla każdego oddziału osobno.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji obecności na oddziałach dziennych.
	

	1. 
	Możliwość obliczania osobodni do ruchu chorych na oddziałach dziennych na podstawie obecności.
	

	Wydruk i przeglądanie obecności:
	

	1. 
	· dla wybranego pacjenta,
	

	1. 
	· na dany dzień dla całego oddziału.
	

	1. 
	Przegląd i wydruk ksiąg: Księga Główna, Oddziałowa, Oczekujących, Zgonów.
	

	1. 
	Możliwość przeglądu danych archiwalnych o pacjentach przebywających w przeszłości na danym oddziale.
	

	1. 
	Współpraca z czytnikami kodów kreskowych w zakresie co najmniej identyfikacji pacjenta po kodzie zamieszczonym na dokumentacji medycznej oraz pracownika po identyfikatorze osobowym.
	

	1. 
	Możliwość wprowadzania raportów pielęgniarskich i lekarskich z dyżurów.
	

	Moduł umożliwia wgląd w:
	

	1. 
	· badania laboratoryjne wykonane pacjentowi,
	

	1. 
	· badania diagnostyczne wykonane pacjentowi,
	

	1. 
	· konsultacje wykonane przez specjalistów naniesione w innych oddziałach i poradniach.
	

	Moduł udostępnia minimalny zakres raportów:
	

	1. 
	· obłożenie łóżek oddziału/szpitala na określony dzień,
	

	1. 
	· zestawienie nowoprzyjętych/wypisanych pacjentów do oddziału/szpitala dzień/godzina),
	

	1. 
	· zestawienie pacjentów hospitalizowanych wg czasu pobytu (powyżej X dni),
	

	1. 
	· zestawienie pacjentów wg jednostki chorobowej (rozpoznanie zasadnicze),
	

	1. 
	· średni czas pobytu (szpital/oddział),
	

	1. 
	· średni czas pobytu wg jednostki chorobowej (rozpoznania zasadniczego),
	

	1. 
	· miesięczne zestawienie liczby zgonów oraz przyczyn,
	

	1. 
	· zestawienie przyjęć wg województwa, ubezpieczyciela,
	

	1. 
	· zestawienie przyjęć do szpitala wg lekarza kierującego i przyjmującego.
	




Statystyka Medyczna

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	Prowadzenie skorowidza pacjentów z możliwością przeglądu danych archiwalnych dotyczących danych z poszczególnych pobytów w szpitalu (rejestr pobytów).
	

	1. 
	Automatyczna aktualizacja karty statystycznej.
	

	1. 
	Przegląd danych z pobytów pacjenta (rozpoznania, wykonane procedury).
	

	1. 
	Przegląd i aktualizacja danych personalnych. 
	

	1. 
	Możliwość pielęgnacji kartotek pacjentów (np. usuwanie dubletów).
	

	1. 
	Wspomaganie pielęgnacji słowników w ISM (jednostek kierujących, lekarzy kierujących, procedur medycznych).
	

	1. 
	Możliwość konfiguracji danych o szpitalu (jednostkach organizacyjnych, lekarzach szpitalnych, dietach szpitalnych).
	

	1. 
	Możliwość wprowadzania słowników procedur obowiązujących w szpitalu w oparciu o procedury ICD-9 oraz niezależnie od nich.
	

	1. 
	Możliwość wprowadzania słownika chorób w oparciu o katalog ICD-10, z możliwością uszczegółowienia rozpoznań, wprowadzenia rodzaju (choroby zakaźne, psychiatryczne, nowotworowe).
	

	1. 
	Możliwość wprowadzania słownika procedur rozliczeniowych do poszczególnych płatników.
	

	Moduł generuje na bieżąco wydruki zawierające informacje o przepływie pacjentów w Izbie Przyjęć oraz na Oddziałach pozwalające na identyfikację pacjenta poprzez numer odpowiednich ksiąg i datę oraz czas zaistnienia danej sytuacji dotyczące w szczególności:
	

	1. 
	· przyjęcia w Izbie Przyjęć,
	

	1. 
	· wpisu do Księgi Oczekujących,
	

	1. 
	· przyjęcia i wypisu z oddziału,
	

	1. 
	· wyjścia i powrotu z przepustki,
	

	1. 
	· wypisania ze szpitala.
	

	1. 
	Nadawanie numeru księgi głównej.
	

	1. 
	Obsługa zmian numerów ksiąg, możliwość przeglądu historii numerów ksiąg.
	

	1. 
	Możliwość wyszukiwania pacjentów według różnych parametrów (imię, nazwisko, imię ojca, PESEL, data urodzenia, numer księgi głównej i oddziałowej, oddział, płeć, wiek, czas, hospitalizacji, jednostka chorobowa, choroby współistniejące, procedury medyczne).
	

	1. 
	Możliwość eksportu wybranych kart statystycznych do pliku wraz z wydrukiem.
	

	1. 
	Podgląd informacji, jacy pacjenci (co najmniej imię i nazwisko) przebywają aktualnie na oddziale i w całym szpitalu.
	

	Moduł umożliwia automatyczne generowanie zewnętrznych raportów dotyczących pacjentów w formie narzuconej wymogami sprawozdawczymi wg stanu prawnego tych wymogów obowiązującego na dzień instalacji oprogramowania, a w szczególności generowanie:
	

	1. 
	· Karty Statystycznej Szpitala Ogólnej  Mz/Szp-11,
	

	1. 
	· Karty Nowotworowej,
	

	1. 
	· Karta zgłoszenia choroby zakaźnej.
	

	1. 
	Weryfikacja danych do statystyki.
	

	1. 
	Możliwość obliczania i zatwierdzania ruchu pacjentów w szpitalu.
	

	1. 
	Możliwość zdefiniowania godzin dla doby statystycznej.
	

	Możliwość definicji schematów obliczeń statystyki:
	

	1. 
	· osobodni dla oddziałów dziennych na podstawie obecności,
	

	1. 
	· wyłączenie obliczeń ruchu pacjentów dla wybranych oddziałów z ogólnych statystyk szpitalnych,
	

	1. 
	· obliczanie statystyki na przełomie miesięcy wg różnych schematów.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji danych o zwrocie/pobraniu historii choroby do statystyki.
	

	Moduł udostępnia minimalny zakres raportów:
	

	1. 
	· obłożenie łóżek oddziału/szpitala na określony dzień,
	

	1. 
	· zestawienie nowoprzyjętych/wypisanych pacjentów do oddziału/szpitala dzień/godzina),
	

	1. 
	· zestawienie pacjentów hospitalizowanych wg czasu pobytu (powyżej „x „dni),
	

	1. 
	· zestawienie pacjentów wg jednostki chorobowej (rozpoznanie zasadnicze) w układach wieloletnich,
	

	1. 
	· stan oddziału według zapisu w Izbie Przyjęć,
	

	1. 
	· średni czas pobytu (szpital/oddział),
	

	1. 
	· średni czas pobytu wg jednostki chorobowej (rozpoznania zasadniczego),
	

	1. 
	· miesięczne zestawienie ilości przyczyn zgonów,
	

	1. 
	· zestawienie przyjęć wg województwa, ubezpieczyciela,
	

	1. 
	· zestawienie przyjęć do szpitala wg lekarza kierującego i przyjmującego,
	

	1. 
	· wydruk pobytów szpitalnych, oddziałowych o nieuzupełnionych danych (np. bez dokumentu ubezpieczeniowego, płatnika, rozpoznania zasadniczego, jednostki kierującej itd.).
	

	1. 
	Moduł umożliwia zamknięcie ksiąg bieżącego roku wraz z automatycznym przepisaniem pacjentów przebywających w szpitalu na następny rok.
	

	1. 
	Moduł umożliwia prowadzenie wielu: ksiąg głównych, oddziałowych, oczekujących, odmów i porad ambulatoryjnych.
	

	1. 
	Moduł umożliwia wprowadzanie planu pracy dla poszczególnych jednostek organizacyjnych (w tym poradni, oddziałów dziennych) wraz z godzinami pracy, dniami pracy, stanowiskami, pracownikami.
	

	1. 
	Zestawienie pacjentów hospitalizowanych lub ambulatoryjnych wg ICD-10.
	

	1. 
	Zestawienie pacjentów hospitalizowanych lub ambulatoryjnych wg sposobu leczenia (np: chirurgia).
	

	1. 
	Zestawienia z wiersz 45 i 46 razem.
	

	1. 
	Współpraca z czytnikami kodów kreskowych w zakresie co najmniej identyfikacji pacjenta po kodzie zamieszczonym na dokumentacji medycznej.
	

	1. 
	Identyfikacja pracownika po identyfikatorze osobowym.
	



Zlecenia medyczne

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	Moduł posiada także wersję umożliwiającą pracę poprzez interfejs web-owy,  w architekturze trójwarstwowej.
	

	1. 
	Interfejs web-owy ma możliwość uruchomienia co najmniej w następujących przeglądarkach: Firefox, Chrome.
	

	Moduł pozwala na zlecanie pacjentowi badań do laboratorium, zlecenie przejmuje elektronicznie moduł Laboratorium:
	

	1. 
	· zlecenie badania na różnych płatników i umowy,
	

	1. 
	· wpisanie skierowania na badania do laboratorium zewnętrznego,
	

	1. 
	· wpisanie terminu wykonania badania,
	

	1. 
	· zlecenie serii tych samych badań,
	

	1. 
	· zlecenia zestawu różnych badań na podstawie wzorców,
	

	1. 
	· przeglądnięcia badań przyjętych do wykonania przez laboratorium i przeglądu badań, wykonanych,
	

	1. 
	· wybór lekarza zlecającego,
	

	1. 
	· możliwość wyboru badań CITO,
	

	1. 
	· przegląd stanu realizacji zlecenia,
	

	1. 
	· możliwość wydruku skierowania.
	

	Moduł pozwala na zlecanie pacjentowi badań do pracowni diagnostycznych, zlecenie przejmuje elektronicznie system RIS:
	

	1. 
	· zlecenie badania do różnych pracowni diagnostycznych,
	

	1. 
	· możliwość wpisania dodatkowych uwag do zlecenia,
	

	1. 
	· wybór lekarza zlecającego,
	

	1. 
	· przegląd stanu realizacji zlecenia,
	

	1. 
	· możliwość wydruku skierowania.
	

	1. 
	Moduł umożliwia przegląd oraz wydruk wyników badań histopatologicznych.
	

	1. 
	Moduł pozwala na zlecanie zapotrzebowań do banku krwi na krew i preparaty krwiopochodne, zlecenie przejmuje elektronicznie moduł Bank Krwi.
	

	1. 
	Moduł pozwala na zlecanie wykonania próby zgodności w pracowni serologii.
	

	Moduł pozwala na zlecanie pacjentowi podania leków:
	

	1. 
	· możliwość wyboru zlecenia z receptariusza oddziałowego,
	

	1. 
	· możliwość określenia okresu podania leków, godzin podania,
	

	1. 
	· możliwość przeglądu podanych leków w trakcie pobytu w szpitalu i pobytu na danym oddziale,
	

	1. 
	· możliwość przeglądu leków podanych w poprzednim pobycie,
	

	1. 
	· możliwość wpisania pory podania, zmiany drogi podania, przyczyny użycia lub nr statystycznego choroby, uwag,
	

	1. 
	· możliwość wstrzymania wydawania zleconych leków ze względu na odkryte skutki uboczne, wycofanie leków i inne przyczyny,
	

	1. 
	· współpraca z czytnikami kodów kreskowych i kolektorami danych przy ewidencji podania leków pacjentowi.
	

	1. 
	Moduł pozwala na zlecanie pacjentowi zabiegów operacyjnych na konkretny termin. Zlecenie przejmuje elektronicznie moduł Blok Operacyjny.
	

	1. 
	Moduł pozwala na przeglądanie kolejki pacjentów oczekujących na operacje.
	

	Moduł umożliwia:
	

	1. 
	· generowania dziennego zapotrzebowania na leki,
	

	1. 
	· tworzenie zestawienia
· podanych leków, 
· zleconych badań,
· leków, które należy zamówić.
	

	1. 
	Moduł umożliwia wydruk wszystkich niezrealizowanych zleceń.
	

	1. 
	Moduł umożliwia tworzenie listy leków proponowanych przez oddział do przetargów na leki.
	

	1. 
	Moduł umożliwia zlecenie oraz odnotowanie wykonania zabiegu nieoperacyjnego wraz z dokładną datą wykonania.
	

	1. 
	Moduł umożliwia odnotowanie podania leków pacjentom wraz z dokładną datą podania.
	

	1. 
	Moduł umożliwia wprowadzenie wyników laboratoryjnych pacjenta wykonanych poza szpitalem. 
	

	1. 
	W odniesieniu do wyników bakteriologicznych pacjenta moduł udostępnia informacje o wyhodowanych organizmach oraz antybiogramach.
	

	Moduł umożliwia przegląd wyników pacjenta z pracowni diagnostycznych:
	

	1. 
	· z obecnego pobytu na oddziale,
	

	1. 
	· z wybranych zleceń,
	

	1. 
	· Z wybranej pracowni,
	

	1. 
	· wszystkich wyników pacjenta.
	

	Moduł umożliwia przegląd oraz obróbkę wizualną wyników obrazowych pacjenta z pracowni diagnostycznych w formacie DICOM zapewniając:
	

	1. 
	· możliwość porównania na ekranie, co najmniej 2 zdjęć,
	

	1. 
	· Możliwość powiększania oraz pomniejszania zdjęć,
	

	1. 
	· możliwość podglądu istotnych, zaznaczonych przez pracownię punktów,
	

	1. 
	· możliwość stosowania linijki,
	

	1. 
	· możliwość stosowania filtrów,
	

	1. 
	· możliwość wykorzystania lupy,
	

	1. 
	· możliwość wydruku wyniku.
	




Dokumentacja medyczna 

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	Moduł posiada także wersję umożliwiającą pracę poprzez interfejs web-owy,  w architekturze trójwarstwowej.
	

	1. 
	Interfejs web-owy ma możliwość uruchomienia co najmniej w następujących przeglądarkach: Firefox, Chrome.
	

	Dokumentacja medyczna – część lekarska


	1. 
	Rejestracja danych o wywiadzie, grupie krwi, podstawowych badaniach oraz informacjach  ginekologicznych.
	

	Możliwość definiowania przez użytkownika dynamicznego panelu lekarskiego mogącego mieć specyficzny wygląd dla każdego oddziału.
	

	1. 
	· Panel składa się z minimum 4 obszarów, którym użytkownicy w zależności od swoich preferencji mogą  przypisywać funkcje lub rejestry z zakresu:
· Wykaz pacjentów,
· Dane personalne pacjentów,
· Zlecenia,
· Wyniki,
· Elementy historii choroby psychiatrycznej,
· Rozpoznania,
· Procedury Medyczne,
· Informacje prezentowane w poszczególnych obszarach są ze sobą skorelowane tzn. wybierając z listy danego pacjenta we wszystkich innych obszarach prezentowane są dane przyporządkowane do  jego hospitalizacji.
Lokalizację poszczególnych obszarów na ekranie można dynamicznie zmieniać z wykorzystaniem funkcji przeciągnij/upuść.
	

	1. 
	Możliwość definiowania przez użytkownika szablonów dla wywiadu.
	

	1. 
	Rejestracja danych o stosowanych lekach i alergiach.
W module istnieję predefiniowane katalogi międzynarodowych nazw alergenów, substancji oraz produktów
	

	1. 
	Rejestracja danych o badaniach przedmiotowych z opcją definiowania szablonów dla poszczególnych oddziałów osobno.
	

	1. 
	Możliwość graficznej prezentacji wybranych obrazów oraz wprowadzania oznaczeń punktowych lub blokowych.  
	

	1. 
	Wprowadzenie rozpoznań: wstępnych, końcowych, przyczyny zgonu.
	

	1. 
	Wprowadzenie dodatkowych informacji o chorobach: przebytych chorobach, chorobach w rodzinie.
	

	1. 
	Wprowadzenie informacji o obserwacjach lekarskich.
	

	1. 
	Możliwość definiowania klasyfikacji i szablonów dla obserwacji lekarskich.
	

	1. 
	Możliwość generowania obserwacji lekarskich na podstawie udzielonych konsultacji.
	

	1. 
	Możliwość automatycznego pobierania wyników diagnostycznych oraz laboratoryjnych do obserwacji lekarskich.
	

	1. 
	Możliwość wypełnienia automatycznie karty informacyjnej w oparciu o zgromadzone dane o leczeniu (wyniki laboratoryjne, diagnostyczne, rozpoznania, procedury).
	

	1. 
	Możliwość definiowania przez użytkownika szablonów dla poszczególnych pozycji zawartych w karcie informacyjnej.
	

	1. 
	Możliwość łatwego przeglądania epikryz z poszczególnych pobytów (na jednym ekranie) oraz kopiowania poprzednich opisów do bieżącego opisu.
	

	1. 
	Możliwość definiowania przez użytkownika szablonów dla epikryz.
	

	1. 
	Możliwość łatwego przeglądania wywiadów z poszczególnych pobytów (na jednym ekranie).
	

	1. 
	Możliwość wglądu oraz wydruku dokumentacji z poprzednich pobytów.
	

	Możliwość definiowania całej dokumentacji medycznej w oparciu o jeden formularz. Dostępne opcje:
	

	1. 
	·  definiowanie przez użytkownika szablonów dla  poszczególnych pozycji dokumentacji,
	

	1. 
	·   automatyczne pobieranie danych z bieżącego lub poprzednich pobytów,
	

	1. 
	·  bezpośredni wgląd do poprzednich opisów z możliwością kopiowania poszczególnych elementów dokumentacji medycznej. 
	

	1. 
	Moduł pozwala na zlecanie pacjentowi konsultacji lekarskich.
	

	1. 
	Moduł umożliwia przegląd wyników konsultacji lekarskich.
	

	1. 
	Moduł umożliwia ewidencję karty gorączkowej.
	

	1. 
	Moduł umożliwia przegląd karty gorączkowej, prezentuje interpretację graficzną wyników.
	

	Możliwość generowania następujących wydruków:
	

	1. 
	· wywiadu,
	

	1. 
	· badań przedmiotowych,
	

	1. 
	· obserwacji lekarskich,
	

	1. 
	· epikryz,
	

	1. 
	· kart informacyjnych,
	

	1. 
	· dokumentacji medycznej.
	

	Możliwość generowania następujących wydruków z opcją do druku w sytuacji, w której na stronie uprzednio wydrukowanej znajduje się jeszcze miejsce:
	

	1. 
	· wywiadu,
	

	1. 
	· badań przedmiotowych, 
	

	1. 
	· obserwacji,
	

	1. 
	· epikryzy,
	

	1. 
	· rozpoznań.
	

	1. 
	Współpraca z czytnikami kodów kreskowych w zakresie identyfikacji pacjenta, pracownika oraz leków.
	

	1. 
	Możliwość rejestracji głosu z wykorzystaniem dyktafonów.
	

	1. 
	Możliwość dodawania dowolnych plików powiązanych z danym pacjentem oraz wizytą. 
	

	
Dokumentacja medyczna – część pielęgniarska


	1. 
	Rejestracja informacji o stanie zdrowia pacjenta w postaci (flaga lub checkbox do zaznaczania).
	

	1. 
	Wprowadzanie obserwacji pielęgniarskich (karty realizacji opieki) z możliwością pobierania wzorców z katalogu. 
	

	1. 
	Możliwość dokumentowania procesu pielęgnowania oraz procedur pielęgniarskich (Karta indywidualnej opieki pielęgniarskiej) w oparciu o schematy definiowane dla danej jednostki.
	

	1. 
	Możliwość ewidencjonowania informacji  o odleżynach oraz podjętych czynnościach pielęgnacyjny. Definiowanie gotowych wzorców.  
	

	1. 
	Ocena możliwości występowania odleżyn w skali Waterlow.
	

	1. 
	Automatyczne prowadzenie bilansu płynów ze zgromadzonych informacji o płynach podanych i płynach wydalonych.   
	

	1. 
	Możliwość wprowadzania zaleceń pielęgniarskich w oparciu o zdefiniowane schematy.  
	

	Możliwość generowania następujących wydruków:
	

	1. 
	· wykaz arkusz oceny stanu zdrowia pacjenta, 
	

	1. 
	· karta indywidualnej opieki pielęgniarskiej,
	

	1. 
	· karta realizacji opieki, 
	

	1. 
	· karta gospodarki wodnej (bilans płynów),
	

	1. 
	· karta pielęgnacji odleżyn,
	

	1. 
	· zalecenia pielęgniarskie.
	

	1. 
	Udostępnienie możliwości opisu zabiegu operacyjnego przez lekarza operatora.
	

	1. 
	Udostępnienie możliwości opisu znieczulenia i dodatkowych informacji anestezjologicznych przez uprawnionych lekarzy anestezjologów.
	

	Ewidencja opieki nad pacjentem w skali TISS:
	

	1. 
	· wykaz procedur z dnia wraz z punktacją,
	

	1. 
	· automatyczne sumowanie procedur,
	

	1. 
	· określenie pracownika wykonującego.
	

	1. 
	Możliwość kopiowania wykonanych procedur w ramach opieki w skali TISS w ramach poszczególnych dni pobytu.
	

	1. 
	Automatyczne generowanie procedur rozliczeniowych na podstawie wprowadzonych danych. 
	

	Możliwość generowania następujących wydruków:
	

	1. 
	· opieka nad pacjentem w skali TISS – na dany dzień,
	

	1. 
	· zestawienie zbiorcze ilości punktów w ramach pobytu.
	

	1. 
	Implementacja kalkulatora przeliczającego na podstawie masy, wzrostu, wyników laboratoryjnych parametry pacjenta.
	

	1. 
	· powierzchnia,
	

	1. 
	· BMR (kcal, kJ), BMI,
	

	1. 
	· Osmol. Surowicy,
	

	1. 
	· BUN i UUN.
	

	1. 
	Współpraca z czytnikami kodów kreskowych oraz kolektorami danych w zakresie identyfikacji pacjenta, pracownika oraz leków, rozpisywania leków na pacjenta.
	

	1. 
	Możliwość dodawania dowolnych plików powiązanych z danym pacjentem oraz wizytą. 
	





Apteka

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	Tworzenie i zarządzanie receptariuszem szpitalnym.
	

	1. 
	Moduł musi być dostarczany z bazą leków oraz wyposażony w narzędzie umożliwiające ich łatwe (jednym klawiszem/dwukrotnym kliknięciem myszki) przepisanie wraz ze wszystkimi niezbędnymi danymi leków do receptariusza.
	

	Zarządzanie receptariuszami oddziałowymi wraz z odnotowaniem statusu leku:
	

	1. 
	· w receptariuszu,
	

	1. 
	· dostępny do zamawiania,
	

	1. 
	· dopuszczony do obrotu.
	

	1. 
	Wykorzystanie słowników: leków, grup ATC, nazw międzynarodowych, nazw handlowych, jednostek miar, lekarzy zlecających itp.
	

	1. 
	Zarządzanie katalogiem środków recepturowych wraz z definiowaniem jego składu.
	

	1. 
	Możliwość definiowania grup leków. Moduł musi pozostawiać możliwość przyporządkowania leku do wielu grup.
	

	1. 
	Podgląd w informacje o lekach z kończącym się terminem ważności i lekach przeterminowanych.
	

	1. 
	Konfiguracja blokady obrotu lekami przeterminowanymi. 
	

	1. 
	Sporządzanie zamówień do dostawców środków farmaceutycznych i materiałów medycznych z rozbiciem na: zamówienia publiczne i zamówienia doraźne.
	

	1. 
	Ilości do zamówienia są wyliczane automatycznie na podstawie aktualnych stanów magazynowych.
	

	1. 
	Rejestracja (ewidencja) dostaw środków farmaceutycznych i materiałów medycznych.
	

	1. 
	Automatyczne generowanie korekt dokumentów wewnętrznych inicjowane wprowadzeniem korekty zewnętrznej.
	

	1. 
	Możliwość wczytania do modułu dokumentów przychodowych (faktur), ewidencjonujących dostawy w formie elektronicznej.
	

	1. 
	Możliwość definiowania indywidualnych systemów kodowych dla poszczególnych dostawców.
	

	1. 
	Rejestracja korekt do dokumentów ewidencjonujących dostawy środków farmaceutycznych i materiałów medycznych.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji obrotu lekami spoza receptariusza szpitalnego.
	

	1. 
	Ewidencja zwrotów do dostawców.
	

	1. 
	Ewidencja podpisanych umów z dostawcami wraz z aneksami.
	

	1. 
	Weryfikacja dokumentów przychodowych z podpisanymi umowami z dostawcą (kontrola cen, stopnia realizacji umowy).
	

	1. 
	Możliwość ewidencji dostaw spirytusu i narkotyków.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji dostaw darów.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji dostaw towarów nie stanowiących własności szpitala (oddanych w komis).
	

	1. 
	Ewidencja indywidualnego importu docelowego.
	

	1. 
	Ewidencja przyjęcia środka pacjenta.
	

	1. 
	Ewidencja wydania do jednostki zewnętrznej.
	

	Przyjmowanie zamówień z jednostek organizacyjnych:
	

	1. 
	· ręczne,
	

	1. 
	· elektroniczne.
	

	Ewidencja zwrotów z oddziałów:
	

	1. 
	· ręczne,
	

	1. 
	· elektroniczne.
	

	1. 
	Możliwość automatycznej realizacji zamówień przychodzących z apteczek oddziałowych i innych jednostek organizacyjnych.
	

	Zapewnienie w trakcie realizacji zapotrzebowań bieżących informacji o:
	

	1. 
	· Ilości zamówionej,
	

	1. 
	· Ilości na stanie magazynowym apteki, 
	

	1. 
	· Ilości w drodze,
	

	1. 
	· Ilości na stanie apteczki oddziałowej.
	

	1. 
	Cofnięcie wydania do jednostki organizacyjnej.
	

	1. 
	Ewidencja sporządzania leków recepturowych z wykorzystaniem automatycznego mechanizmu doboru składników z wcześniej wprowadzonego składu receptury lub poprzez ręczne zdejmowanie składników receptury. W składzie receptury istnieje możliwość wykorzystania zamienników składników recepturowych.
	

	1. 
	Ewidencja sporządzania: preparatów laboratoryjnych, preparatów galenowych oraz płynów infuzyjnych z wykorzystaniem mechanizmów sporządzania leków recepturowych.
	

	1. 
	Ewidencja sporządzania roztworów spirytusowych. 
	

	1. 
	Możliwość zaznaczenia pozycji receptariusza do późniejszego wykorzystania w różnych miejscach ISM (np. przy tworzeniu zamówień do dostawców).
	

	1. 
	Ewidencja ubytków i strat nadzwyczajnych.
	

	1. 
	Generowanie i drukowanie arkusza do spisu z natury.
	

	1. 
	Korekta stanów magazynowych (ilościowa i jakościowa) na podstawie arkuszy spisu z natury.
	

	1. 
	Możliwość wykonywania zestawień dla poszczególnych grup.
	

	Bieżące raporty i zestawienia umożliwiające m.in.:
	

	1. 
	· przegląd stanów magazynowych na wybrany dzień,
	

	1. 
	· przegląd bieżących stanów magazynowych,
	

	1. 
	· analizę zużycia środków farmakologicznych,
	

	1. 
	· analizę obrotów środków farmakologicznych.
	

	Bieżące raporty i zestawienia umożliwiające analizę przychodów i rozchodów m.in. według:
	

	1. 
	· środków,
	

	1. 
	· dostawców, jednostek organizacyjnych,
	

	1. 
	· pacjentów,
	

	1. 
	· dokumentów,
	

	1. 
	· klasyfikacji ATC.
	

	Bieżące raporty i zestawienia, umożliwiające m.in.:
	

	1. 
	· kontrolę leków o zbliżającym się terminie końca daty ważności,
	

	1. 
	· rozliczenie i kontrolę odbiorców leków,
	

	1. 
	· rozliczenie i kontrolę dostawców leków, włącznie z rozliczeniem zamówień publicznych,
	

	1. 
	· indywidualne rozliczenie pacjentów,
	

	1. 
	· drukowanie księgi przychodów i rozchodów narkotyków i leków psychotropowych.
	

	1. 
	· Wiek i rotacja zapasów:
· do 90 dni
· pow. 90 do 180 dni
· pow. 180 do 270 dni
· pow. 270 do 360 lub z wybranym zakresem dni.
	

	1. 
	Generator raportów definiowanych przez użytkownika.
	

	1. 
	Obsługa wielu magazynów.
	

	1. 
	Możliwość zdefiniowania odrębnego magazynu komisu, na  którym przechowywane będą towary nie stanowiące własności szpitala (oddane w komis). 
	

	Przegląd aktualnych stanów magazynowych z możliwością wglądu w: informacje o leku, obroty i dostawy dla każdego leku lub materiału:
	

	1. 
	· z wybranego magazynu,
	

	1. 
	· z wybranego miejsca składowania,
	

	1. 
	· wybranej grupy leków.
	

	1. 
	Możliwość definiowana receptariuszy oddziałowych.
	

	1. 
	Przegląd i kontrola stanów magazynowych oraz obrotów w magazynach apteczek oddziałowych.
	

	1. 
	Wspomaganie przygotowywania przetargów publicznych w zakresie określenia listy leków i materiałów, ich ilości (wyliczanych na podstawie dotychczasowego zużycia ) oraz szacowanej wartości. 
	

	1. 
	Kontrola realizacji przetargu.
	

	1. 
	Obsługa danych archiwalnych.
	

	1. 
	Komunikacja z modułem Finansowo-Księgowym w zakresie przekazywania faktur, dokumentów kosztowych.
	

	1. 
	Komunikacja z modułem Ruch Chorych w zakresie aktualizacji stanu Apteczki Oddziałowej, zgodnie z ewidencją dystrybucji środków farmaceutycznych odnotowywanych w Ruchu Chorych.
	

	1. 
	Współpraca z czytnikami kodów kreskowych i kolektorami danych w zakresie co najmniej identyfikacji leku, oraz generowania wydania na podstawie zeskanowanych leków.
	

	Obsługa komisu, w którym przechowywane będą towary nie stanowiące własności szpitala (oddane w komis) w minimalnym zakresie funkcjonalnym:
	

	1. 
	· Możliwość definiowania słowników: rozmiarów asortymentów, grup elementów składowych pakietów asortymentowych, grup analitycznych pakietów asortymentowych.
	

	1. 
	· Możliwość ewidencji umowy na prowadzenie komisu z minimalnym zakresem danych: okres obowiązywania, Ilości grup asortymentowych, ilość pakietów, wartość poszczególnych grup i pakietów.
	

	1. 
	· Możliwość ewidencji przyjęcia towaru do komisu na podstawie:
· PZ tworzonego w oparciu o WZ dostawcy,
· PZ tworzonego w oparciu o ceny z umowy (w przypadku brak WZ).
	

	1. 
	· Możliwość realizacji wydania z komisu do jednostki szpitalnej na podstawie zapotrzebowania.
	

	1. 
	· Automatyczne generowanie do dostawcy zamówień na fakturę na podstawie zużycia na pacjenta.
	

	1. 
	· Możliwość ewidencji faktur zakupu na podstawie zamówień do producenta z komisu.
	

	1. 
	· Możliwość ewidencji zakupu towaru spoza umów.
	

	1. 
	· Możliwość wparcia ewidencji przychodów w oparciu o kody kreskowe.
	

	1. 
	· Możliwość automatycznego rozchodu przyjętego towaru z jednoczesną korektą obrotu towaru komisowego na podstawie przyjętej faktury:
- z apteki do apteczki jednostki,
- zużycie towaru na pacjenta.
	

	1. 
	· Możliwość analizy i wglądu w stopień realizacji umowy na komis.
	

	1. 
	· Możliwość wygenerowania raportu wyłącznie ilościowego (bez wartości) z realizacji umowy w tym także do pliku.
	

	1. 
	· Możliwość wygenerowania raportu ilościowo – wartościowego z realizacji umowy.
	

	1. 
	· Możliwość wygenerowania raportu szczegółowego z realizacji umowy z minimalnym zakresem danych: 
- Pacjent,
- Jednostka organizacyjna zamawiająca towar,
- Grupa analityczna pakietu,
- Kwota,
- Dostawca.
	




Apteczka oddziałowa

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	Możliwość definiowania struktury apteczek oddziałowych w powiązaniu z apteką główną.
	

	1. 
	Możliwość definiowania i obsługi kilku apteczek w jednostce.
	

	1. 
	Możliwość definiowania wspólnej apteczki dla kilku jednostek.
	

	1. 
	Generowanie zamówień do apteki głównej z apteczek oddziałowych.
	

	1. 
	Przyjęcie wydań z apteki szpitalnej.
	

	1. 
	Możliwość obsługi apteczek pacjentów.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji przyjęcia środków pacjenta.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji przesunięć pomiędzy magazynami apteczek oddziałowych.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji ubytków.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji zużycia leków i materiałów medycznych na pacjenta z jednej lub kilku apteczek.
	

	1. 
	Kopiowanie leków na pacjenta, gdy zaaplikowane leki się powtarzają w ciągu pobytu.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji zużycia na oddział z jednej lub kilku apteczek.
	

	1. 
	Możliwość ewidencji zwrotów do apteki.
	

	1. 
	Możliwość przeprowadzenia inwentaryzacji w apteczce. 
	

	1. 
	Komunikacja z modułem Ruch Chorych w zakresie aktualizacji stanu Apteczki Oddziałowej, zgodnie z ewidencją dystrybucji środków farmaceutycznych odnotowywanych w Ruchu Chorych.
	

	[bookmark: _Hlk293039838]Współpraca z kolektorami danych w zakresie ewidencji zużycia leków na pacjenta:
	

	1. 
	· Zaczytanie przez kolektor danych z ISM o: osobach uprawnionych do ewidencji zużycia, pacjentach przebywających na oddziale, stanie apteczki oddziałowej.
	

	1. 
	· Ewidencja zużycia leku poprzez realizację procesu skradającego się z następujących kroków:
1. skanowanie kodu osoby dokonującej ewidencji; 
2. skanowania kodu pacjenta;
3. skanowanie kodów leków podanych/planowanych do podania.
	

	1. 
	· Zaczytanie zwrotne (z kolektora do ISM) danych dotyczący podań zaewidencjonowanych dla wszystkich pacjentów zbiorczo. 
	

	Możliwość wykonania zestawień:
	

	1. 
	· zużycia środków farmakologicznych z podziałem na płatników,
	

	1. 
	· zużycia środków farmakologicznych na pacjenta,
	

	1. 
	· zużycia wybranych środków farmakologicznych na poszczególne jednostki organizacyjne.
	





Rozliczanie z płatnikami

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	Definiowanie katalogu kontrahentów z podziałem wg.:
	

	1. 
	· oddział NFZ,
	

	1. 
	· jednostki administracji państwowej (MZ, jednostki administracji terenowej),
	

	1. 
	· pozostali.
	

	Nanoszenie podstawowych danych kontrahentów:
	

	1. 
	· nazwa i adres,
	

	1. 
	· NIP,
	

	1. 
	· REGON,
	

	1. 
	· bank i nr konta bankowego,
	

	1. 
	· adres e-mail.
	

	Deklarowanie katalogu świadczeń:
	

	1. 
	· możliwość definiowania katalogu świadczeń w oparciu o ICD 9,
	

	1. 
	· możliwość definiowania katalogu świadczeń w oparciu o procedury rozliczeniowa płatnika,
	

	1. 
	· możliwość definiowania katalogu świadczeń własnych, odrębnych dla każdej jednostki organizacyjnej,
	

	1. 
	· możliwość określenia ceny każdego świadczenia oraz parametrów pozwalających na wystawienie faktury (PKWiU, stawka VAT),
	

	1. 
	· możliwość wprowadzenia wartości punktowej każdego świadczenia,
	

	1. 
	· możliwość określenia okresów wykonywalności określonych świadczeń,
	

	1. 
	· możliwość translacji słowników używanych przez Szpital: grup zawodowych, trybów przyjęcia, trybów wypisu, tytułów uprawnienia… na kody sprawozdawcze wymagane przez system NFZ.
	

	1. 
	Możliwość ewidencjonowania umów zawartych z oddziałami NFZ w tym import umów ze struktury UMX udostępnianej przez NFZ według struktury formatu otwartego.
	

	1. 
	Możliwość ewidencjonowania umów zawartych z jednostki administracji państwowej.
	

	Możliwość ewidencjonowania umów komercyjnych zawartych z kontrahentami w zakresie usług:
	

	1. 
	· porad ambulatoryjnych,
	

	1. 
	· diagnostyki laboratoryjnej,
	

	1. 
	· diagnostyki obrazowej.
	

	Ewidencja parametrów umów:
	

	1. 
	· definiowanie okresu ważności umowy,
	

	1. 
	· definiowanie listy świadczeń wykonywanych w ramach danej umowy,
	

	1. 
	· definiowanie wartości świadczeń wykonywanych w ramach danej umowy wyrażonej kwotowo i w punktach,
	

	1. 
	· definiowanie wartości punktu w ramach limitu i poza limitem,
	

	1. 
	· definiowanie trybów hospitalizacji rozliczanych w ramach poszczególnych punktów umów,
	

	1. 
	· definiowania limitów świadczeń,
	

	1. 
	· definiowanie procedur rozliczeniowych (płatniczych),
	

	1. 
	· definiowanie schematu rozliczania poszczególnych jednostek szpitala (np. dwie jednostki rozliczane jedną pozycją umowy).
	

	1. 
	Opcjonalnie kryteria wyboru pobytów/wizyt pacjentów np. długość pobytu, poziom referencji, rozpoznania zasadnicze, wykonane procedury zakładowe, wykonane procedury wg NFZ.
	

	1. 
	Możliwość Ewidencjonowanie umów zawartych przez poszczególne jednostki organizacyjne szpitalalub przychodni: laboratoria, pracownie diagnostyczne, inne.
	

	1. 
	Możliwość dokonywania zmian warunków umów wynikających z zawarcia aneksów.
	

	1. 
	Automatyczne rozpisywanie zakontraktowanych usług na okresy rozliczeniowe umowy w uwzględnieniem zaewidencjonowanych limitów na poszczególne świadczenia. 
	

	Generowanie dokumentów rozliczeniowych:
	

	1. 
	· Możliwość generowania komunikatów fazy statystycznej (faza 1) w formatach: XML, SWX.
	

	1. 
	· Możliwość wczytywania odpowiedzi z NFZ do komunikatów fazy 1 z informacją o stanie przekazanych danych wraz z numerem błędu w przypadku jego wystąpienia.
	

	1. 
	· Możliwość generowania komunikatów fazy rozliczeniowej (faza 2) z uwzględnieniem algorytmu ABCD pobierania świadczeń w formatach :XML, WSX.
	

	1. 
	· Możliwość wczytywania odpowiedzi z NFZ do komunikatów fazy 2 z informacją o stanie przekazanych danych wraz z numerem błędu w przypadku jego wystąpienia.
	

	1. 
	· Możliwość generowania elektronicznych rachunków refundacyjnych w formacie RFX.
	

	1. 
	· Możliwość elektronicznego generowania komunikatów o fakturach zakupu w zakresie produktów leczniczych stosowanych w chemioterapii i programach terapeutycznych  w formacie FZX.
	

	1. 
	Możliwość wyboru algorytmu podziału limitu między poszczególne okresy rozliczeniowe.
	

	1. 
	Weryfikacja kompletu danych niezbędnego do rozliczenia wizyt/pobytów pacjentów.
	

	1. 
	Możliwość raportowania braków w danych niezbędnych do rozliczenia świadczeń.
	

	1. 
	Możliwość automatycznego wykluczenia z rozliczenia do płatnika pobytów powtarzających się w czasie krótszym niż zadany w module, dla każdej jednostki organizacyjnej osobno.
	

	1. 
	Automatyczne przyporządkowywanie wizyt i pobytów pacjentów w szpitalu lub innej jednostce służby zdrowia do pozycji umów z płatnikami oraz przypisywanie im kwot refundacji zgodnie z wprowadzoną umową.
	

	1. 
	Automatyczne zaznaczenie procedury rozliczeniowej jako ratującej życie w zależności od trybu przyjęcia do szpitala.
	

	1. 
	Podgląd na bieżąco stanu realizacji poszczególnych umów (ilościowy i procentowy).
	

	1. 
	Możliwość automatycznego śledzenia postępów wykonania zakontraktowanych świadczeń w ciągu trwania okresu rozliczeniowego.
	

	1. 
	Możliwość wystawienia faktur dla płatnika na podstawie dokumentów rozliczeniowych.
	

	1. 
	Możliwość automatycznego numerowania faktur.
	

	1. 
	Zachowanie ciągłości numeracji faktur z wystawianymi w części finansowo księgowej.
	

	1. 
	Możliwość zmiany kwalifikacji płatnika za wykonane świadczenia.
	

	Generowanie szeregu zestawień sprawozdawczych do NFZ, MZ i wewnętrznych raportów weryfikujących danych, między innymi:
	

	1. 
	· zestawienie świadczeń za wybrany okres z możliwością weryfikacji definiowalnego kompletu danych rozliczeniowych,
	

	1. 
	· zestawienie świadczeń rozliczonych w danym okresie, na podstawie wybranych umów,
	

	1. 
	· zbiorcze zestawienia ilościowo - wartościowe za dany okres rozliczeniowy, na podstawie wybranych umów,
	

	1. 
	· zestawienie wykonanych usług ponadplanowych,
	

	1. 
	· zestawienia pacjentów nie wykazanych na dokumentach rozliczeniowych, wraz z powodem ich nieuwzględniania w rozliczeniach,
	

	1. 
	· zestawienia pobytów pacjentów powtarzających się częściej niż żądany odstęp czasu,
	

	1. 
	· generowanie sprawozdania do NFZ dot. liczby oczekujących i średniego czasu oczekiwania na świadczenia.
	




Rachunek Kosztów Leczenia i Kalkulacja Procedur Medycznych

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	Wspomaganie wyceny kosztów normatywnych procedur medycznych:
	

	1. 
	· moduł wspomaga wycenę kosztów norm. dla procedur (PM) medycznych zdefiniowanych w poszczególnych ośrodkach powstawania kosztów (OPK),  
	

	1. 
	· moduł umożliwia dokonywanie zmian (dodawanie, usuwanie) w katalogach procedur poszczególnych OPK przez autoryzowane osoby,
	

	1. 
	· moduł umożliwia wyliczanie kosztów normatywnych PM na poziomie poszczególnych OPK,
	

	1. 
	· moduł umożliwia przypisanie do kosztów normatywnych nakładów materiałowych, wraz z ich cenami, potrzebnych do wykonania świadczenia, definiowanych w oparciu o katalogi materiałów zawarte w module Magazyn.
	

	1. 
	· moduł umożliwia przypisanie do kosztów normatywnych nakładów materiałowych, wraz z ich cenami, potrzebnych do wykonania świadczenia, definiowanych w oparciu o katalogi materiałów medycznych zawarte w module Apteka.
	

	1. 
	· moduł umożliwia przypisanie do kosztów normatywnych nakładów osobowych personelu uczestniczącego w wykonaniu świadczenia,
	

	1. 
	· moduł umożliwia naniesionego uśrednionego kosztu godziny pracy dla poszczególnych grup zawodowych na podstawie danych płacowych zawartych w module Kadry/Płace,
	

	1. 
	· moduł umożliwia definiowanie a następnie ich wykorzystania w dowolnych OPK szablonów opisów kosztów normatywnych PM,
	

	1. 
	· moduł umożliwia przepisanie opisów wybranych PM wykonanych w jednych OPK do innych,
	

	1. 
	· moduł umożliwia wydruk przygotowanych opisów PM,
	

	1. 
	· moduł umożliwia uaktualnienie cen materiałów ręcznie lub poprzez import cen materiałów z modułów Magazyn lub Apteka,
	

	1. 
	Moduł umożliwia rozliczenie kosztów uzyskanych z modułów finansowych gromadzonych tam w układzie podmiotowym na procedury medyczne z uwzględnieniem współczynników podziałowych uzyskanych z wyceny kosztów normatywnych i ilości wykonań procedur w poprzednim okresie rozliczeniowym (układ przedmiotowy).
	

	1. 
	Moduł umożliwia przepisanie kosztów PM powiększonych o koszty innych OPK w szczególności koszty zarządu rozliczane kluczami oraz dowolną marżę do cennika procedur medycznych.
	

	1. 
	Moduł umożliwia symulacje kalkulacji kosztów przy dowolnie założonej ilości wykonań PM oraz zapisanie otrzymanych scenariuszy.
	

	Moduł umożliwia dokonywanie wyceny kosztów PM w następujących okresach rozliczeniowych:
	

	1. 
	· miesięczny,
	

	1. 
	· kwartalny,
	

	1. 
	· półroczny,
	

	1. 
	· roczny.
	

	1. 
	Moduł umożliwia ręczne wpisanie kosztów danego OPK ujętych w układzie podmiotowym za przyjęty okres rozliczeniowy. 
	

	1. 
	Moduł umożliwia ewidencję kosztów danego OPK ujętych w układzie podmiotowym za przyjęty okres rozliczeniowy z modułu Finansowo-Kosztowego.
	

	1. 
	Moduł umożliwia ręczne wpisanie ilości wystąpień PM w przyjętym okresie rozliczeniowym.
	

	1. 
	Moduł umożliwia automatyczne pobieranie ilości wystąpień PM w przyjętym okresie rozliczeniowym z modułów  Ruchu Chorych.
	

	1. 
	Moduł umożliwia generowanie raportu na którym poszczególne pozycje kosztów składających się na łączny koszt hospitalizacji pacjenta są wyróżnione (np. poprzez inny kolor) na podstawie progów zdefiniowanych przez użytkownika. Przykład: Jeżeli koszty badań laboratoryjnych są większe niż „x” zł wyróżnij pozycję na raporcie.
	

	Moduł umożliwia dokonywanie wyceny kosztów hospitalizacji pacjenta z uwzględnieniem:
	

	1. 
	· opieki medycznej na oddziale,
	

	1. 
	· hotelowych i administracyjnych w tym zarządu,
	

	1. 
	· procedur medycznych wykonanych w jednostkach organizacyjnych, w których przedmiotem kosztów jest procedura medyczna,
	

	1. 
	· leków (koszty rzeczywiste leków podanych pacjentowi).
	

	1. 
	Moduł umożliwia wygenerowanie Rachunku Kosztów Leczenia Pacjenta z uwzględnieniem informacji przewidzianych w wierszach od 24 do 27.
	

	1. 
	Moduł umożliwia porównanie kosztów hospitalizacji pacjenta z przychodami uzyskanymi od płatnika za jej realizację.
	



Archiwum

	   Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1 
	Automatyczne nadawanie numeru historii choroby numerów historii choroby przy przyjęciu pacjenta do szpitala.

	

	2 
	Ewidencja przyjęcia dokumentacji do archiwum w zakresie: hospitalizacji, specjalistki, wizyty ambulatoryjne.

	

	3 
	Możliwość ewidencji pod jednym numerem historii choroby wielu pobytów oddziałowych.

	

	4 
	Zamykanie księgi numerów historii choroby w cyklach rocznych.
	

	5 
	Możliwość ewidencji daty i osoby przekazującej dokumentację do archiwum.

	

	6 
	Możliwość ewidencji daty, osoby odpowiedzialnej i obierającej oraz rodzaju pobrania (wypożyczenie/ przekazanie) dokumentacji z archiwum.
	

	7 
	Możliwość podglądu zwróconych oraz nieoddanych historii choroby (identyfikacja również po kodzie kreskowym).
	

	8 
	Możliwość wyszukiwania historii choroby (hospitalizacje, porady specjalistyczne, wizyty ambulatoryjne po statusach (w archiwum, poza, nieoddane, wszystkie, numer H.Ch.) jak również po kodzie kreskowym.
	

	9 
	Możliwość konfiguracji sposobu numerowania dokumentacji w archiwum dla konkretnej jednostki organizacyjnej lub domyślnie dla wszystkich. (numer archiwum nadawany jest przy przyjęciu dokumentacji do archiwum lub numer historii choroby nadawany jest dla pobytu szpitalnego pacjenta już przy przyjęciu do szpitala).
	







Zakażenia szpitalne

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1 
	Wspieranie identyfikacji pacjentów o wysokim poziomie zagrożenia zakażeniem przez definiowanie dowolnych warunków wyboru pacjentów uwzględniających wpisy
w historii choroby pacjenta.
	

	2 
	Prowadzenie rejestru wszystkich zakażeń wewnątrzszpitalnych.
	

	3 
	Możliwość nanoszenia wszystkich niezbędnych danych do wypełnienia Karty Zakażenia Szpitalnego. Dane ewidencjonowane w innych modułach pojawiają się automatycznie.
	

	4 
	Możliwość ewidencji zgłoszeń zakażeń na oddziale.
	

	5 
	Możliwość zaewidencjonowania dla jednego pacjenta dowolnej liczby kart w ramach jednego pobytu na oddziale.
	

	6 
	Odbieranie kart zgłoszenia zakażenia szpitalnego przez zespół kontroli zakażeń zakładowych jako indywidualne karty rejestracji.
	

	7 
	Możliwość odnotowania kwalifikacji zakażeń  z podziałem na szpitalne i pozaszpitalne.
	

	Prowadzenie analiz liczbowych i procentowych danych z Kart Zakażeń Szpitalnych z podziałem na szpitalne i pozaszpitalne:
	

	8 
	· kwalifikacja zakażenia,
	

	9 
	· przebieg kliniczny,
	

	10 
	· czas leczenia,
	

	11 
	· czas poprzedniej hospitalizacji,
	

	12 
	· płeć,
	

	13 
	· wiek,
	

	14 
	· rozpoznanie zakażenia,
	

	15 
	· rodzaj zakażenia,
	

	16 
	· czynniki ryzyka.
	

	Możliwość nanoszenia niezbędnych danych  w odniesieniu do chorych poddawanych zabiegom operacyjnym (dane ewidencjonowane w module blok operacyjny pojawiają się automatycznie):
	

	17 
	· długość pobytu przed operacją, 
	

	18 
	· rodzaj operacji (nagła, planowa),
	

	19 
	· czas trwania operacji,
	

	20 
	· rodzaj znieczulenia,
	

	21 
	· miejsce operacji,
	

	22 
	· drenaż z uwzględnieniem jego rodzaju,
	

	23 
	· nr katalogowy operacji,
	

	24 
	Możliwość tworzenia szablonów dokumentów wykorzystywanych w komórce zakażeń szpitalnych.
	

	25 
	Dostęp do rejestru i wyników badań bakteriologicznych.


	

	26 
	Możliwość zatwierdzania przez lekarza odpowiedzialnego za rejestr zakażeń szpitalnych kart spływających z poszczególnych oddziałów i uwzględniania ich w raportach.
	

	27 
	Możliwość dwuetapowego zatwierdzania karty: wstępnej weryfikacji przez jedną osobą 
i ostatecznego zatwierdzenia przez inną.
	

	28 
	Możliwość dostępu do danych z całego systemu (mechanizm wartości początkowych pól karty oraz dowiązywania formularzy należących do innych modułów).
	

	29 
	Automatyczne wysyłanie zgłoszenia do zespołu kontroli zakażeń szpitalnych po jego zamknięciu.


	

	30 
	Możliwość wykorzystywania przez administratorów systemu generatora raportów z zakresu tematyki zakażeń szpitalnych.

	

	31 
	   Dostęp do wyników antybiogramów.

	

	32 
	Dostęp do wykazu zużycia antybiotyków na poszczególnych oddziałach.

	






Podpis Elektroniczny

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1 
	Otwieranie i wyświetlanie dokumentów w formacie XML, PDF, XPS oraz obrazów w formacie JPG.
	

	2 
	Weryfikacja poprawności dokumentów XML względem Schematu XML (XSD).
	

	3 
	Podpisywanie dokumentów XML w formacie zgodnym ze standardem XML-DSig oraz XAdES.
	

	4 
	Wykorzystanie certyfikatów kwalifikowanych i/lub niekwalifikowanych zgodnych ze standardem X.509 do składania podpisu elektronicznego.
	

	5 
	Umożliwienie składania podpisu elektronicznego z wykorzystaniem kart inteligentnych
	

	6 
	Możliwość złożenia wielu podpisów elektronicznych przy jednokrotnym podaniu numeru PIN do karty inteligentnej
	

	7 
	Weryfikacja podpisu elektronicznego
	

	Możliwość konfiguracji żądań podpisów dla każdego z dokumentów dostępnych w systemie:
	

	8 
	· definiowanie osoby lub funkcji pracownika podpisującego,
	

	9 
	· definiowanie celu złożenia podpisu,
	

	10 
	· definiowanie oczekiwanego miejsce złożenia podpisu,
	

	11 
	· określenie terminu złożenia podpisu względem daty tworzenia dokumentu,
	

	12 
	· określenie miejsca zasobu dyskowego, na którym będą składowane pliki.
	

	13 
	Możliwość określenia osób mających prawa do podpisania danych typów dokumentów oraz wybrania z tej listy konkretnych osób podpisujących dany dokument.
	

	14 
	Opisywanie dokumentów przez zbiór metadanych, zawierających m.in. dane pacjenta, dane osoby tworzącej dokument, jednostkę/komórkę organizacyjną, rodzaj dokumentu, datę utworzenia, datę podpisania, datę udostępnienia.
	

	15 
	Możliwość  przechowywania kolejnych wersji tych samych dokumentów.
	

	16 
	Utrwalanie i zabezpieczanie dokumentów w Archiwum Dokumentów Elektronicznych systemu Eskulap
	

	17 
	Wczytywanie zewnętrznych dokumentów, umożliwienie złożenia podpisu elektronicznego pod nimi oraz przekazywanie ich do Archiwum Dokumentów Elektronicznych systemu Eskulap
	





Archiwum Dokumentów Elektronicznych

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 1.

	Przechowywanie danych tekstowych lub binarnych dowolnego formatu.
	

	2. 
	Możliwość określenia rodzajów przechowywanych dokumentów z wersjonowaniem.
	

	Możliwość przechowywania dla każdego dokumentu dodatkowych informacji (metadanych):
	

	· Opis zawierający: 
	

	3. 
	· Rodzaj i wersję,
	

	4. 
	· Rozmiar,
	

	5. 
	· Data utworzenia,
	

	6. 
	· Typ MIME,
	

	7. 
	· Sumę kontrolną,
	

	8. 
	· Identyfikator osoby dodającej dokument,
	

	9. 
	· Identyfikator autora,
	

	10. 
	· Identyfikator komórki lub jednostki organizacyjnej,
	

	11. 
	· Identyfikator systemu zgłaszającego dokument.
	

	12. 
	· Dowolny zbiór nazwanych pól z możliwością określenia dla każdego rodzaju i wersji dokumentu czy dane pole jest obowiązkowe i reguł jego walidacji.
	

	13. 
	· Listę podpisów złożonych pod dokumentem, z możliwością określenia dla każdego rodzaju i wersji dokumentu minimalnego zbioru podpisów.
	

	14. 
	· Powiązań z innymi dokumentami z określeniem rodzaju: podpisuje, zastępuje, załącznik, , duplikat, transformacja.
	

	15. 
	Przypisanie unikatowego identyfikatora dla każdego dokumentu.
	

	16. 
	Możliwość trwałego archiwizowania dokumentów bez opcji usunięcia lub modyfikacji.
	

	17. 
	Możliwość przechowywania dokumentów w archiwum tymczasowym (z opcją aktualizowania i późniejszego trwałego archiwizowania).
	

	18. 
	Automatyczne przechowywanie dokumentów wymagających podpisania w archiwum tymczasowym.
	

	19. 
	Możliwość anulowania dokumentów (oznaczenia jako nieaktualne).
	

	20. 
	Przechowywanie dokumentów oraz metadanych w sposób gwarantujący ich integralność.
	

	21. 
	Możliwość organizacji przechowywania dokumentów w różnych lokalizacjach dyskowych w zależności od: rodzaju, jednostki/komórki, systemu zgłaszającego.
	

	22. 
	Dostęp do dokumentów i metadanych przez usługę sieciową (web service).
	

	23. 
	Zabezpieczenie komunikacji z usługą dostępową przez SSL oraz mechanizm API-Key.
	

	24. 
	Możliwość wyszukiwania i pobierania przez usługę dostępową metadanych dokumentów przy pomocy wielokryterialnych zapytań.
	

	25. 
	Wyszukiwanie dokumentów na podstawie metadanych, bez odczytu ich treści.
	

	26. 
	Możliwość pobierania przez usługę dostępową ustawień dla rodzajów i wersji dokumentów.
	

	27. 
	Możliwość pobierania przez usługę dostępową treści dokumentów.
	

	28. 
	Przechowywanie logu wszystkich operacji na dokumentach z informacją o osobie wykonującej.
	




Wymagania globalne dla ERP

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	ERP działa w oparciu o ten sam motor bazy danych co HIS.
	

	2. 
	ERP działa w architekturze Klient – Serwer – rozumianej jako sytuacja, w której baza danych znajduje się na serwerze centralnym obsługującym zarządzanie i przetwarzanie danych. Poszczególne aplikacje pracując na stacjach roboczych otrzymują z serwera wyniki obliczeń jednak również same mogą wykonywać indywidualne zadania w ramach systemu nie angażując serwera.
	

	3. 
	ERP jest zintegrowany pod względem przepływu informacji. Informacja  wprowadzona do ERP jest wielokrotnie wykorzystywana w systemie.
	

	4. 
	ERP posiada konstrukcję modułową ze ściśle zdefiniowanymi powiązaniami i interfejsami międzymodułowymi oraz posiada możliwość rozbudowy.
	

	5. 
	ERP zapewnia udostępnienie danych innym systemom szpitalnym w formie i zakresie ustalonym w trakcie wdrożenia wykorzystując jeden ze standardowych formatów wymiany danych np. dbf, xml, txt, xls, rtf, html.
	

	6. 
	ERP posiada możliwość pracy na platformach systemowych: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 w wersjach 32 i 64 bitowych.
	

	7. 
	Wszystkie Aplikacje muszą być dostarczone w najnowszych dostępnych wersjach a w zakresie funkcjonalnym zgodnym z Dokumentacją przy czym nie mniejszym niż zadeklarowana w niniejszym załączniku.
	

	8. 
	ERP zapewnia poprawną jednoczesną pracę 50 Użytkowników na serwerze o parametrach wskazanych w ofercie przez Wykonawcę.
	

	9. 
	ERP ma możliwość realizacji kopii bezpieczeństwa w trakcie działania (na gorąco)
	

	10. 
	ERP umożliwia eksport i import danych z bazy danych w formacie tekstowym z uwzględnieniem polskiego standardu znaków.
	

	11. 
	ERP posiada mechanizmy umożliwiające zapis i przeglądanie danych o logowaniu użytkowników do ERP pozwalająca na uzyskanie informacji o czasie i miejscach ich pracy. 
	

	12. 
	ERP umożliwia administratorowi łatwe utrzymanie zbioru standardowych raportów (dodawanie, modyfikowanie, usuwanie raportów).
	

	W ramach ERP zapewnione jest oprogramowanie narzędziowe dla Administratorów systemu ERP pozwalające na definiowanie i generowanie dowolnych zestawień i raportów związanych z zawartością informacyjną bazy danych. Raporty takie muszą mieć możliwość wywołania przez użytkownika z poziomu aplikacji:
	

	13. 
	· System raportujący oparty o przeglądarki danych (Grid) umożliwia tworzenie raportów powiązanych, tworzenie mechanizmu drill-down,
	

	14. 
	· Raporty oparte o swartstę prezentacyjną Grid umożliwiają eksport danych przy użyciu standardowego mechanizmu kopiuj-wklej,
	

	15. 
	· Raporty umożliwiają eksport danych do formatu xls.
	

	16. 
	· Każdy standardowy raport ERP może zostać skopiowany i zmodyfikowany wg indywidualnych potrzeb użytkownika,
	

	17. 
	· Silnik raportujący umozliwiawpółpracę z oprogramowaniem MS Office, OpenOffice
	

	18. 
	· Możliwość generacji raportu do pliku i automatyczne wysłanie raportu do wybranej grupy osób (harmonogram zadań systemu Windows)
	

	19. 
	· Raporty umożliwiają eksport danych do formatu html.
	

	20. 
	· Raporty umożliwiają eksport danych do formatu pdf.
	

	21. 
	W ERP jest możliwy podgląd wszystkich dostępnych raportów z jednego miejsca.
	

	22. 
	System raportowania umożliwia definiowanie parametrów raportów włącznie z dynamicznymi listami wyboru.
	

	23. 
	Każdemu użytkownikowi można zdefiniować odrębny zakres raportów.
	

	24. 
	W ERP są zaimplementowane mechanizmy walidacji haseł zgodnie z wymaganiami ustawowymi przewidzianymi dla rodzaju danych przetwarzanych przez ERP,
	

	25. 
	Interfejs użytkownika jest oparty na standardzie GUI Windows.
	

	26. 
	Wykorzystanie jednolitych standardów programistycznych dla aplikacji będących integralną częścią ERP, czego  efektem są między innymi ujednolicone interfejsy użytkownika.
	

	GUI jest zaprojektowanych w sposób umożliwiający wykorzystanie technologii Grid-owych:
	

	27. 
	· rozciąganie i przesuwanie okien,
	

	28. 
	· prezentacja danych w formie tabeli przestawnej,
	

	29. 
	· przesuwanie, zmiana kolejności i rozmiarów  kolumn,
	

	30. 
	· zamrażanie pozycji kolumn,
	

	31. 
	· usuwanie kolumn,
	

	32. 
	· filtrowanie lokalne i na bazie (Query By Example),
	

	33. 
	· sortowanie lokalne i na bazie,
	

	34. 
	· wydruk browsera i zapis do pliku i do arkusza,
	

	35. 
	· dowolne sumowanie danych (w tym w grupach, group by + rollup),
	

	36. 
	· tryb autosearch (wpisuję i wyszukuję) na danych lokalnych bez wykonywania zapytania.
	

	37. 
	Możliwość zapisu i odczytu ustawień dotyczących warunków filtrowania, sortowania (wiele wariantów)
	

	38. [bookmark: _Hlk267918395]
	W miejscach Interfejsu użytkownika,  w których prezentowane są dane w formie tabelarycznej jest możliwość wielopoziomowego grupowania danych i zmiany pozycji w hierarchii poszczególnych kolumn z wykorzystaniem funkcji przeciągnij/upuść.
	

	39. 
	We wszystkich miejscach Interfejsu użytkownika,  w których prezentowane są dane w formie tabelarycznej ERP zapewnia możliwość zastosowania w podsumowaniu funkcji matematycznych: suma, średnia,max, min, inne definiowane przez użytkownika.
	

	40. 
	We wszystkich miejscach Interfejsu użytkownika,  w których prezentowane są dane w formie tabelarycznej ERP zapewnia możliwość formatowania warunkowego danych. ( np. jeżeli wartość w pozycji jest większa niż „n” zaznacza wiersz na kolor „x”).
	

	41. 
	W miejscach Interfejsu użytkownika,  w których prezentowane są dane w formie tabelarycznej jest możliwość dodawania nowych kolumn prezentujących dane pozyskane w oparciu o dowolne zapytanie SQL do bazy danych.
	

	42. 
	ERP umożliwia łączenie danych z wielu tabel na jednym ekranie poprzez część wspólną dla tych danych (np. kontrahent). Przewijanie danych w jednej z tabel powoduje proporcjonalne przewijanie danych w innych tabelach pozostających w relacji. 
	

	Interfejs użytkownika umożliwia prezentację wybranych danych zawartych w bazie z wykorzystaniem przeglądarki internetowej konfigurowanych przez Administratora:
	

	43. 
	· raporty. 
	

	44. 
	· formatki do wprowadzone zdeterminowanego zakresu danych.
	

	45. 
	· formularze z polami wyboru do wprowadzania/akceptacji informacji. 
	

	46. 
	Funkcje wskazane w wierszach 41-44 powyżej muszą być także dostępne w skalowanym interface dostosowanym do powszechnie dostępnych urządzeń typu PDA i Tablet pracujących pod okontrolą systemów np. Windows.
	

	47. 
	Obsługa wielu jednostek gospodarczych (obsługa wielu podmiotów). Niezbędne sporządzanie sprawozdań skonsolidowanych.
	

	48. 
	ERP współpracuje z zewnętrznymi bankowymi systemami informatycznymi płatności masowych w zakresie eksportu i importu transakcji. 
	

	49. 
	W ERP wykorzystywany jest pasek zadań udostępniający najczęściej używane funkcje. 
	

	50. 
	W ERP zaimplementowana jest obsługa skrótów klawiaturowych (kombinacje klawiszy hot-keys) dla najczęściej używanych funkcji. ERP musi mieć możliwość obsługi bez konieczności korzystania z myszki.
	

	ERP udostępnia możliwość samodzielnego tworzenia indywidualnego menu przez każdego użytkownika z zachowaniem wyszczególnionych funkcjonalności:
	

	51. 
	· tworzenie za pomocą metody przeciągnij/upuść (drag&drop) menu pozwalającego na szybki dostęp dla dowolnie wybranych funkcji i raportów systemu (w tym też bez podziału na moduły),
	

	52. 
	· tworzenie w menu własnej hierarchii funkcji i raportów (podmenu),
	

	53. 
	· tworzenie dowolnej ilości zestawów menu,
	

	54. 
	· dowolne modyfikowanie w menu nazw funkcji i raportów (zamiast „Zestawienie obrotów i sald” można użyć określenia „Obrotówka”),
	

	55. 
	· pełna swoboda w określeniu rozmiaru menu i jego umiejscowieniu na ekranie (dokowanie i autoukrywanie menu),
	

	56. 
	· zdefiniowanie w menu dowolnej czcionki zainstalowanej w systemie operacyjnym.
	

	57. 
	ERP umożliwia odwzorowanie struktury organizacyjnej Szpitala.
	

	Podstawowe funkcje nawigacji po strukturze menu są jednolite i logiczne dla całego ERP oraz mają przyporządkowane stałe dla całego ERP klawisze. Dotyczy to w szczególności:
	

	58. 
	· przejścia pomiędzy poziomami Menu,
	

	59. 
	· wyjścia do najwyższego poziomu,
	

	60. 
	· zatwierdzenie i anulowanie transakcji.
	

	Udostępnienie wspólnej dla całego ERP  bazy kontrahentów (dostawców, odbiorców i innych partnerów). Konieczne jest gromadzenie m.in. następujących informacji:
	

	61. 
	· numer unikalny w ramach całej bazy,
	

	62. 
	· baza korespondencji wchodzącej i wychodzącej,
	

	63. 
	· nazwa (pełna i skrócona),
	

	64. 
	· kod (np. analityczne konto księgowe),
	

	65. 
	· adres,
	

	66. 
	· przydzielone grupy (jeden kontrahent do wielu grup),
	

	67. 
	· REGON,
	

	68. 
	· NIP (Unia Europejska),
	

	69. 
	· podstawowe dane obsługi bankowej,
	

	70. 
	· możliwość dołączania plików zewnętrznych.
	

	71. 
	Przyporządkowania kontrahentów/ partnerów do dowolnie zdefiniowanych grup.
	

	72. 
	Zaimplementowany w ERP system uprawnień  umożliwia definiowanie uprawnień na poziomie użytkownika i grup użytkowników.
	

	73. 
	ERP musi zapewniać proces wyszukiwania danych z zastosowaniem znaków specjalnych zastępujących co najmniej fragment wyszukiwanego tekstu lub pojedynczy znak (np. analogicznie do systemu DOS „*” - fragment tekstu, „?” – pojedynczy znak).
	

	74. 
	W ERP jest dostępna pomoc kontekstowa – Help dla wszystkich modułów w języku polskim minimalnie z dokładnością do ekranu, z którego została uruchomiona pomoc.
	

	75. 
	ERP posiada mechanizmy przesyłania i odbierania komunikatów tekstowych do poszczególnych użytkowników i ich grup.  Alerty generują się automatyczne na podstawie zdefiniowanych uprzednio warunków takich jak: zmiana wartości pola w bazie danych, zajście zdarzenia, brak czynności/zdarzenia po upłyniecie określonego czasu.
	

	76. 
	Językiem obowiązującym w ERP, w chwili instalacji, musi być język polski. Dotyczy to wszystkich menu, ekranów, raportów, wszelkich komunikatów, wprowadzania, wyświetlania, sortowania i drukowania. Polskie znaki diakrytyczne będą, w chwili instalacji, dostępne w każdym miejscu i dla każdej funkcji w ERP łącznie z wyszukiwaniem, sortowaniem (zgodnie z kolejnością liter w polskim alfabecie), drukowaniem i wyświetlaniem na ekranie. 
	

	77. 
	Zgodność z aktualnie obowiązującym na terenie Polski prawem w tym sprawna realizacja wytycznych artykułów 71 i 72 o ochronie danych Ustawy o Rachunkowości z 29.09.1994.
	

	78. 
	ERP posiada rekomendację (certyfikat) wystawiony przez Stowarzyszenie Księgowych w Polsce lub biegłego notariusza predysponującą system do stosowania w jednostkach, które zobowiązane są do prowadzenia ksiąg rachunkowych.
	

	79. 
	ERP współpracuje z czytnikami kodów kreskowych i kolektorami danych.
	



Harmonogramy Pracy

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	Możliwość tworzenia harmonogramów pracy dla wszystkich jednostek organizacyjnych w szczególności zatrudniających personel medyczny.
	

	2. 
	Możliwość nadawania uprawnień tak, aby użytkownik miał prawo wykonania blokowania miesiąca /odblokowywania miesiąca/ przeniesienia z planu na wykonanie harmonogramu.
	

	3. 
	Możliwość zdefiniowania w systemie pory nocnej.
	

	4. 
	Możliwość pracy na pracownikach zatrudnionych w module Kadry z możliwością przydzielenia pracowników do grupy harmonogramu.
	

	5. 
	Możliwość pracy na katalogach jednostek organizacyjnych, grup pracowniczych zdefiniowanych w module Kadry.
	

	Możliwość definiowanie zmian dostępnych w harmonogramie uwzględniających podstawowe parametry:
	

	6. 
	· Symbol
	

	7. 
	· Opis
	

	8. 
	· nr zmiany
	

	9. 
	· Liczba godzin
	

	10. 
	· Godziny od – do pracy etatowej
	

	11. 
	· Godziny od - do dyżuru
	

	12. 
	· Kolor
	

	13. 
	Możliwość prowadzenia oddzielnej ewidencji harmonogramu planowanego i realizowanego dla wybranego miesiąca oraz dla wybranej jednostki organizacyjnej
	

	14. 
	Możliwość nanoszenia i poprawiania bezpośrednio na harmonogramie:
	

	15. 
	· Zmian 
	

	16. 
	· Godzin zmiany
	

	17. 
	· Godzin pracy etatowej
	

	18. 
	· Początek i koniec pracy etatowej
	

	19. 
	· Godziny pracy na dyżurze
	

	20. 
	· Początek i koniec pracy na dyżurze
	

	21. 
	· Dodawania komentarzy do zmian w danym dniu
	

	Możliwość wyświetlenia i filtrowania danych na harmonogramie:
	

	22. 
	· Zmian 
	

	23. 
	· Godzin zmiany
	

	24. 
	· Absencji
	

	25. 
	· Godzin pracy etatowej
	

	26. 
	· Początek i koniec pracy etatowej
	

	27. 
	· Godziny pracy na dyżurze
	

	28. 
	· Początek i koniec pracy na dyżurze
	

	29. 
	Możliwość przeglądania harmonogramów w zależności od posiadanych uprawnień dla:
	

	30. 
	· pracowników występujących wybranej jednostce organizacyjnej.
	

	31. 
	· Wszystkich pracowników występujących w całym szpitalu
	

	32. 
	· Wszystkich harmonogramów dla wybranej osoby
	

	33. 
	Możliwość sprawdzenia dla pracownika norm wynikających z rozliczeń czasu pracy: 
	

	34. 
	· Okresu rozliczeniowego
	

	35. 
	· Norma dobowa - Ilość godzin do wypracowania wynikające z normy dobowej etatu
	

	36. 
	· Ilości godzin do przepracowania w danym okresie
	

	37. 
	· Ile pozostało godzin do rozplanowania
	

	38. 
	· Ilość godzin do wypracowania w danym miesiącu
	

	39. 
	Możliwość eksportu harmonogramu do pliku
	

	40. 
	Możliwość przydzielanie harmonogramom statusu „zablokowany”
	

	41. 
	Możliwość prezentowania danych sumarycznych dla pracowników wynikających z wprowadzonych wartości dla poszczególnych harmonogramów
	

	42. 
	Możliwość wykonania po zdefiniowaniu harmonogramu walidacji poprawności pod kątem zgodności z przepisami Kodeksu Pracy 
	

	43. 
	Możliwość wydruku harmonogramu pracy.
	

	44. 
	Możliwość podglądu wszystkich absencji naniesionych bezpośrednio w module Kadrowym
	

	45. 
	Możliwość automatycznego naliczenia ewidencji czasu pracy na podstawie wprowadzonego wcześniej harmonogramu planowanego i wykonanego.
	

	46. 
	Możliwość wydruku zestawienia godzin nocnych i świątecznych.
	



Integrator

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak 

	1 
	Możliwość mapowania jednostek organizacyjnych z systemu medycznego na stanowiska kosztów z systemu finansowo-księgowego
	

	2 
	Możliwość mapowania typów produktów z systemu medycznego na konta kosztów rodzajowych z systemu finansowo-księgowego
	

	Możliwość dekretacji następujących typów dokumentów
	

	3 
	1. przychodowe
	

	4 
	· -przyjęcie zewnętrzne,
	

	5 
	· -korekta przyjęcia zewnętrznego,
	

	6 
	· - wydanie do jednostki zewnętrznej,
	

	7 
	· - zwrot do dostawcy,
	

	8 
	· - dar,
	

	9 
	· - korekta daru
	

	10 
	1. rozchodowe
	

	11 
	· - wydanie do jednostki wewnętrznej,
	

	12 
	· - zwrot z jednostki zewnętrznej,
	

	13 
	· - inwentura nadwyżki,
	

	14 
	· - inwentura braki,
	

	15 
	· - kasacja,
	

	16 
	· - sporządzenie leku recepturowego,
	

	17 
	· - odchylenia różnic
	

	18 
	Możliwość rozróżnienia sposobu dekretacji dokumentów w zależności od płatnika (np. Szpital, Dary) 
	

	Możliwość przeglądania dokumentów:
	

	19 
	- zadekretowanych i wyeksportowanych,
	

	20 
	- zadekretowanych i niewyeksportowanych
	

	21 
	Możliwość wielokrotnego generowania i przesyłania dekretów w okresie z jednoczesną kontrolą wcześniej przesłanych zadekretowanych dokumentów (dekretacja inkrementalna)
	

	22 
	Możliwość wyboru pojedynczych dekretów do eksportu
	

	23 
	Moduł umożliwia przesyłanie dekretacji dokumentów bez względu na strukturę kont księgowych w systemie FK (analityka kont księgowych może być dowolnie rozbudowana)

	

	24 
	Możliwość automatycznego importu dokumentów zakupowych Z Apteki do wskazanego rejestru zakupowego w FK (wraz z określeniem domyślnego wzorca dekretacji)
	

	Moduł dostarcza następujące mechanizmy kontroli:
	

	25 
	Możliwość dekretacji dokumentów tylko przez uprawnione do tego osoby
	

	26 
	Możliwość wycofania dekretacji tylko przez upoważnione osoby
	

	27 
	Blokada ponownego przesyłu wyeksportowanych już dekretów
	

	28 
	Blokada wysyłania dekretów z dwóch lub więcej miesięcy
	

	29 
	Uzależnienie przesyłu dekretacji z systemu Eskulap od wersji planu kont systemu FK
	



Finanse i Księgowość

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak 

	1 
	System zgodny z polskimi przepisami prawa  - Ustawą o Rachunkowości oraz aktualnymi przepisami prawa podatkowego
	

	System posiada możliwość:

	

	2 
	· tworzenia dowolnej liczby  lat obrotowych. 
	

	3 
	· Rok obrachunkowy nie musi pokrywać się z rokiem kalendarzowym
	

	4 
	· rok obrachunkowy może być wydłużony lub skrócony
	

	5 
	Możliwość zdefiniowania w ramach roku obrotowego dowolnej liczby okresów sprawozdawczych
	

	6 
	Możliwość zdefiniowania dodatkowych okresów sprawozdawczych  np. tygodnie, dekady, kwartały, dni).
	

	7 
	Możliwość używania dwóch różnych wersji planu kont na przełomie roku obrotowego.
	

	8 
	Podczas zakładania konta w systemie możliwość określenia  jego struktury.
	

	9 
	Możliwość kopiowania wersji planu kont. 
	

	10 
	Możliwość definiowania w systemie słownika grup analitycznych dla określonych segmentów konta.
	

	11 
	Wspomaganie procesu tworzenia i aktualizacji planu kont w oparciu o słowniki (klasyfikatory kont).
	

	12 
	Zapewnienie prowadzenia ewidencji na kontach pozabilansowych.
	

	13 
	System umożliwia blokowanie księgowań na wybranych kontach
	

	14 
	Możliwość zdefiniowania dowolnej liczby rodzajów dowodów księgowych oraz dzienników
	

	15 
	System powinien kontrolować bilansowania się dowodów księgowych oraz kręgu kosztów kont bilansowych.
	

	16 
	System powinien umożliwić wykonanie analizy obrotów i sald kont np. poprzez przegląd danych w zakresu obrotów i sald kont  z możliwością podglądu szczegółowych zapisów na kontach księgowych.
	

	17 
	System umożliwia prowadzenie porównawczej analizy obrotów i sald dla kilku okresów sprawozdawczych
	

	18 
	Bieżąca informacja o stanach i obrotach na kontach w zdefiniowanych okresach.
	

	19 
	Możliwość prowadzenia analiz porównawczych wieloletnich i okresowych obrotów i sald
	

	20 
	Obsługa wielowalutowości – możliwość ewidencji księgowej w dowolnej walucie
	

	21 
	Możliwość prowadzenia tabel kursów walut  (w rozbiciu na;
· banki, 
· daty kursu 
· kurs kupna, średni i sprzedaży.
	

	22 
	Możliwość wczytania kursów z bankowości elektronicznej. 
	

	23 
	Możliwość ręcznego określania kursów walut lub wskazania dowolnie innej tabeli kursów walut oraz dowolnego dnia tabeli
	

	24 
	Możliwość kopiowania i automatycznego stornowania dowodów księgowych.
	

	25 
	Możliwość prowadzenia równoległych zapisów dla otwartych miesięcy księgowych.
	

	26 
	Możliwość prowadzenia w systemie dziennika głównego oraz  wcześniej zdefiniowanych dzienników cząstkowych
	

	27 
	Możliwość zapisu dzienników na trwały nośnik.
	

	28 
	Karty kontowe – możliwość wgląda do szczegółowych zapisów na wybranym koncie księgowym.
	

	29 
	Na koniec roku obrotowego system powinien automatyczne zamknąć konta wynikowe obrotami lub saldami.
	

	30 
	Możliwość kopiowania na nowy rok obrotowy planu kont.
	

	31 
	Możliwość sprawdzenia w systemie źródła każdego zapisu dowodu księgowego (daty wprowadzenia, użytkownika wprowadzającego, daty modyfikacji, użytkownika modyfikującego).
	

	32 
	Automatyczne przeniesienie bilansu zamknięcia jako bilansu otwarcia nowego roku obrotowego, możliwość odwzorowania kont między różnymi wersjami planów kont (możliwość wielokrotnego wykonywania przeniesienie BZ na BO).
	

	33 
	Możliwość automatycznego przeniesienia danych słownikowych między wybranymi przez użytkownika latami obrotowymi
	

	Możliwość wykonywania analiz w rozbiciu na jednostki organizacyjne:
	

	34 
	· analiza obrotów i sald
	

	35 
	· analiza obrotów i sald według okresów
	

	36 
	· analiza kosztów działalności według miejsc powstawania
	

	37 
	· analiza kosztów w układzie rodzajowym
	

	38 
	Możliwość automatycznego kontrolowania sumowanych operacji na poziomie kont syntetycznych na podstawie wprowadzonych zapisów na kontach analitycznych dotyczących danej syntetyki
	

	39 
	Możliwość przeglądanie zaksięgowanych dokumentów wg: symbolu dokumentu, użytkownika, daty wprowadzenia, daty księgowania, kwoty.
	

	40 
	Możliwość zdefiniowania automatów księgujących równocześnie na zespołach kont zespołu „ 4” i „5”.
	

	41 
	Automatyczne księgowanie w module FK dokumentów wprowadzonych w module Środki Trwałe oraz naliczonej amortyzacji i umorzenia.
	

	42 
	Możliwość rozksięgowania płac i kosztów płacowych wg MPK-ów zdefiniowanych w module płace.
	

	43 
	Mechanizmy zapewniające integralność powstających MPK-ów i składników płacowych w module kadrowo-płacowym z modułem FK (Podczas definicji kont analitycznych w module FK system powinien wg określonego układu tworzyć MPK-i w module kadrowo-płacowym).
	

	44 
	Możliwość zdefiniowania automatów księgujących podpiętych do dokumentu lub/i do konta.
	

	45 
	Wystawianie dokumentu sprzedaży na podstawie kilku WZ
	

	46 
	Możliwość prowadzenia dowolnej liczby kas
	

	47 
	Możliwość prowadzenia kas walutowych
	

	48 
	Bieżąca obsługa operacji kasowych, emitowanie dowodów KP, KW.
	

	49 
	Generowanie raportów kasowych i ich automatyczna dekretacja.
	

	50 
	Możliwość współpracy z urządzeniami fiskalnymi
	

	51 
	Możliwość wglądu w bieżący stan rozrachunków z kontrahentami i pracownikami.
	

	52 
	Możliwość wglądu w stany kas na dowolnie wybrany dzień
	

	53 
	Przydział uprawnień do poszczególnych kas, z możliwością wyróżnienia uprawnień dla kasjerów.
	

	54 
	Możliwość definiowania własnych rodzajów dowodów kasowych  innych niż KP, KW np. rozliczenia zaliczki wraz z możliwością określenia zasad numeracji
	

	55 
	Integracja modułu Kasa z modułem Zakup. Możliwość wprowadzania dokumentów zakupu bezpośrednio w kasie (zakupy gotówkowe).
	

	56 
	Możliwość wyszukania kontrahentów po dowolnej informacji wprowadzonej w kartotece kontrahenta np. nazwie, NIP, ulicy, mieście itp.
	

	57 
	Wystawianie dokumentów KP podczas rejestracji dokumentów sprzedaży
	

	58 
	Definiowanie własnych słowników opisów operacji kasowych.
	

	59 
	Możliwość automatycznego dekretowania operacji kasowych według ustalonych szablonów  księgowania.
	

	60 
	Definiowanie rachunków bankowych prowadzonych w walucie krajowej, walutach obcych i mieszanych.
	

	61 
	Możliwość uzyskania informacji o bieżącym saldzie wraz z obrotami  konta bankowego na podstawie danych z wyciągów bankowych bez konieczności dekretacji poszczególnych pozycji wyciągu.
	

	62 
	Wgląd w stany kont bankowych na dowolnie wybrany dzień.
	

	63 
	Wgląd w bieżący stan rozrachunków z kontrahentami i pracownikami.
	

	64 
	Możliwość przydziału różnych poziomów uprawnień: podgląd, ewidencja i dekretacja wyciągów bankowych.
	

	65 
	Możliwość wczytywania wyciągów bankowych z systemów Homebanking. 
	

	66 
	Możliwość automatycznego tworzenia raportów bankowych na podstawie zrealizowanych poleceń przelewu.
	

	67 
	Możliwość automatycznej dekretacji wyciągów bankowych i pojedynczych operacji bankowych
	

	68 
	Możliwość uzyskania informacji o bieżącym saldzie wraz z obrotami konta bankowego na podstawie danych z wyciągów bankowych bez konieczności dekretacji poszczególnych pozycji wyciągu.
	

	69 
	System powinien posiadać wbudowany słownik banków i ich oddziałów zawierający nazwę banku, dane adresowe oraz numer rozliczeniowy wraz z możliwością jego edycji.
	

	70 
	Integracja kartoteki banków i oddziałów z kartoteką kontrahentów oraz kartoteką przelewów.
	

	71 
	Możliwość automatycznego generowania  przelewów do spłaty zobowiązań w momencie wystawienia faktury zakupu.
	

	72 
	Możliwość ręcznej rejestracji przelewów.
	

	73 
	Możliwość generowania przelewów z automatycznym uwzględnieniem należności i zobowiązań np. Kontrahent posiadający zobowiązania w stosunku do Szpitala na kwotę 50zł  oraz jednocześnie należności na kwotę  30 zł system powinien wygenerować przelew na kwotę 20zł)
	

	74 
	System powinien uniemożliwić generowanie przelewów ujemnych.
	

	75 
	Możliwość przeglądania w jednym miejscu przelewów  które zostały już zapłacone i tych które czekają na zapłatę
	

	Możliwość obsługi planu płatności w zakresie:
	

	76 
	· generowanie planu płatności zobowiązań – zatwierdzanie płatności zgodnie z terminem płatności, możliwość zmiany daty zapłaty na dowolny inny dzień
	

	77 
	· rozbijanie płatności na operacje z różnymi terminami realizacji zapłaty
	

	78 
	· generowanie przelewów na podstawie zatwierdzonego planu płatności
	

	79 
	Możliwość kontroli salda rozrachunku podczas generowania przelewu
	

	Wydruk poleceń przelewu w różnych formatach:
	

	80 
	· Układ pionowy na papierze wstępnie zadrukowanym (dwa duże oraz dwa małe blankiety)
	

	81 
	· Układ pionowy z wydrukiem szablonu (dwa duże oraz dwa małe blankiety)
	

	82 
	Możliwość scalania  niezrealizowanych przelewów kontrahenta w ramach jednej paczki przelewów.
	

	83 
	Współpraca z systemami Homebanking (bankowość elektroniczna). 
	

	84 
	Możliwość automatycznego przekazania paczki przelewów do systemu Homebanking (bankowość elektroniczna).
	

	85 
	Możliwość automatycznego zadekretowania wcześniej wysłanych przelewów powracających w wyciągu bankowym.
	

	86 
	Możliwość automatycznego wstępnego rozpoznawania otrzymanych wpłat: według konta wpłacającego, według opisu zawierającego symbole należności, według nieuregulowanych sald.
	

	87 
	Możliwość definiowania dowolnej liczby rejestrów zakupu.
	

	88 
	Możliwość prowadzenia rejestru zakupu krajowego w walucie obcej.
	

	89 
	Możliwość automatycznego dekretowania dokumentów zakupu według ustalonych szablonów  księgowania.
	

	90 
	Możliwość prowadzenia rozliczeń dostaw nie fakturowanych oraz towarów i materiałów w drodze.
	

	91 
	Wyliczenie odchyleń dla kont rozliczenia zakupu podczas rejestrowania dokumentu zakupu.
	

	92 
	Możliwość prowadzenia i wydruku rejestrów zakupu VAT
	

	93 
	Możliwość wsparcia procesu rozliczenia podatku VAT naliczonego poprzez system raportowania
	

	94 
	Możliwość dodatkowej rejestracji zobowiązań wobec urzędu celnego w rejestrze zakupów z importu.
	

	95 
	Możliwość wystawiania faktur ratalnych – odrębne zobowiązania z różnymi terminami płatności dla poszczególnych rat.
	

	96 
	Wprowadzanie dokumentów zakupu korygujących z możliwością zaciągania pozycji nagłówkowych z dokumentu korygowanego (pozycja korygowana z kwotą ujemną/przeciwnym znakiem, pozycja korygująca z kwotą dodatnią/znak kwoty tak jak na fakturze pierwotnej) - zarówno dokumenty zakupu krajowe i zagraniczne
	

	97 
	Możliwość wystawiania Faktur oraz Faktur Korygujących dla Rolnika Ryczałtowego – rejestracja i wydruk (np. przy dostawach żywności)
	

	98 
	Kartoteka not korygujących wychodzących i przychodzących, wydruk noty korygującej. Załączniki do not korygujących. Możliwość sporządzenia Noty Korygującej dla Wierzyciela lub Dostawcy (kontrahenci z Faktury Zakupu).
	

	99 
	Powiązania faktur zakupu z zamówieniami materiałów/towarów oraz usług. Możliwość kontroli różnicy wartości faktur i zamówień
	

	100 
	Możliwość automatycznego generowania pozycji faktury zakupu na podstawie zamówienia zakupu usług (konta kosztowe usług).
	

	101 
	Możliwość podpinania załączników do dokumentów zakupu.
	

	102 
	Możliwość przenoszenia i kopiowania dokumentów zakupu pomiędzy rejestrami zakupu oraz okresami (dla dokumentów niezadekretowanych). Kopiowanie dokumentów zakupu pomiędzy latami obrotowymi
	

	103 
	Możliwość modyfikacji terminu odliczenia podatku VAT dotyczącego okresów zablokowanych. Możliwość przypisania uprawnień wybranym użytkownikom do wybranej funkcjonalności.
	

	104 
	Możliwość automatycznego wystawienia dokumentów zakupu na podstawie dokumentów magazynowych PZ.
	

	105 
	Możliwość definiowania dowolnej liczby sprzedaży przez użytkownika.
	

	106 
	Wystawianie dokumentów sprzedaży - faktury, paragony, faktury zaliczkowe, faktury pro-forma, faktury korygujące, zbiorcze faktury korygujące, faktury upustowe, inne definiowalne rodzaje przez użytkownika.
	

	107 
	Automatyczna numeracja dokumentów sprzedaży z możliwością ręcznej zmiany.
	

	108 
	Definiowanie dokumentów sprzedaży (sposób numeracji, liczony od cen brutto, netto, fiskalizowany, eksport, rodzaj dokumentu korygującego).
	

	109 
	Możliwość przyporządkowania do rodzaju dokumentów sprzedaży listy kontrahentów, którzy mogą być płatnikiem 
	

	110 
	Możliwość kopiowania dokumentów sprzedaży i faktur pro-forma na faktury sprzedaży
	

	Możliwość zdefiniowania praw ograniczających czynności na fakturach:
	

	111 
	· potwierdzanie faktur
	

	112 
	· modyfikację dat wystawienia, sprzedaży, terminu płatności
	

	113 
	· modyfikację sposobu płatności
	

	114 
	· modyfikację cenników
	

	115 
	· modyfikację rabatów
	

	116 
	Możliwość rozróżnienia na fakturze zamawiającego, nabywcy oraz odbiorcy
	

	117 
	Możliwość rozróżnienia katalogu kontrahentów i katalogu osób fizycznych
	

	118 
	Wystawianie pozycji faktur na podstawie danych z kartoteki usług
	

	119 
	Możliwość  seryjnego wystawiania dokumentów sprzedaży wg zdefiniowanych wcześniej wzorców. 
	

	120 
	Możliwość wystawienia z systemu faktur tzn. zbiorczych (zamiast 10 faktur na koniec miesiąca wystawienie jednej zbiorczej)
	

	121 
	Możliwość naliczania VAT od ceny netto lub brutto w zależności od rodzaju dokumentu
	

	122 
	Możliwość naliczanie VAT jako sumy VAT po pozycjach dokumentu lub od sumy wartości netto
	

	123 
	Możliwość p przygotowanie i wydruk rejestrów sprzedaży VAT.
	

	124 
	Możliwość tworzenia w systemie korekt ilościowo-wartościowych
	

	125 
	Możliwość wystawienia jednej korekty do wielu faktur
	

	126 
	Możliwość automatycznego dekretowania dokumentów sprzedaży według ustalonych szablonów  księgowania.
	

	127 
	Możliwość dekretacji dokumentów sprzedaży w systemie
	

	128 
	Możliwość automatycznego wystawiania dokumentów KP/KW (w kasie powiązanej z rejestrem sprzedaży)
	

	129 
	Możliwość grupowego zatwierdzania dokumentów sprzedaży
	

	130 
	Możliwość grupowego dekretowania dokumentów sprzedaży
	

	131 
	Możliwość współpracy z drukarkami fiskalnymi (protokoły zgodne z POSNET Thermal 2.01, 5v lub ELZAB Omega 2, Mera).
	

	132 
	Możliwość ustawienia sposobu fiskalizacji w zależności od rodzaju dokumentu (automatyczna lub na życzenie użytkownika).
	

	133 
	Możliwość ustawienia fiskalizacji automatycznej dla kontrahenta.
	

	134 
	Możliwość wydruku dokumentów sprzedaży w walucie krajowej
	

	135 
	Możliwość wydruku dokumentów sprzedaży w walucie obcej
	

	136 
	Możliwość blokowania drukowania faktur niezatwierdzonych
	

	137 
	System umożliwia obsługę transakcji wewnątrzwspólnotowych
	

	138 
	Możliwość anulowania faktur niezatwierdzonych
	

	139 
	Możliwość pobrania informacji do deklaracji rozliczeniowej VAT, PIT, CIT
	

	140 
	Możliwość dowiązywania zaliczek do rejestrowanych dokumentów sprzedaży.
	

	141 
	Prowadzenie jednej wspólnej kartoteki dostawców i odbiorców dla wszystkich modułów.
	

	Możliwość wyszukiwania kontrahentów po dowolnej informacji wprowadzonej w kartotece kontrahentów
	

	142 
	· Numer kontrahenta
	

	143 
	· Nazwa kontrahenta
	

	144 
	· NIP
	

	145 
	· Miejscowość
	

	146 
	· Ulica
	

	147 
	Możliwość podziału kontrahentów na grupy i branże (zdefiniowane przez użytkownika) np., sądy i komornicy, urzędy skarbowe, dostawcy leków itp.
	

	148 
	Możliwość ewidencji należności i zobowiązań na wspólnym lub odrębnych kontach rozrachunkowych bilansowych lub pozabilansowych.
	

	149 
	Możliwość ewidencji należności i zobowiązań na odrębnych kontach rozrachunkowym
	

	150 
	Możliwość ewidencji należności i zobowiązań na kontach pozabilansowych
	

	Możliwość prowadzenia przekrojowej analizy rozrachunków wg:
	

	151 
	· kontrahentów
	

	152 
	· grup kontrahentów
	

	153 
	· jednostek organizacyjnych
	

	154 
	· rodzajów rozrachunków
	

	155 
	· dowolnych kryteriów zdefiniowanych przez użytkownika
	

	156 
	Możliwość zdefiniowania własnego słownika rodzajów rozrachunków, który będzie można wykorzystać przy rejestracji rozrachunków np. w podziale na uregulowane i nieuregulowane 
	

	157 
	Możliwość zdefiniowania dowolnej liczby tabel odsetek za zwłokę
	

	158 
	Możliwość wskazania dowolnej tabeli odsetek podczas wprowadzania rozrachunków
	

	159 
	Możliwość podpięcia pod kontrahenta domyślnej tabeli odsetek za zwłokę
	

	160 
	Możliwość prowadzenia rejestru wystawionych monitów - kartoteka monitów.
	

	161 
	Możliwość konfiguracji w systemie odpowiedniej treści monitu i powiązanie jej z liczbą dni przeterminowania rozrachunku
	

	162 
	Możliwość automatycznego wystawienia monitów wraz z doborem przez system treści monitu na podstawie liczby dni przeterminowania rozrachunku. Automat w systemie powinien sprawdzić jakie są zaewidencjonowane nieuregulowane należności i na tej podstawie wystawić odpowiednie monity z odpowiednią treścią. 
	

	163 
	Możliwość prowadzenia kartoteki not odsetkowych wychodzących.
	

	164 
	Możliwość prowadzenia kartoteki not odsetkowych przychodzących.
	

	165 
	Możliwość automatycznego wystawienia not odsetkowych wychodzących (system na podstawie kryteriów podanych przez użytkownika - samodzielnie wyszukuje nieuregulowane należności i przygotowuje odpowiednie noty odsetkowe)
	

	166 
	Możliwość wystawiania not od części uregulowanej i nieuregulowanej
	

	167 
	Możliwość wystawiania not odsetkowych wychodzących od zapłat z lat ubiegłych
	

	168 
	Możliwość prowadzenia kontroli zasadności roszczeń odsetkowych (system na podstawie danych)
	

	169 
	Możliwość przygotowania potwierdzeń sald z kontrahentami na dowolnie wybrany dzień.
	

	170 
	Możliwość wydruku monitów, potwierdzeń sald i not odsetkowych
	

	171 
	Wydruk monitów, potwierdzeń sald i not odsetkowych w formacie umożliwiającym kopertowanie
	

	172 
	Możliwość definiowania wielu tabel struktury wiekowej.
	

	173 
	Analiza struktury wiekowej rozrachunków według dowolnych okresów przeterminowania i jednostek organizacyjnych (struktura wiekowa należności, zobowiązań, rozrachunków).
	

	174 
	Możliwość prowadzenia rejestru wystawionych kompensat
	

	175 
	Możliwość rejestracji kompensat (dokumentów umożliwiających prowadzenie wzajemnych rozliczeń rozrachunków)
	

	176 
	Możliwość automatycznego księgowania kompensat
	

	177 
	Możliwość uwzględnienia kompensat niezadekretowanych w analizie należności, zobowiązań, podczas wystawiania przelewów
	

	178 
	Możliwość tworzenia odpisów aktualizujących według definiowanych przez Użytkownika kryteriów zawierających powiązanie liczby dni przeterminowania należności ze wskazaniem, w jakiej wysokości ma być utworzony odpis.
	

	179 
	Możliwość automatycznego rozliczania kontrahentów wg określonych przez użytkownika zasad np. wg numeru faktury i kwoty dla kontrahentów.
	

	180 
	Możliwość definiowania schematów dekretacji pozwalających w określony sposób zarejestrować kolejne etapy obsługi odpisu, uwzględniając kwoty z poprzednich odpisów dla poszczególnych należności
	

	181 
	W systemie ERP powinna znajdować się jedna wspólna kartoteka z danymi osobowymi pracowników na podstawie której w module FK jest możliwość prowadzenia ewidencji rozrachunków z pracownikami.
	

	182 
	System ERP powinien umożliwiać ewidencję rozrachunków z pracownikami w walutach
	

	183 
	Ewidencja rozrachunków z pracownikiem odbywa się w oparciu o  zintegrowaną z modułem kadrowym kartotekę osobową
	

	184 
	Możliwość przygotowania przekrojowej analizy rozrachunków (wg podanych przez użytkownika  kryteriów)
	

	185 
	Możliwość zdefiniowania własnego słownika rodzajów rozrachunków 
	

	186 
	Możliwość rejestracji rozrachunków w podziale na zdefiniowane słowniki rodzajowe 
	

	187 
	Możliwość wystawiania monitów/potwierdzeń sald dla pracowników
	

	188 
	Możliwość automatycznego rozliczenia pracowników wg określonych przez użytkownika zasad
	

	189 
	Analiza kosztów według miejsc powstawania, projektów np. unijnych
· Analiza kosztów w układzie rodzajowym
· Analiza porównawcza kosztów
	

	190 
	Automatyczne rozliczenie kosztów. Rozdzielniki kosztów przygotowywane na podstawie własnych definicji minimum w zakresie:
	

	191 
	· Rozliczenia międzyokresowe np. prenumerat, ubezpieczenia oc, majątkowe itp.
	

	192 
	· Narzuty kosztów pośrednich np. koszty apteki wg wydanych leków
	

	193 
	· Narzuty kosztów bezpośrednich
	

	194 
	· Dowolne przeksięgowanie
	

	195 
	· Procedura w bazie danych
	

	196 
	Możliwość przeprowadzania kontroli kręgu kosztów w oparciu o zdefiniowanie reguły 
	

	197 
	Możliwość sporządzenia sprawozdań finansowych (np. Bilans, rachunek zysków i strat, rachunek przepływów pieniężnych i zmian w kapitale)
	

	198 
	Możliwość przygotowania sprawozdań umożliwiających analizy wg dowolnie wybranych okresów
	

	199 
	Możliwość przygotowania sprawozdań umożliwiających analizy porównawcze -okresowe, wieloletnie
	

	200 
	Możliwość przygotowywania skonsolidowanych sprawozdań finansowych
	

	201 
	Możliwość zdefiniowania własnych elementów składowych sprawozdania (składników)
	

	202 
	Możliwość wykorzystania składnika w wielu sprawozdaniach (bez konieczności ponownego definiowania nowych składników)
	

	203 
	Możliwość wprowadzenia dowolnej definicji składnika sprawozdania.
	

	204 
	Możliwość sprawdzenia poprawności definicji składnika przy jego wprowadzaniu
	

	205 
	Możliwość definiowania dowolnej liczby wierszy zawartych w sprawozdaniach wraz z możliwością ich wydruku
	

	206 
	Możliwość definiowania dowolnej liczby kolumn zawartych w sprawozdaniach.
	

	207 
	Możliwość zdefiniowania postaci sprawozdania np. rachunek wyników, w którym jako parametr może być wykorzystany klasyfikator konta (stanowisko kosztów, jednostka organizacyjna) w efekcie, czego uzyskujemy wynik na ośrodek kosztów
	

	208 
	Możliwość przygotowania sprawozdań dla całej jednostki gospodarczej lub wybranych jednostek organizacyjnych
	

	209 
	Możliwość prezentacji graficznej (np. w postaci wykresu) danych zawartych w sprawozdaniu
	

	210 
	Możliwość wykonania dowolnego raportu w oparciu o kryteria, którymi mogą być wszystkie (lub wybrane) dane wprowadzane do systemu przez użytkownika.
	

	211 
	Możliwość przygotowania dynamicznych raportów w oparciu o dane wyświetlone na formularzu (wg podanych przez użytkownika kryteriów i sposobów agregacji danych)
	





Kadry


	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	Możliwość utworzenia w systemie struktury organizacyjnej szpitala w zakresie:
	

	1. 
	· hierarchii jednostek organizacyjnych (struktura posiada budowę hierarchiczną)
	

	2. 
	· własnej symboliki szpitala
	

	3. 
	· okresu istnienia jednostki organizacyjnej (data utworzenia i data likwidacji jednostki)
	

	Możliwość przeglądania struktury organizacyjnej w postaci:
	

	4. 
	· drzewa
	

	5. 
	· graficznej (schematu blokowego)
	

	
	Podczas tworzenia jednostki organizacyjnej możliwość określenia: 
	

	6. 
	· symbolu jednostki
	

	7. 
	· nazwy skróconej
	

	8. 
	· nazwy pełnej
	

	9. 
	· nazwa wydłużonej
	

	10. 
	· rodzaju jednostki organizacyjnej
	

	11. 
	· ulicy, numer domu, numer lokalu
	

	12. 
	· kod pocztowy, miejscowość
	

	13. 
	· poczta
	

	14. 
	· gmina, województwo
	

	15. 
	· telefon, fax
	

	16. 
	· email
	

	17. 
	Możliwość wprowadzenia jednostek organizacyjnych używanej tylko przez moduł Kadry i Płace i nie używanej przez inne moduły 
	

	18. 
	Możliwość przemieszczanie (przesuwanie) wybranej jednostki organizacyjnej pod jednostkę która ma być nadrzędną dla jednostki przenoszonej wewnątrz struktury 
	

	Możliwość zdefiniowania kalendarza obowiązującego w całym Szpitalu wraz z odstępstwami dni wolnych  w roku kalendarzowym z uwzględnieniem:
	

	19. 
	· wybranej daty
	

	20. 
	· rodzaju dnia (roboczy czy dzień wolny)
	

	21. 
	· rodzaj wolnego (święto, dodatkowy dzień wolny, dzień roboczy)
	

	
	Możliwość stworzenia raportów dotyczących  struktury organizacyjnej:
	

	22. 
	· jednostki organizacyjne w układzie    hierarchicznym.
	

	23. 
	· ilościowy wykaz pracowników według    jednostek organizacyjnych
	

	24. 
	· zestawienie zatrudnienia w jednostkach    organizacyjnych
	

	25. 
	· lista zatrudnionych pracowników według    jednostek organizacyjnych.
	

	
	Możliwość zdefiniowania własnych słowników: 
	

	26. 
	· rodzaje jednostek organizacyjnych służące do grupowania jednostek organizacyjnych wchodzących w skład struktury organizacyjnej
	

	27. 
	· miejsca wypłaty
	

	28. 
	· miejsca pracy
	

	29. 
	· stanowiska pracy
	

	30. 
	· rodzaje stanowisk pracy
	

	31. 
	· grupy pracownicze
	

	32. 
	· rodzaje pionów
	

	Możliwość definiowania własnych słowników minimum w zakresie:
	

	33. 
	· rodzaje umów o pracę
	

	34. 
	· rodzaje umów cywilno-prawnych
	

	35. 
	· sposoby rozwiązania umowy o pracę
	

	36. 
	· przyczyny nieobecności
	

	37. 
	· kwalifikacji pracowników
	

	38. 
	· grup kwalifikacji i przypisania ich do kwalifikacji w celu pogrupowania
	

	39. 
	· dodatkowe cechy osób (np. nr szafki, nr karty parkingowej, nr buta itp.)
	

	40. 
	· rodzaje staży pracy
	

	41. 
	· tytuły ubezpieczeń
	

	42. 
	· stopnie niepełnosprawności
	

	43. 
	· rodzaje harmonogramów pracy,
	

	44. 
	· rodzaje zmian pracy
	

	45. 
	· wykonywane zawody
	

	46. 
	· usług do rozliczania umów cywilnoprawnych (np. dyżur na oddziale, wykonanie zabiegu)
	

	47. 
	· dodatków do wynagrodzeń
	

	48. 
	Możliwość zaewidencjonowania pod jednym numerem pracownika kartoteki osobowej powiązanej z zatrudnieniami wynikającymi z różnych stosunków pracy wraz z możliwością kontynuacji zatrudnienia po przerwie bez konieczności zakładania kolejnej kartoteki. 
	

	49. 
	Możliwość łączenia dwóch kartotek osobowych jednego pracownika podstawowym numerem ewidencyjnym w przypadku kilku równoczesnych zatrudnień na umowy o pracę.
	

	Możliwość wprowadzenia w kartotece osobowej następujących danych osobowych:
	

	50. 
	· nazwisko
	

	51. 
	· pierwsze i drugie imię
	

	52. 
	· nazwisko rodowe
	

	53. 
	· imię ojca i imię matki
	

	54. 
	· nazwisko rodowe matki
	

	55. 
	· Datę i miejsce urodzenia
	

	56. 
	· rejonowy urząd pracy
	

	57. 
	· obywatelstwo
	

	58. 
	· dane osoby, którą należy zawiadomić w razie wypadku
	

	59. 
	· nip
	

	60. 
	· pesel
	

	61. 
	· płeć
	

	62. 
	· nr akt osobowych
	

	63. 
	Możliwość zapisu, przeglądania i wymiany zapisanego w bazie zdjęcia pracownika
	

	Możliwość wprowadzenia w kartotece osobowej następujących adresów: 
	

	64. 
	· adres zameldowania
	

	65. 
	· adres zamieszkania
	

	66. 
	· adres do korespondencji
	

	
	Możliwość wprowadzenia w kartotece osobowej informacji o posiadanych dokumentach:
	

	67. 
	· dowód tożsamości
	

	68. 
	· paszport,
	

	69. 
	· legitymacja służbowa
	

	70. 
	· legitymacja ubezpieczeniowa
	

	Możliwość wprowadzenia informacji dotyczącej ZUS pracownika:
	

	71. 
	· tytuł ubezpieczenia
	

	72. 
	· informacje o obowiązkowych ubezpieczeniach socjalnych
	

	73. 
	· informacje o dobrowolnych ubezpieczeniach społecznych
	

	74. 
	· stopień niezdolności, okres obowiązywania od – do
	

	75. 
	· informacje o pobieranym świadczeniu emerytalnym i/lub rentowym wraz z  numerem i datą decyzji, okresem pobierania świadczenia, podstawą przyznania, możliwość zaznaczenie w przypadku zawieszenia świadczenia
	

	76. 
	· stopień niepełnosprawności, numer, data decyzji, orzecznik, okres obowiązywania od – do, treść orzeczenia
	

	77. 
	· informacje o przekroczeniu kwoty rocznego ograniczenia podstawy ubezpieczenia emerytalnego i rentowego wraz z datą przekroczenia, źródłem informacji o przekroczeniu oraz listą płac, na której przekroczenia nastąpiło
	

	78. 
	· informacje o wstrzymywaniu naliczania składek na fundusz pracy, lub fundusz gwarantowanych świadczeń pracowniczych w zależności od wieku lub rodzaju absencji pracownika
	

	79. 
	Możliwość wprowadzenia informacji dotyczącej powszechnego obowiązku obrony.
	

	80. 
	Możliwość wprowadzenia informacji dotyczącej przynależności do oddziału NFZ wraz z  datą przystąpienia.
	

	Możliwość zaewidencjonowania pod jednym numerem pracownika przebiegu pracy zawodowej w ramach różnych stosunków pracy:
	

	81. 
	· umowa o pracę 
	

	82. 
	· umowa zlecenia
	

	83. 
	· umowa o dzieło
	

	84. 
	· mianowanie
	

	85. 
	· powołanie
	

	86. 
	· inne rodzaje umów
	

	87. 
	· informacje o zatrudnieniu w poprzednich zakładach pracy
	

	Możliwość wpisania następujących informacji przy ewidencjonowaniu w systemie zatrudnień z innych zakładów pracy:
	

	88. 
	· nr umowy
	

	89. 
	· okres trwania (od dnia - do dnia)
	

	90. 
	· sposób rozwiązania umowy
	

	91. 
	· stanowisko pracy
	

	92. 
	· wymiar etatu
	

	93. 
	· miejscowość 
	

	94. 
	· nazwę poprzedniego zakładu pracy
	

	95. 
	· ile urlopu wypoczynkowego wykorzystał pracownik w czasie trwania zatrudnienia
	

	96. 
	· ile urlopu na krótką niedyspozycję wykorzystał pracownik w czasie trwania zatrudnienia
	

	97. 
	· [bookmark: _2F__Pola_formularza]ilość dni zwolnienia chorobowego do 33 dni
	

	98. 
	· dni wykorzystanej opieki nad dzieckiem
	

	99. 
	· absencje wpływające na pomniejszenie wybranego stażu pracy
	

	Możliwość wyboru do jakiego stażu pracy ewidencjonowane zatrudnienie ma być doliczane:
	

	100. 
	· staż pracy u obecnego pracodawcy
	

	101. 
	· staż w poprzednich zakładach pracy
	

	102. 
	· staż do jubileuszu
	

	103. 
	· staż do urlopu wypoczynkowego
	

	104. 
	· staż do emerytury
	

	105. 
	· dowolnego stażu pracy np. staż pracy w służbie zdrowia
	

	106. 
	System pozwala na prezentację staży pracy  w podziale na poszczególne zatrudnienia w poprzednich zakładach pracy
	

	Możliwość zaewidencjonowania przebiegu pracy zawodowej w szpitalu  z wyszczególnieniem:
	

	107. 
	· numeru umowy
	

	108. 
	· rodzaju umowy
	

	109. 
	· data zawarcia
	

	110. 
	· okres trwania
	

	111. 
	· wymiar etatu
	

	112. 
	· wymiar godzinowy czasu pracy na pełnym etacie np. 7:35
	

	113. 
	· norma dobowa
	

	114. 
	· norma tygodniowa
	

	115. 
	· rodzaj stawki
	

	116. 
	· kategoria zaszeregowania
	

	117. 
	· kwota podstawy wynagrodzenia na pełnym etacie z automatycznym przeliczeniem kwoty stawki wg etatu
	

	118. 
	· kwota stawki wynikającej z etatu i automatyczne przeliczenie kwoty podstawy wynagrodzenia na pełnym etacie
	

	119. 
	· dodatki stałe
	

	120. 
	· system pracy np. podstawowy, równoważny, równoważny do 16h, równoważny do 24 h
	

	121. 
	· okres rozliczeniowy
	

	122. 
	· rodzaj harmonogramu do którego pracownik jest przypisany
	

	123. 
	· czy pracownik pracuje w warunkach szczególnych 
	

	124. 
	· kod pracy w warunkach szczególnych
	

	125. 
	· wykonywany zawód
	

	126. 
	· jednostka organizacyjna
	

	127. 
	· grupa pracownicza
	

	128. 
	· pion
	

	129. 
	· miejsce pracy
	

	130. 
	· miejsce wypłaty
	

	131. 
	· stanowisko pracy
	

	132. 
	· ubezpieczenia społeczne obowiązkowe
	

	133. 
	· ubezpieczenia społeczne dobrowolne
	

	134. 
	· informacji o wysłaniu dokumentów zgłoszeniowych ZUA do ZUS 
	

	135. 
	· informacji o wysłaniu dokumentów zgłoszeniowych ZWUA do ZUS 
	

	136. 
	· informacji o  przyczynie zmiany stosunku pracy 
	

	137. 
	· rodzaju zdarzenia kadrowego
	

	138. 
	· możliwość wyboru, czy dana umowa jest kontynuacją wcześniejszego zatrudnienia
	

	139. 
	· możliwość zaznaczenia, czy dany zakład jest zakładem podstawowym
	

	140. 
	· czy następuje rozwiązanie zatrudnienia
	

	141. 
	· wpisania własnych, dowolnych uwag użytkownika
	

	142. 
	· przypisania danego okresu zatrudnienia do wybranego stażu pracy
	

	143. 
	Możliwość rejestracji równoległych okresów zatrudnienia z zachowaniem spójności danych pod kątem programu PŁATNIK oraz rozliczeń podatkowych.
	

	Możliwość ewidencjonowania danych dotyczących umów cywilnoprawnych:
	

	144. 
	· numer umowy
	

	145. 
	· przedmiot umowy
	

	146. 
	· rodzaj umowy 
	

	147. 
	· data zawarcia
	

	148. 
	· okres trwania ( od – do)
	

	149. 
	· data wykonania umowy
	

	150. 
	· wartość umowy
	

	151. 
	· wprowadzenie dowolnej ilości stawek na umowie dla różnych usług np. lekarz na kontrakcie ma płacone różne stawki za wykonanie różnych usług: dyżur na oddziale – stawka x, porada – stawka y, wykonanie zabiegu – stawka z  
	

	152. 
	· umowy ryczałtowej wraz z określeniem jej podstawy prawnej
	

	153. 
	· kontynuacji umowy
	

	154. 
	· warunki szczególne
	

	155. 
	· kod pracy w warunkach szczególnych
	

	156. 
	· procent podatku
	

	157. 
	· podatek ustalany progowo
	

	158. 
	· koszty uzyskania przychodu
	

	159. 
	· stanowisko
	

	160. 
	· grupa pracownicza
	

	161. 
	· jednostka organizacyjna
	

	162. 
	· miejsce pracy
	

	163. 
	· miejsce wypłaty
	

	164. 
	· tytuł ubezpieczenia
	

	165. 
	· ubezpieczenia obowiązkowe
	

	166. 
	· ubezpieczenia dobrowolne
	

	167. 
	· informacja o wysłaniu dokumentów zgłoszeniowych do ZUS
	

	168. 
	· stanowiska kosztów
	

	169. 
	· do jakiego stażu pracy dane zatrudnienie ma być zaliczone
	

	Możliwość wyboru sposobu rozliczenia umowy:
	

	170. 
	· przez rachunek
	

	171. 
	· tylko przez listę płac
	

	172. 
	· w przypadku wybrania sposobu rozliczenia tylko przez listę płac, możliwość wprowadzenia kwoty częściowej umowy każdorazowo rozliczanej na liście płac
	

	173. 
	Możliwość tworzenia rachunków do umów cywilnoprawnych.
	

	Możliwość rejestracji posiadanych przez pracowników kwalifikacji minimum w zakresie:
	

	174. 
	· prawo wykonywania zawodu
	

	175. 
	· wykształcenie
	

	176. 
	· badania lekarskie
	

	177. 
	· inne uprawnienia zawodowe
	

	178. 
	· znajomość języków obcych
	

	179. 
	· ukończone kursy
	

	180. 
	· szkolenia
	

	181. 
	· inne kwalifikacje wg własnego słownika 
	

	182. 
	Możliwość raportowania osób, którym kończy się ważność wybranej kwalifikacji (np. badań lekarskich poprzez uzyskanie wykazu terminów wykonania kolejnych badań).
	

	183. 
	Możliwość zdefiniowania zmiany wymiaru urlopu w zależności od posiadanej kwalifikacji
	

	184. 
	Możliwość przypisania oceny posiadanej kwalifikacji
	

	185. 
	Możliwość dołączenia do kartoteki osobowej skanów wszelkich dokumentów związanych z wybranymi kwalifikacjami (dyplomy, zaświadczenia itp.)
	

	186. 
	Możliwość rejestrowania informacji o członkach rodziny wybranego pracownika (imiona, nazwiska, daty urodzenia, NIP, PESEL, stopień pokrewieństwa, płeć, stan cywilny, adresy, nr dowodu, nr paszportu, dane o niepełnosprawności, informacje dotyczące nauki w szkole, ubezpieczenie zdrowotne, czy pełne lub wyłączne utrzymanie).
	

	187. 
	Możliwość ewidencjonowania dodatków do wynagrodzeń przysługujących w danym okresie
	

	188. 
	Możliwość rejestrowania w systemie informacji o sprawowanych przez pracowników funkcjach nie wynikających bezpośrednio z umowy o pracę, które mogą wiązać się z dodatkiem kwotowym.
	

	Możliwość rejestracji informacji o zajęciach wynagrodzeń nałożonych na pracownika:
	

	189. 
	· oznaczenie komornika
	

	190. 
	· nr sprawy sądowej
	

	191. 
	· wartość zajęcia
	

	192. 
	· sposób naliczania raty do potrącenia: procent (od ustalonej w algorytmach płacowych podstawy zgodnie z obowiązującymi przepisami) lub kwota raty
	

	193. 
	· czy dane zajęcie sądowe jest zajęciem alimentacyjnym
	

	194. 
	· okres potrącania od - do
	

	195. 
	· określenie wierzyciela na rzecz którego potrącane będą zajęcia
	

	196. 
	· numer rachunku bankowego na który mają być przekazywane potrącenia zajęć sądowych
	

	197. 
	· sposób wypłaty zajęć wierzycielowi (przekaz pocztowy, przelew bankowy, wypłata w kasie)
	

	198. 
	· uwagi
	

	199. 
	Automatyczne tworzenie historii spłat zajęcia wynagrodzeń z możliwością przeglądu historii spłat
	

	200. 
	Możliwość ewidencjonowania nagród i kar (rodzaj, data udzielenia, data anulowania, kwota, opis).
	

	201. 
	Możliwość rejestrowania dodatkowych informacji dotyczących cech pracowników według słownika  np. rozmiar buta, rozmiar fartucha
	

	202. 
	Możliwość rejestracji dodatków funkcyjnych, z uwzględnieniem dat kadencji.
	

	203. 
	Możliwość rejestracji posiadanych stopni naukowych pracowników
	

	204. 
	Możliwość zapisu, przeglądania i wymiany zapisanego w bazie wzoru podpisu pracownika 
	

	205. 
	Możliwość zapisania informacji o zarejestrowanych w bazie wszelkiego rodzaju dokumentach związanych z wybraną osobą
	

	206. 
	Możliwość wprowadzenia danych dotyczących odznaczeń posiadanych przez pracownika, a także tych o które aktualnie się ubiega.
	

	Możliwość prowadzenia  w ramach kartoteki nieobecności:
	

	207. 
	· nieobecności określonych w kodeksie pracy.
	

	208. 
	· definiowania dodatkowych rodzajów nieobecności.
	

	209. 
	· informacji w dniach lub w godzinach o wymiarze urlopu wypoczynkowego  jaki przysługuje pracownikowi w całym roku lub na wybrany dzień, urlopie zaległym, urlopie proporcjonalnym 
	

	210. 
	· informacji o wymiarze urlopu na dziecko
	

	211. 
	· informacji o wymiarze innych urlopów limitowanych np. urlop szkoleniowy
	

	212. 
	· bilansu ze stanem urlopu na wybrany dzień w godzinach lub w dniach
	

	213. 
	· automatycznego ustalenia wymiaru należnego pracownikowi urlopu na podstawie danych wprowadzonych w modułu kadry.
	

	
	Możliwość grupowego wprowadzania:
	

	214. 
	· nieobecności dla całej jednostki lub wybranych pracowników np. w przypadku strajku
	

	215. 
	· nieobecności na wszystkie nr ewidencyjne pracownika w przypadku gdy jeden pracownik posiada kilka  równoległych okresów zatrudnienia
	

	216. 
	Możliwość rejestracji i wyliczenia ekwiwalentu za urlop za wybrany rok dla wybranego pracownika.
	

	217. 
	[bookmark: _2F__Funkcjonalno_C5_9B_C4_87]Możliwość rejestracji i przeglądania zarejestrowanych delegacji pracownika
	

	218. 
	Możliwość tworzenia planu urlopu dla pracownika. System powinien pozwalać na realizację już zaplanowanych urlopów oraz na analizowanie zarejestrowanych danych pod kątem realizacji planu urlopowego pracownika.
	

	
	Możliwość automatycznego naliczenia staży pracy na podstawie danych wprowadzonych w module Kadry:
	

	219. 
	· staż pracy u obecnego pracodawcy
	

	220. 
	· staż w poprzednich zakładach pracy
	

	221. 
	· staż do jubileuszu
	

	222. 
	· staż do urlopu wypoczynkowego
	

	223. 
	· staż do emerytury
	

	224. 
	· możliwość zdefiniowania dowolnego stażu pracy np. staż pracy w służbie zdrowia
	

	225. 
	Możliwość prowadzenia w systemie harmonogramów czasu pracy dla pracowników
	

	226. 
	Możliwość prowadzenia w systemie ewidencji czasu pracy.
	

	227. 
	System powinien umożliwiać Import i eksport odczytów z kart zegarowych
	

	228. 
	Możliwość przeglądania  w odrębnym wykazie wszystkich pracowników niepełnosprawnych wraz z ich wcześniej uzupełnionymi danymi dotyczącymi niepełnosprawności.   
	

	
	Możliwość wykonania w systemie  przeszeregowań dla grupy wcześniej wybranych  pracowników z uwzględnieniem:
	

	229. 
	· zmiany stawki zaszeregowania procentowej
	

	230. 
	· zmiany stawki zaszeregowania o kwotę
	

	231. 
	· zmiany stawki zaszeregowania do określonej kwoty
	

	232. 
	· zmiany stawki zaszeregowania wg kategorii zaszeregowania
	

	233. 
	· sposobu zaokrąglenia z jaką dokładnością ma być zaokrąglona wartość np. 0.01,0.1,1 itp.   
	

	234. 
	· zmiany jednostki organizacyjnej.
	

	235. 
	· zmiany stanowiska pracy
	

	236. 
	· zmiany miejsca pracy
	

	237. 
	· zmiany miejsca wypłaty. 
	

	
	· zmiany grupy pracowniczej
	

	238. 
	Możliwość generowania danych do sprawozdania GUS Z-12 za wybrany rok dla wybranych przez użytkownika osób. System powinien tworzyć plik wsadowy w formacie „CSV”, który można zaimportować do programu Z-12 dla Jednostek Sprawozdawczych dostarczanego przez GUS na potrzeby automatycznej generacji i losowania osób do sprawozdania Z12. 
	

	
	Możliwość przesyłania dokumentów zgłoszeniowych ZUS do programu Płatnik:
	

	239. 
	· ZUS ZUA
	

	240. 
	· ZUS ZIUA
	

	241. 
	· ZUS ZCNA
	

	242. 
	· ZUS ZWUA
	

	243. 
	· ZUS ZZA
	

	244. 
	· ZUS ZSWA
	

	Możliwość wykorzystania standardowych zdefiniowanych w systemie szablony pism kadrowych:
	

	245. 
	· umowa o pracę, 
	

	246. 
	· informacja o zmianie warunków zatrudnienia,
	

	247. 
	· zaświadczenia o pracy,
	

	248. 
	· rachunek do umów cywilnoprawnych
	

	249. 
	· umowa zlecenie
	

	250. 
	· decyzja o przyznaniu nagrody
	

	251. 
	· decyzja o przyznaniu kary
	

	252. 
	· skierowanie na badania profilaktyczne
	

	253. 
	· decyzja o przyznaniu nagrody jubileuszowej
	

	254. 
	· świadectwo pracy
	

	255. 
	· wykaz nieobecności pracownika.
	

	256. 
	Możliwość sporządzania własnych raportów kadrowych wg dowolnego zestawu informacji i warunków (filtrów) znajdujących się w module Kadry
	

	257. 
	Możliwość definiowania i modyfikacji własnych szablonów pism kadrowych
	

	258. 
	Moduł powinien umożliwiać wygenerowanie pism kadrowych do programu biurowego (Microsoft Word lub Open Office)
	

	259. 
	W systemie powinna być możliwość tworzenia własnych zestawień i raportów na podstawie dostępnych danych w module Kadrowym
	

	System umożliwia wykonanie następujących raportów i zestawień :
	

	260. 
	· wykaz ilości pracowników zatrudnionych na wybrany dzień w zakładzie z podziałem wg  wieku
	

	261. 
	· wykaz ilości pracowników zatrudnionych na wybrany dzień w zakładzie z podziałem wg  wykształcenia
	

	262. 
	· wykaz wszystkich nieobecności w danym roku dla pracowników z możliwością pominięcia dni wolnych
	

	263. 
	· wykaz pracowników posiadających w danym okresie wybrane absencje
	

	264. 
	· zestawienie ilości pracowników zatrudnionych w wybranym okresie w osobach i etatach z podziałem na kobiety i mężczyźni. możliwość wyliczenia średniego zatrudnienia z okresu: za który generuje się raport, z końców okresu lub końców miesięcy z uwzględnieniem lub bez uwzględnienia pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych, świadczeń rehabilitacyjnych, uczniów, wojska, urlopów wychowawczych, urlopów macierzyńskich 
	

	265. 
	· zestawienie ilości pracowników zatrudnionych w osobach i etatach z podziałem dla pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych na wybrany dzień wg wybranych stanowisk pracy, jednostek organizacyjnych czy rodzaju pracy (umysłowi/fizyczni) 
	

	266. 
	· wykaz pracowników z aktualnym na wybrany dzień wg zatrudnienia stanowiskiem, jednostką organizacyjną, kategorią zaszeregowania, stawką wynagrodzeniową, wymiarem etatu, wybranymi dodatkami pracowników
	

	267. 
	· wykaz przebiegu pracy zawodowej w bieżącym szpitalu na wybrany dzień z uwzględnieniem początku umowy, historii zmiany do dnia - do dnia,
	

	268. 
	· wykaz emerytów i rencistów
	

	269. 
	· wykaz pracowników którym kończy się ważność orzeczenia o niepełnosprawności.
	

	270. 
	· rotacja zatrudnienia
	

	271. 
	· rzeczywisty stan zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
	

	272. 
	· poziom zatrudnienia w zakładzie pracy
	

	273. 
	· wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
	

	274. 
	· wykaz pracowników z podziałem na pełnosprawnych i niepełnosprawnych.
	

	275. 
	· pracownicy wg wieku.
	

	276. 
	· roczna karta nieobecności pracownika.
	

	277. 
	· dane do sprawozdania o zatrudnieniu, wynagrodzeniach i czasie pracy (dla sprawozdawczości GUS).
	

	278. 
	· dane do sprawozdana o stanie zatrudnienia (dla sprawozdawczości GUS).
	

	279. 
	· raporty posiadające dane niezbędnymi do wypełnienia sprawozdań statystycznych GUS: Z-03, Z-06 z zakresu administracji
	

	280. 
	· lista dzieci w wybranym przedziale wiekowym.
	

	281. 
	· wykaz kar/nagród przyznanych pracownikom w podanym okresie.
	

	282. 
	· wykaz wybranych staży pracy pracowników.
	

	283. 
	· wykaz osób do przyznania nagrody jubileuszowej.
	

	284. 
	· przebieg pracy zawodowej pracowników poza bieżącym szpitalem.
	

	285. 
	· wykazy dotyczące kwalifikacji pracowników (osoby posiadające wybrane kwalifikacje, osoby z przedawnionymi kwalifikacjami, wykaz terminów ważności kwalifikacji np. badania lekarskie).
	

	286. 
	· zestawienie rotacji zatrudnienia na dany dzień (przyjęci, zatrudnieni:  ogółem, w tym niepełnosprawni).
	

	287. 
	· zestawienie wykorzystania urlopów wypoczynkowych.
	

	Możliwość konfiguracji uprawnień do modułu tak by użytkownicy pracowali na danych w obrębie wybranych:
	

	288. 
	· pracowników
	

	289. 
	· grup pracowniczych
	

	290. 
	· jednostek organizacyjnych
	

	291. 
	· miejsc wypłat
	

	292. 
	· miejsc pracy
	




Płace

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	Moduł ma predefiniowane następujące składniki płacowe zgodnie z przepisami KP oraz ustawą o ZOZ wraz z możliwością podania kwot i % przy składnikach dotyczących wyliczeń na podstawie wewnętrznych regulaminów 
	

	1 
	· płaca zasadnicza
	

	2 
	· dodatek funkcyjny
	

	3 
	· dodatek naukowy
	

	4 
	· dodatek stażowy
	

	5 
	· premie kwotowa
	

	6 
	· premia procentowa
	

	7 
	· dodatek nocny 20%
	

	8 
	· dodatek nocny 65%
	

	9 
	· dodatek świąteczny 45%
	

	10 
	· dyżury lekarskie
	

	11 
	· dyżury lekarskie - dodatek 50%
	

	12 
	· dyżury lekarskie - dodatek 100%
	

	13 
	· dyżury lekarskie – dodatek 20%
	

	14 
	· wezwania
	

	15 
	· wezwania 50%
	

	16 
	· wezwania 100%
	

	17 
	· dopłata do nwk (najniższego wynagrodzenia krajowego)
	

	18 
	· średnia urlopowa - wynagrodzenie za urlopy wypoczynkowe i inne
	

	19 
	· ekwiwalent za urlop
	

	20 
	· jubileusz
	

	21 
	· odprawy emerytalno-rentowe
	

	22 
	· wynagrodzenie chorobowe (do 33 dni) oraz zasiłki za czas nieobecności wskutek choroby.
	

	23 
	· składki na ubezpieczenie pracownika: emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne
	

	24 
	· zaliczki na podatek dochodowy (z uwzględnieniem: zwiększonych kosztów, obniżonej zaliczki, zwiększonej zaliczki, wstrzymania poboru zaliczki, kosztów autorskich, pobytu na kontrakcie zagranicznym).
	

	25 
	· nadpłata/niedopłata podatku wynikająca z rozliczenia i obliczenia podatku na pit-40
	

	26 
	· dodatkowe świadczenie nie wypłacane i stanowiące podstawę naliczenia podatku dochodowego (np. paczki, dofinansowanie do biletów miesięcznych).
	

	27 
	· zajęcie komornicze egzekwowane na podstawie tytułów wykonawczych.
	

	28 
	· alimenty
	

	29 
	· wkłady i raty z tytułu KZP
	

	30 
	· raty pożyczek mieszkaniowych
	

	31 
	· krajowa izba diagnostów laboratoryjnych
	

	32 
	· izba pielęgniarek i położnych
	

	33 
	· izba lekarska
	

	34 
	· izba aptekarska
	

	35 
	· związek zawodowy pielęgniarek i położnych
	

	36 
	· związek zawodowy lekarzy
	

	37 
	· związek zawodowy pracowników ochrony zdrowia
	

	38 
	· związek zawodowy solidarność 
	

	39 
	· dobrowolne ubezpieczenia np. PZU
	

	40 
	· świadczenia socjalne opodatkowane.
	

	41 
	· świadczenia socjalne nieopodatkowane
	

	42 
	· składki na ubezpieczenie płatnika: emerytalne, rentowe wypadkowe, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych świadczeń pracowniczych, fundusz emerytur pomostowych
	

	43 
	· składki refundowane z budżetu państwa i PFRON.
	

	Moduł umożliwia rozliczanie kosztów dydaktycznych, w tym:
	

	44 
	· rozliczanie kosztów autorskich (przychodów dydaktycznych) na przestrzeni miesiąca, 
	

	45 
	· roczne obliczenie przychodów i kosztów autorskich.
	

	46 
	Moduł zapewnia możliwość naliczania zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych dla zakładu, który utracił status ZPCHR z uwzględnieniem odliczenia na ZFRON
	

	47 
	Moduł umożliwia tworzenie dowolnych nowych składników płacowych do potrąceń i wynagrodzeń pracowników z możliwością wykorzystania każdych danych zawartych w module kadrowym i płacowym.
	

	48 
	Możliwość modyfikacji algorytmów obliczania wynagrodzeń, bądź tworzenia nowych wg indywidualnych potrzeb użytkownika opartych na wykorzystaniu każdych danych zawartych w module kadrowym i płacowym.
	

	49 
	Do każdego składnika płacowego wyliczanego na liście płac możliwość wprowadzenia korekty mającej skutek na bieżącej liście płac. 
	

	50 
	Moduł umożliwia tworzenie wielu list płac w jednym miesiącu dla jednego pracownika np. lista dodatkowa, lista dyżurowa, lista umów zleceń 
	

	Możliwość tworzenia list płac dla: 
	

	51 
	· całego szpitala – jedna lista płac
	

	52 
	· jednostki organizacyjnej
	

	53 
	· miejsca wypłaty
	

	54 
	· grupy pracowniczej
	

	Przy tworzeniu listy płac możliwość określenia:
	

	55 
	· numeru listy płac
	

	56 
	· tytułu listy płac
	

	57 
	· rodzaju listy płac (główna, dodatkowa korekta, zleceń itp.)
	

	58 
	· daty wypłaty
	

	59 
	· okresu rozliczeniowego
	

	60 
	· jednostki organizacyjnej
	

	61 
	· grupy pracowniczej
	

	62 
	· miejsca wypłaty
	

	63 
	· informacji, które mogą być wydrukowane na paskach dla pracowników 
	

	64 
	· daty dekretacji
	

	65 
	· rodzaju dowodu księgowego
	

	66 
	· daty okres rozliczeniowego dla składników  rocznych lub kwartał
	

	67 
	Możliwość przeglądania pracowników, którzy znajdują się na liście płac wraz z możliwością dodania lub usunięcia pracownika na listę płac.
	

	68 
	Możliwość tworzenia list korygujących do wskazanych list płac. 
	

	69 
	Tworzenie list korygujących z zapewnieniem zasad: kwoty na listach korekt powinny być automatycznie wyliczane na podstawie zmian wprowadzonych w systemie np. lista płac została wypłacona za m-c luty. W miesiącu marcu została przyznana podwyżka pracownikowi od m-c lutego. Składniki na liście korekt założonej w m-c marcu dotyczącej listy za m-c luty powinny się automatycznie naliczyć jako różnica wynagrodzenia wraz ze składnikami pochodnymi miedzy kwotą wypłaconą a przyznaną. 
	

	Lista korekt powinna zawierać następujące informację: 
	

	70 
	· kwoty składników jakie były na liście pierwotnie wypłaconej
	

	71 
	· kwoty składników korygowanych
	

	72 
	· kwoty składników po korekcie (różnica wypłaconych + wprowadzonej korekty)
	

	73 
	Możliwość tworzenia list ujemnych korekt wraz z narzutami ZUS podatek.
	

	74 
	Możliwość rejestracji i rozliczania list płac do zwrotu nadpłaconych składek ZUS
	

	75 
	Możliwość wielokrotnego korygowania absencji na listach zatwierdzonych i zamkniętych z zachowaniem historii zmian absencji.
	

	76 
	Rozliczanie umów cywilno-prawnych (umowa zlecenia, o dzieło i inne), z możliwością generowania rachunków do umów w zadanym cyklu (tygodniowy, miesięczny, kwartalny, okres umowy).
	

	77 
	Możliwość przechowywania list płac przez dowolny okres.
	

	Możliwość wprowadzania danych do wyliczeń listy płac:
	

	78 
	· Bezpośrednio dla pracownika na wybranej liście płac,
	

	79 
	· Wg wcześniej zdefiniowanego szablonu składników płacowych – wybieramy dla jakiej listy płac oraz grupy pracowników,  wprowadzane są wybrane z szablonu składniki płacowe
	

	80 
	· Określenie składników płacowych np. dyżurów z możliwością przypinania ich do odpowiednich komórek kosztowych np. lekarzy dyżurujących na wybranym oddziale
	

	81 
	· Przepisywanie wartości stałych składników płacowych z jednej listy do drugiej listy.
	

	82 
	· Zaczytanie danych wraz z absencjami z modułu kadr.
	

	83 
	System oblicza podstawy do chorobowego na podstawie umowy o pracę i umów cywilnoprawnych, od których są doprowadzane składki ZUS.
	

	84 
	Możliwość korygowania podstaw do chorobowego. Korekty są zapamiętywane i przepisywane z listy płac na listę płac do momentu kolejnego ustalenia podstaw zgodnie z przepisami.
	

	85 
	Możliwość rozliczania przychodów autorskich w ramach umowy o pracę, pracy z możliwością rozliczania przychodów i kosztów autorskich (po zakończeniu roku podatkowego) według zdefiniowanego klucza podziału.
	

	Możliwość pracy na liście płac w trybie: 
	

	86 
	· Lista płac otwarta do modyfikacji
	

	87 
	· Lista płac naliczona i zatwierdzona – nie można przeliczyć i zmienić składników płacowych jednak jeśli jest taka potrzeba to w każdej chwili można ją otworzyć i poprawić (przelewy i dekrety nie zostały wygenerowane)
	

	88 
	· Lista płac zamknięta – dekrety i przelewy zostały wygenerowane.
	

	89 
	Zapewnienie blokady dla użytkowników  możliwości modyfikowania zatwierdzonej listy  płac. Status listy na „niezatwierdzoną” może zmienić tylko administrator.
	

	90 
	Możliwość ustawienia w systemie schematów dekretacji poszczególnych składników płacowych.
	

	
	Możliwość przypisania ośrodków kosztów na poziomie:
	

	91 
	· jednostki organizacyjnej
	

	92 
	· pracownika
	

	93 
	· składnika płacowego
	

	94 
	Możliwość przypisania dowolnej ilości stanowisk kosztów do pracowników
	

	95 
	Możliwość grupowania list płac za dany m-c i przekazywanie do księgowości.
	

	96 
	Możliwość dekretacji list płac z uwzględnieniem stanowisk kosztów oraz pozycji kalkulacji kosztów.
	

	Moduł umożliwia automatyczną generację przelewów bankowych (homebanking):
	

	97 
	· dla pracowników,
	

	98 
	· do ZUS
	

	99 
	· do urzędów skarbowych
	

	100 
	· do komorników
	

	101 
	· do związków zawodowych
	

	102 
	· na dobrowolne ubezpieczenia
	

	103 
	Możliwość generowania zaświadczenia ZUS RP7
	

	Możliwość generowania następujących dokumentów podatkowych wraz z historią wygenerowanych formularzy PIT (informacja o wykazanych na PIT wartościach);
	

	104 
	· PIT-4R,
	

	105 
	· PIT-8AR
	

	106 
	· PIT-8C
	

	107 
	· PIT-11
	

	108 
	· PIT-40
	

	109 
	· IFT-1
	

	110 
	· IFT-1R
	

	111 
	System powinien umożliwiać przesyłanie dokumentów rozliczeniowych ZUS do programu Płatnik.
	

	112 
	System powinien umożliwiać generowanie dokumentów INF-D oraz INF-D-P (dla zakładów korzystających z dofinansowania z PFRON). 
	

	113 
	Możliwość generowania zestawienia ZUS Z-3.
	

	Moduł powinien posiadać obsługę Kasy zapomogowo-pożyczkowej w zakresie ewidencji:
	

	114 
	· wpisowe
	

	115 
	· wkłady (stan, wypłata)
	

	116 
	· składki
	

	117 
	· pożyczki (ewidencja przyznanych pożyczek, ustalanie rat spłaty, pobrane zaliczki)
	

	Funkcjonalność obsługi kasy zapomogowo-pożyczkowej powinna umożliwiać definiowanie parametrów do KZP:
	

	118 
	· typ wpisowego (kwota czy procent)
	

	119 
	· wartość wpisowego
	

	120 
	· typ składki (kwota czy procent)
	

	121 
	· wartość składki
	

	122 
	· kiedy ma nastąpić spłata pierwszej raty
	

	123 
	Moduł powinien umożliwiać prowadzenie kartoteki pracowniczej wykorzystania ZFŚS w zakresie ewidencji posiadanych przez pracowników świadczeń socjalnych
	

	Moduł świadczenia socjalne powinien umożliwiać definiowanie parametrów:
	

	124 
	· typ świadczenia
	

	125 
	· podatek ( opodatkowane w całości, nieopodatkowane, opodatkowane powyżej progu)
	

	126 
	· czy tylko jeden raz w roku należy się  świadczenie
	

	127 
	· świadczenie wypłacane na pracownika czy na członka rodziny
	

	128 
	Możliwość przeglądania w jednej kartotece danych o zarobkach pracownika uzyskanych w wybranym roku kalendarzowym na wybranych rodzajach list płac z możliwością pogrupowania danych według miesięcy wynikających z daty końca okresu rozliczeniowego listy płac na której zostały wypłacone. 
	

	129 
	Możliwość przeglądania na jednej kartotece danych zawierających informację o zarobkach pracownika w ramach jednego zatrudnienia lub wielu zatrudnień.
	

	130 
	Możliwość przeglądania w jednym miejscu asygnat chorobowych rozliczonych na listach płac wraz z ustalonymi do rozliczeń podstawami, a także z wartościami ewentualnych korekt zasiłków.
	

	131 
	Możliwość w jednej kartotece przeglądania, rejestracji oraz korygowania informacji o osiągniętych przychodach oraz odprowadzonych zaliczkach na podatek oraz wszystkich danych związanych z jego naliczeniem. Podstawowe dane, które są wyliczone na listach płac, i zapisywane w danej kartotece w momencie zatwierdzania listy płac.
	

	132 
	Możliwość w jednej kartotece przeglądania, rejestracji oraz korygowania informacji o składkach na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.
Podstawowe dane, wyliczone na listach płac, które zapisywane są do tej kartoteki w momencie zatwierdzania listy płac.
	

	Możliwość określenia rodzaju wypłaty pracownika: 
	

	133 
	· przelew bankowy
	

	134 
	· wypłata w kasie
	

	135 
	Możliwość określenia w systemie kwoty do wypłaty jak ma być wypłacona pracownikowi w kasie
	

	136 
	Możliwość wpisania i modyfikacji kilku kont bankowych pracownika wraz z określeniem podziału kwotowego lub procentowego na zaewidencjonowane rachunki.
	

	137 
	Możliwość sporządzania zaświadczeń o pracy i płacy wg dowolnie zdefiniowanego pobierania informacji o zarobkach, z możliwością redagowania treści zaświadczenia. 
	

	Możliwość tworzenia własnych zestawień opartych na wyliczonych składnikach płacowych wraz z możliwością grupowania ich wg:
	

	138 
	· osób
	

	139 
	· jednostek organizacyjnych
	

	140 
	· grup pracowniczych
	

	141 
	· miejsc wypłat
	

	142 
	· miesiąca wypłat 
	

	143 
	· okresem rozliczeniowym list płac
	

	144 
	· stanowisk pracy
	

	Możliwość wykonania następujących raportów i zestawień:
	

	145 
	· Lista płac – paski (w wersji podstawowej lub poszerzonej o RMUA).
	

	146 
	· Zestawienie płac, dodatków i potrąceń.
	

	147 
	· Zestawienie płac dla przedsiębiorstwa.
	

	148 
	· Rachunki bankowe pracowników.
	

	149 
	· Sorty pieniężne do wypłaty w kasie.
	

	150 
	· Wydruk kartoteki zasiłkowej.
	

	151 
	· Wykaz wypłat przez kasę i rachunki bankowe.
	

	152 
	· Urzędy skarbowe i dane pracownika
	

	153 
	· Dane podatkowe pracownika.
	

	154 
	· Zestawienie składek ZUS pracowników dla wybranej listy płac lub okresu rozliczeniowego.
	

	155 
	· Zestawienie absencji dla wybranej listy płac lub okresu rozliczeniowego.
	

	156 
	· Wydruk kartoteki podatkowej.
	

	157 
	· Rachunki do umów cywilno-prawnych.
	

	158 
	· Analiza podstaw ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.
	

	159 
	· Analiza obniżenia składek na ubezpieczenia społeczne.
	

	160 
	· Analiza podstaw wyliczenia nieobecności.
	

	161 
	· Zestawienie pracowników z przekroczeniem 90/180 dni choroby.
	

	162 
	· Wydruk miesięcznej karty wynagrodzeń
	

	163 
	· Wydruk rocznej karty wynagrodzeń
	

	164 
	· Wykaz (lista) pracowników do PIT rocznego
	

	165 
	Możliwość wypłaty wyrównań pracownikom poprzez listy korekt lub listy dodatkowe 
	

	166 
	Możliwość eksportu danych płacowych do formatu xls według zdefiniowanych raportów własnych z możliwością dowolnego grupowania oraz formatowania.
	

	167 
	Możliwość wprowadzenia w systemie zestawu obowiązujących w danym roku podatkowym progów podatkowych oraz informacji o wysokości przysługujących kosztów uzyskania przychodu oraz ulgi podatkowej. 
	

	Możliwość konfiguracji uprawnień do modułu tak by użytkownicy pracowali na danych w obrębie wybranych:
	

	168 
	· pracowników
	

	169 
	· grup pracowniczych
	

	170 
	· jednostek organizacyjnych
	

	171 
	· miejsc wypłat
	

	172 
	· miejsc pracy
	




Środki Trwałe

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	[bookmark: _Toc335310741]Obsługa dokumentów

	Możliwość obsługi następujących dokumentów:
	

	1 
	OT	- przyjęcie środka.
	

	2 
	LT+	- likwidacja ze sprzedażą.
	

	3 
	LT-	- likwidacja całkowita lub częściowa.
	

	4 
	PT+	- nieodpłatne przyjęcie środka trwałego.
	

	5 
	PT-	- nieodpłatne przekazanie środka trwałego
	

	6 
	MT	- zmiana stanowiska kosztów, miejsca użytkowania
	

	7 
	PK	- polecenie księgowania.
	

	8 
	Możliwość grupowego wprowadzenia ww. dokumentów (tworzenie kartoteki 
środków trwałych z całą historią środka)
	

	9 
	Możliwość przyjęcia środka na podstawie dokumentu MT. W przypadku np. rozkompletowania zestawu komputerowego, z którego wydzielamy dokumentem MT monitor, który musi być przyjęty do ewidencji z nowym numerem, jako odrębny środek trwały
	

	10 
	Możliwość obsługi zmian statusów mających na celu trzyetapową akceptację wszystkich wprowadzonych dokumentów (PK, LT, MT, OT, PT):
a) Wprowadzony
b) Sprawdzony
c) zatwierdzony
	

	11 
	Możliwość dekretowania do systemu FK wyłącznie dokumentów o statusie zatwierdzony.
	

	12 
	Możliwość procentowej likwidacji środków na dokumentach typu LT.
	

	13 
	 Możliwość definiowania słownika typów operacji dla dokumentów np. przekazany, wypożyczony, w serwisie, nowy, inne oznakowanie dla dokumentów
	

	14 
	Możliwość wygenerowania planu naliczenia amortyzacji dla dokumentów OT w momencie przyjęcia nowego elementu majątku trwałego według określonych parametrów:
a) Do końca roku 
b) Do końca okresu umarzania 
c) Do wybranego dnia	
	

	15 
	Możliwość odrębnego zatwierdzania i księgowania poszczególnych (wybranych) dokumentów:
a) Pojedynczo
b) Grupowo
	

	16 
	Możliwość wprowadzenia w jednej operacji np. 100 środków trwałych o tych samych właściwościach.
	

	17 
	Możliwość wprowadzenia informacji, z jakich elementów składa się dany środek trwały (wraz z wyceną poszczególnych składników).
	

	18 
	Moduł powinien umożliwiać zmianę elementu środka trwałego bez zmiany jego wartości np. nastąpiła wymiana dysku twardego ze względu na uszkodzenie wcześniej zamontowanego. Koszt zakupu dysku jest ewidencjonowany jako koszt w całości i nie zwiększa to wartości środka trwałego.
	

	Kartoteka środków trwałych

	Możliwość ewidencji, grupowania i filtrowania elementów majątku według:
	

	19 
	· środków trwałych
	

	20 
	· środków niskocennych
	

	21 
	· wartości niematerialnych i prawnych
	

	22 
	· własnych rodzajów środków (zdefiniowanych w słowniku)
	

	23 
	Ewidencja miesięcznych odpisów amortyzacyjnych w całym okresie umarzania.
	

	24 
	Naliczanie amortyzacji metodą: liniowa, degresywną, sezonową, planową, uwzględniającą granicę dla samochodów luksusowych oraz 30% w miesiącu przyjęcia.
	

	25 
	Możliwość naliczanie amortyzacji według stawek amortyzacji przypisanych do poszczególnych:
a) Środków trwałych 
b) Środków niskocennych 
c) Wartości niematerialnych i prawnych 
d) Własnych rodzajów środków (zdefiniowanych w słowniku)
	

	26 
	Ewidencja historii środka trwałego.
	

	27 
	Możliwość wyfiltrowania środków trwałych zlikwidowanych w kartotece elementów majątku trwałego.
	

	28 
	Możliwość wyfiltrowania dokumentów likwidacji poszczególnych elementów majątku trwałego
	

	29 
	Podział amortyzacji na podatkową i bilansową (KUP i NKUP).
	

	30 
	Obsługa tabeli amortyzacyjnej (bilansowej i podatkowej).
	

	31 
	Możliwość rozdzielenia kosztów amortyzacji bilansowej na wiele stanowisk kosztów (MPK) według:
a) Procentowego podziału
b) Wartościowego podziału
w celu automatycznego rozliczenie amortyzacji na dane ośrodki kosztów na podstawie wprowadzonych powyżej parametrów
	

	32 
	Możliwość rozdzielenia kosztów amortyzacji podatkowej na wiele stanowisk kosztów (MPK) według:
a) Procentowego podziału
b) Wartościowego podziału
w celu automatycznego rozliczenie amortyzacji na dane ośrodki kosztów na podstawie wprowadzonych powyżej parametrów
	

	Możliwość tworzenia wersji planu amortyzacji z uwzględnieniem wszystkich dokumentów bieżących oraz możliwością przerwania tworzenia planu w dowolny momencie wg określonych parametrów:
	

	33 
	· do końca roku
	

	34 
	· końca okresu umarzania
	

	35 
	· do wybranej daty,
	

	36 
	· dla wszystkich środków
	

	37 
	· dla wybranych środków (symulacja)
	

	Obsługa źródeł finansowania środków:
	

	38 
	· definiowanie źródła finansowania (nazwa, opis)
	

	39 
	· podpięcie jednego lub wielu źródeł finansowania do danego środka trwałego (podczas przyjęcia dokumentem ot lub później dokumentem pk).
	

	40 
	· uwzględnienie podpiętych źródeł finansowania podczas naliczania amortyzacji podatkowej (amortyzacja naliczana od źródeł nie stanowi kup).
	

	41 
	· zmiana wartości i umorzenia podpiętych źródeł przy pomocy dokumentów pk, lt
	

	42 
	Możliwość klasyfikacji środków trwałych według dowolnie zdefiniowanych klasyfikatorów – możliwość stworzenia własnego słownika przez użytkownika
	

	43 
	Możliwość ograniczenie praw użytkownika zgodnie z przypisanymi jednostkami organizacyjnymi do ewidencji elementów majątku.
	

	44 
	Możliwość definiowana własnych rodzajów elementu majątku trwałego (np. środki obce) z podaniem parametrów:
a) Bilansowy/Pozabilansowy 
b) Naliczać amortyzacje/ Nie naliczać
c) Generować dowody księgowe/Nie generować dowodów
d) Kontrola schematów księgowania
	

	45 
	Możliwość definiowania książek inwentarzowych i grupowania według nich elementów majątku.
	

	46 
	Możliwość zdefiniowania sposobu automatycznego nadawania numerów inwentarzowych
	

	47 
	Obsługa odpisów aktualizacyjnych i wartości rezydualnej podczas naliczania amortyzacji
	

	48 
	Historia zmian elementów składowych środka.
	

	49 
	Historia zmian miejsca użytkowania i osób odpowiedzialnych za dany środek.
	

	50 
	Funkcja kompletowania z zakupionych np. 100 monitorów, 100 klawiatur, 100 obudów, 100 dysków itd., 100 środków trwałych i wprowadzenia ich jednym dokumentem OT
	

	51 
	Możliwość wydrukowania wszystkich rodzajów dokumentów wprowadzane do modułu.
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	52 
	Definiowanie schematów księgowania amortyzacji, dokumentów, podatku
	

	Możliwość definiowania schematów księgowania amortyzacji bez konieczności wielokrotnego definiowania schematów dla:
	

	53 
	· Środków trwałych 
	

	54 
	· Środków niskocennych
	

	55 
	· Wartości niematerialnych i prawnych
	

	56 
	· Własnych zdefiniowanych środków
	

	57 
	Możliwość definiowania schematów księgowania amortyzacji dla 
a) Poszczególnych grup KŚT
b) Dostępnych globalnie dla wszystkich elementów majątku
bez konieczności wielokrotnego definiowania schematów
	

	58 
	Generowanie dowodów księgowych do modułu FK
	

	Możliwość określenia sposobu generowania dowodów księgowych dla dokumentów i amortyzacji:
	

	59 
	· Każdy księgowany dokument z modułu ST to osobny dowód księgowy lub osobna pozycja dowodu księgowego
	

	60 
	· Pogrupowana wg klasyfikatorów amortyzacja od środków z różnymi schematami księgowania może trafić na odrębne dowody księgowe lub na kolejne pozycje w ramach jednego dowodu
	

	61 
	Możliwość przypisania procentowego podziału kwoty naliczonej amortyzacji elementów majątku trwałego na wiele ośrodków kosztów. System powinien umożliwić przekazywanie do modułu FK kwoty amortyzacji na wiele ośrodków kosztów w podziale na źródła finansowania zgodnie z wcześniej zdefiniowanym w module ST schematem księgowania
	

	62 
	Możliwość przeglądania dowodów księgowych.
	

	
	Sprawdzanie bilansowania się wygenerowanych dowodów księgowych:
	

	63 
	· Automatycznie podczas zamykania miesiąca
	

	64 
	· Manualnie dla dowolnego zamkniętego miesiąca
	

	Obsługa przeszacowań

	65 
	Oddzielna kartoteka do przeprowadzenia operacji związanych z przeszacowaniami.
	

	Możliwość wykonania i wycofania symulacji przeszacowań w oparciu o wskaźniki zdefiniowane przez użytkownika na określony termin dla wybranych:
	

	66 
	· grup środków
	

	67 
	· poszczególnych środków
	

	Możliwość przeprowadzenia i wycofania  aktualizacji wyceny w oparciu o wskaźniki zdefiniowane przez użytkownika na określony termin dla wybranych:
	

	68 
	· grup środków
	

	69 
	· poszczególnych środków
	

	Obsługa podatku od nieruchomości

	70 
	Możliwość naliczania w module miesięcznego lub rocznego podatku od nieruchomości wraz z zaksięgowaniem naliczonego podatku w module FK na podstawie wcześniej zdefiniowanych:
a) Schematów księgowania 
b) Stawek podatkowych 
c) Parametrów wprowadzonych do poszczególnych nieruchomości np. lokalizacji geograficznej, rodzaju podatku, długości i powierzchni budynku, wartości lub procentu wartości, stawki za m2
W przypadku naliczenia rocznego podatku możliwość określenia daty naliczenia.
	

	71 
	Możliwość definiowania oddzielnych stawek i procentów podatku dla każdego elementu majątku trwałego w zależności od przypisanej do niego lokalizacji i rodzaju podatku. System powinien umożliwiać indywidualne liczenie podatku na podstawie przypisanej lokalizacji i rodzaju podatku, gdzie każda lokalizacja może mieć różne stawki podatku.
	

	72 
	Możliwość wglądu w naliczone poszczególne miesięczne raty podatku od nieruchomości przekazane do modułu FK
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	Możliwość przeprowadzanie w systemie inwentaryzacji elementów majątku trwałego dla wybranych:
	

	73 
	· Jednostek organizacyjnych
	

	74 
	· Stanowisk kosztów
	

	75 
	· Osób odpowiedzialnych za poszczególne elementy majątku trwałego
	

	76 
	· Lokalizacje geograficzne (np. budynki)
	

	77 
	Dla poszczególnych inwentaryzacji możliwość wprowadzania i przypisania statusów (zamknięta, otwarta), tak by mieć możliwość wglądu w stan ich przeprowadzenia
	

	78 
	Możliwość wydrukowania arkusza spisu z natury
	

	79 
	Zestawienie rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych 
	

	Dodatkowe funkcje modułu ST

	80 
	Możliwość generowania w aplikacji kodów kreskowych dla poszczególnych środków trwałych.
	

	81 
	Drukowanie etykiet z kodem kreskowym w celu oznakowania środków trwałych.
	

	82 
	Możliwość przeprowadzenia spisu z natury przy użyciu kolektora danych. Wykonawca jest zobligowany do wskazania w kolumnie „Informacje Wykonawcy” modelu kolektora danych, z którym współpracuje ERP wraz załączeniem jego opisu technicznego.
	




Magazyn

	Lp.
	Wymaganie
	Spełnia
Tak

	1. 
	Możliwość definiowania dowolnej liczby magazynów.
	

	2. 
	Możliwość tworzenia czteropoziomowej hierarchicznej struktury magazynów np. oddział/klinika/magazyn lokalny/magazyn centralny
	

	Możliwość wyceny magazynów wg metod:
	

	3. 
	· FIFO
	

	4. 
	· Ceny średnie ważone
	

	5. 
	· Ceny ewidencyjne (wycena wg cen ustalonych dla danego indeksu w danym okresie)
	

	6. 
	· Ceny rzeczywiste.
	

	Możliwość konfiguracji uprawnień do poszczególnych funkcji systemu gospodarki magazynowej pozwalające na kontrolę dostępu do:
	

	7. 
	· podglądu stanów magazynowych
	

	8. 
	· wglądu w dokumenty
	

	9. 
	· wystawiania dokumentów
	

	10. 
	Możliwość zdefiniowania liczby miejsc po przecinku na dokumencie magazynowym dla ceny towaru.
	

	11. 
	Możliwość zdefiniowania wielu miejsc składowania dla każdego magazynu pozwalające na uszczegółowienie fizycznego miejsca przechowywania towarów.
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	12. 
	Cechy indeksów – parametry grup indeksów, pozwalające na określenie jej własności (kolor, długość) oraz budowę nazwy indeksu przypisanego do grupy na podstawie jej cech. 
	

	13. 
	Możliwość tworzenia własnych słowników indeksów, każdy indeks musi mieć możliwość zdefiniowania nawet kilkunastu własnych cech (własności). 
	

	14. 
	Obsługa grup indeksów.
	

	15. 
	Kartoteka indeksów towarów.
	

	16. 
	Możliwość tworzenia wzorców indeksów towarów.
	

	17. 
	Możliwość tworzenia wzorców dla wersji handlowych 
	

	18. 
	Możliwość zdefiniowania dysponentów dla poszczególnych indeksów (osób uprawnionych do obioru)
	

	19. 
	Możliwość określenia dostawców indeksów (ograniczenie dostawców, od których przyjmujemy towar).
	

	20. 
	Możliwość określenia dostawców indeksów (ograniczenie dostawców, od których przyjmujemy towar) dla każdego magazynu niezależnie.
	

	21. 
	Możliwość określenia domyślnego dostawcy indeksu
	

	22. 
	Możliwość przypisania indeksu towaru z dokładnością do magazynu, w którym ma być dostępny. 
	

	23. 
	Obsługa serii towaru – dodatkowe opcjonalne uszczegółowienie indeksu, pozwalające na prześledzenie ścieżki produktu
	

	24. 
	Obsługa wersji handlowych - możliwość dodatkowego uszczegółowienia indeksu, charakterystyczne dla danego asortymentu
	

	25. 
	Możliwość zdefiniowania grup cenowych indeksów.
	

	26. 
	Możliwość definiowania zamienników do poszczególnych indeksów towarów
	

	27. 
	Możliwość definiowania dodatkowych atrybutów do indeksów i wzajemnych relacji indeksów (możliwość zdefiniowania elementów składowych danego indeksu) 
	

	Możliwość definiowania stanów min/max zapasów na poziomie:
	

	28. 
	· magazynu
	

	29. 
	· miejsca składowania
	

	30. 
	· indeksu (niezależnie od magazynu)
	

	31. 
	Możliwość przeglądu stanów min/max zapasów wg magazynu, miejsca składowania, indeksu
	

	32. 
	Możliwość wyboru sposobu obsługi wydań towarów poniżej stanu minimalnego zapasów:
a. Wydanie z komunikatem ostrzegającym 
b. Brak możliwości wydania
	

	33. 
	Możliwość wyboru sposobu obsługi przyjęć towarów powyżej stanu maksymalnego zapasów:
a. przyjęcie z komunikatem ostrzegającym 
b. brak możliwości przyjęcia
	

	34. 
	Statusy indeksów – umożliwiające dowolne oznaczenie (przypisanie statusu) indeksów przez użytkownika z możliwością dowolnego ich wykorzystania (np.: raportowanie).
	

	35. 
	Możliwość wprowadzenia blokady obrotu towaru na poziomie indeksu.
	

	Przeliczniki jednostek miar indeksów wg:
	

	36. 
	· wersji handlowych
	

	37. 
	· serii
	

	38. 
	Definicje kodów CN, PKWiU, CPV – umożliwia użytkownikom uzupełnienie niniejszych kartotek i wykorzystywanie ich przy pracy w systemie.
	

	39. 
	Możliwość wykorzystania oddzielnej kartoteki producentów towarów z możliwością przypisania wybranych indeksów (poza katalogiem kontrahentów).
	

	40. 
	Obsługa tłumaczenia indeksów i nazw na języki obce – umożliwiające utworzenie przez użytkownika własnego tłumaczenia w języku obcym
	

	41. 
	Rezerwacja indeksów – system umożliwia rezerwację towarów na podstawie wprowadzonych zamówień klientów zewnętrznych i dokumentów rezerwacji z możliwością ustalenia priorytetów rezerwacji
	

	42. 
	Ilości do zaoferowania – alternatywne rozwiązanie dla rezerwacji towarów polegające na bilansowym zestawieniu potencjalnych przychodów i rozchodów w systemie Impuls umożliwiające określenie ilości „bezpiecznej ilości” na dany dzień
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	Możliwość konfiguracji uprawnień do podglądu, modyfikacji lub usuwania dokumentów magazynowych wg:
	

	43. 
	· rodzajów dokumentów
	

	44. 
	· określonego statusu
	

	45. 
	· magazynu na którym występują 
	

	46. 
	Kartoteka dokumentów magazynowych  - możliwość przeglądu wszystkich dokumentów magazynowych w jednym miejscu w systemie (ekranie /formularzu/formatce) z prezentacją minimum rodzaju dokumentu, numeru dokumentu, daty dokumentu, kontrahenta / MPK, schematu dekretacji-.
	

	Odrębna kartoteka do analizy dokumentów magazynowych umożliwiająca robienie własnych analiz na podstawie prezentowanych danych: 
	

	47. 
	· stanowisk kosztów
	

	48. 
	· asortymentów – historia obrotu towaru w z dokładnością do jednej sztuki
	

	49. 
	· kontrahentów – analiza obrotów magazynowych związanych z kontrahentem
	

	50. 
	· schematów księgowania
	

	51. 
	· magazynów
	

	52. 
	· osoby wprowadzającej lub modyfikującej lub zatwierdzającej dowolnych dokumentów magazynowych
	

	53. 
	· okresów sprawozdawczych
	

	54. 
	· dat lub godzin wystawienia lub realizacji lub zaksięgowania lub modyfikacji dowolnych dokumentów magazynowych
	

	55. 
	· nazwa schematu księgowania
	

	56. 
	· dowolnych informacji zawartych w dokumentach magazynowych np. uwag, numeru faktury
	

	57. 
	Możliwość wystawiania faktury na podstawie wybieranych w trakcie wystawiania kliku dokumentów WZ.
	

	58. 
	Możliwość konfiguracji tak, aby na podstawie każdego dokumentu WZ z wskazanego magazynu system automatycznie generował fakturę sprzedaży.
	

	59. 
	Generowanie dokumentów sprzedaży z dokumentów magazynowych (łącznie z korektami).
	

	60. 
	Możliwość wprowadzenia kontroli dozwolonych dostawców przypisanych do danego asortymentu, - system przy składaniu zamówień podpowiada listę dostawców przypisanych do  wybranego indeksu.
	

	61. 
	Możliwość wystawienia nowego dokumentu przy wykorzystaniu opcji kopiowania wcześniej wystawionego dokumentu magazynowego (kopiowanie zarówno informacji o dokumencie jak i pozycji dokumentu).
	

	62. 
	Grupowe wystawianie dokumentów przy wykorzystaniu opcji kopiowania dokumentów magazynowych.
	

	63. 
	Bilans otwarcia dla magazynów – możliwość wprowadzenia bilansu otwarcia magazynu za pomocą dokumentu BO.
	

	64. 
	Możliwość przyjmowania zwrotów towarów, opakowań towarów wydanych przez użytkownika pojedynczych lub grupowych.
	

	65. 
	Obsługa wielu alternatywnych jednostek miary w trakcie wprowadzania dokumentów wg zdefiniowanych przeliczników na poziomie indeksu.
	

	66. 
	Definiowanie własnych, dodatkowych informacji na dokumentach i pozycjach dokumentów.
	

	67. 
	Możliwość filtrowania dokumentów po wcześniej wprowadzonych dodatkowych informacjach.
	

	68. 
	Możliwość zawężania wyceny rozchodowych dokumentów magazynowych do miejsc składowania.
	

	Wprowadzanie dokumentów magazynowych w różnych miejscach szpitala w podziale na statusy: 
	

	69. 
	· Wystawiony (brak rezerwacji towaru, bez obrotu na stanie magazynowym)
	

	70. 
	· Do realizacji (rezerwacja towaru, bez obrotu na stanie magazynowym)
	

	71. 
	· Zrealizowany (faktyczny obrót na stanie magazynowym)
	

	72. 
	Możliwość określenia informacji niezbędnych do zarejestrowania dokumentu z dokładnością do magazynu i rodzaju dokumentu.
	

	Kontrola poprawności wprowadzonych danych na podstawie wymaganych informacji dla dokumentu na różnych poziomach:
	

	73. 
	· w momencie rejestracji dokumentu,
	

	74. 
	· w momencie modyfikacji stanu materiałowego,
	

	75. 
	· w momencie dekretacji okresu w magazynie.
	

	76. 
	Możliwość wyboru konfiguracji numeracji dokumentów magazynowych w skali miesiąca lub w skali roku.
	

	77. 
	Możliwość wglądu w kartotekę stanów magazynowych – wyświetlającą informacje o aktualnych stanach magazynowych indeksów z poziomu dokumentu magazynowego.
	

	78. 
	Możliwość wglądu w ilości zarezerwowanych asortymentów.
	

	79. 
	Wydruk wszystkich dokumentów magazynowych według dostępnych w systemie wzorców.
	

	
	Możliwość wprowadzenia ceny na dokumentach magazynowych wg: 
	

	80. 
	· cennika
	

	81. 
	· ostatniego przychodu
	

	82. 
	· własnej ceny wprowadzonej ręcznie
	

	83. 
	Możliwość wprowadzania storn do  dokumentów magazynowych.
	

	84. 
	Możliwość przejrzenia powiązania dokumentu magazynowego z zamówieniami zakupu, fakturami i innymi dokumentami magazynowymi.
	

	Możliwość prowadzenia inwentaryzacji:
	

	85. 
	· okresowej (blokada obrotu towaru)
	

	86. 
	· ciągłej (brak blokady obrotu towaru)
	

	Prowadzenie inwentaryzacji z dokładnością do 
	

	87. 
	· magazynu
	

	88. 
	· miejsca składowania
	

	89. 
	· grupy magazynowej
	

	90. 
	· nr seryjnych
	

	91. 
	· wersji handlowych
	

	92. 
	Drukowanie arkuszy spisowych i raportów kontrolnych.
	

	93. 
	Możliwość ewidencji w systemie spisu z natury z jednoczesnym podglądem stanów magazynowych i automatycznym wyliczaniem różnic.
	

	94. 
	Zamknięcie inwentaryzacji udokumentowane protokołami różnic.
	

	Dekretacja dokumentów magazynowych

	95. 
	Definiowanie schematów księgowania dla wszystkich dokumentów obrotu magazynowego
	

	96. 
	Możliwość zadekretowania dokumentów magazynowych w oparciu o zdefiniowane schematy dekretacji
	

	97. 
	Dekretacja dokumentów magazynowych do modułu FK za dowolnie wybrany zakres dni w obrębie danego miesiąca.
	

	98. 
	Możliwość utworzenia podczas dekretowania magazynu dokumentów korygujących różnice wartości stanu magazynowego wynikające z zaokrągleń
	

	Zapewnienie informacji o poprawności dekretacji dokumentów magazynowych minimum w zakresie
	

	99. 
	· wprowadzenia cen na wszystkich dokumentach
	

	100. 
	· wprowadzenia cen niezerowych na wszystkich dokumentach
	

	101. 
	· wprowadzenia cen domyślnych (ze słownika) przez użytkownika
	

	102. 
	· zatwierdzenia wszystkich dokumentów (wszystkie dokumenty są zrealizowane).
	

	103. 
	Dekretacja protokołów różnic inwentaryzacyjnych.
	

	104. 
	Obsługa przeszacowań
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	System zapewnia automatyczne zapisywanie historii zmian:
	

	105. 
	· dokumentów magazynowych
	

	106. 
	· pozycji dokumentów magazynowych
	

	107. 
	· zamówień zakupów
	

	108. 
	· indeksów 
	

	109. 
	Możliwość przeglądu w systemie historii zmian dokumentów magazynowych.
	

	110. 
	Możliwość przeglądu w systemie historii zmian indeksów.
	

	111. 
	Możliwość przeglądu w systemie historii zmian zamówień zakupu.
	

	112. 
	Możliwość przeglądu w systemie historii zmian pozycji dokumentów.
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	113. 
	Obsługa klawiaturowych czytników kodów kreskowych – wykorzystanie podczas dodawania pozycji dokumentów magazynowych.
	

	114. 
	Możliwość zaimportowania zewnętrznej bazy kodów kreskowych (EAN-8, EAN-13).
	

	115. 
	Możliwość wtórzenia wewnętrznych kodów kreskowych, z możliwością ustawienia własnego formatu informacji.
	

	[bookmark: _Toc335310767]Zamówienia zakupu


	116. 
	Możliwość ewidencji ofert dostawców.
	

	117. 
	Możliwość przeglądu wszystkich zamówień zakupu towarów i usług.
	

	118. 
	Możliwość filtrowania, sortowania i grupowania danych w trakcie przeglądu wszystkich zamówień zakupu towarów i usług.
	

	119. 
	Możliwość ewidencji podpisanych umów z dostawcami wraz z aneksami
	

	120. 
	Możliwość zatwierdzenia zamówienia, w wyniku którego można wydrukować zamówienie do dostawcy.
	

	121. 
	Wskazanie terminu realizacji w ramach pozycji zamówienia.
	

	122. 
	Możliwość definicji rodzaju i statusu generowanego dokumentu magazynowego na podstawie rodzaju zamówienia.
	

	123. 
	Możliwość podgląd dokumentów magazynowych związanych z zamówieniem.
	

	124. 
	Możliwość wglądu w kartotekę stanów magazynowych – wyświetlającą informacje o aktualnych stanach magazynowych indeksów z poziomu zamówienia.
	

	System powinien umożliwiać i wspierać kontrolowanie stopnia realizacji zamówienia na podstawie wcześniej wprowadzonych dokumentów magazynowych pod kątem:
	

	125. 
	· wartościowym – system przy wprowadzeniu dokumentu powinien informować o przekroczeniu wartości określonej w zamówieniu
	

	126. 
	· ilościowym - przy wprowadzeniu dokumentu system powinien informować o przekroczeniu ilości z pozycji określonej w zamówieniu
	

	127. 
	Możliwość śledzenia w systemie historii oraz stopnia realizacji zamówień na poziomie pozycji zamówienia.
	

	128. 
	Przekrojowe analizy zamówień - formularz umożliwiający robienie własnych analiz na podstawie wyświetlanych danych.
	

	129. 
	Możliwość wystawienia jednego zamówienia do dostawcy na podstawie kilku wprowadzonych zamówień.
	

	130. 
	Możliwość tworzenie zamówienia na podstawie niezrealizowanych zamówień zakupu
	

	131. 
	Generowanie zamówień zakupu na podstawie zapotrzebowań jednopozycyjnych i wielopozycyjnych z kartoteki analizy zapotrzebowani
	

	132. 
	Drukowanie seryjne zamówień zakupu
	

	133. 
	Wyszukiwanie najlepszej oferty według zadanych kryteriów (minimum: cena, termin realizacji).
	

	134. 
	Możliwość powołania się na kontrakt zdefiniowany w systemie i stworzenie pozycji zamówienia zakupu powiązanej ze wskazanym kontraktem
	

	Kontrakty

	135. 
	Możliwość rejestrowania kontraktów realizowanych na potrzeby szpitala z możliwością załączenia dokumentów w formie elektronicznej, jako załącznik.
	

	
	Możliwość przeglądania kontraktów pod kątem:
	

	136. 
	· Kontrahentów
	

	137. 
	· Statusów (nowy, w trakcie realizacji, zakończony)
	

	138. 
	· Okresu obowiązywania (od dnia – do dnia)
	

	139. 
	· Wartości kontraktu
	

	140. 
	· Wartości zrealizowanych zamówień
	

	
	Możliwość wprowadzenia w systemie statusów kontraktów:
	

	141. 
	· nowy – czyli otwarty
	

	142. 
	· realizowany – w trakcie realizacji rozpoczęto proces realizacji kiedy pierwszy dokument został zaewidencjonowany dotyczący kontraktu
	

	143. 
	· zrealizowany – kiedy zostaną spełnione  warunki kontraktu pod względem ilościowym lub wartościowym
	

	144. 
	· zamknięty – możliwość zamknięcia kontraktu samemu w dowolnym momencie
	

	145. 
	· anulowanie – po zaewidencjonowaniu kontraktu lecz odstąpieniu od jego realizacji 
	

	Możliwość kontrolowania stopnia realizacji kontraktu na podstawie wcześniej wprowadzonych dokumentów zamówień zakupu pod kątem:
	

	146. 
	· wartościowym – system przy wprowadzeniu dokumentu powinien informować o przekroczeniu wartości określonej w kontrakcie
	

	147. 
	· ilościowym - przy wprowadzeniu dokumentu system powinien informować o przekroczeniu ilości z pozycji określonej w kontrakcie
	

	148. 
	Automatyczna zmienia statusów kontraktu lub poszczególnych pozycji kontraktu w od momentu rozpoczęcia realizacji aż do całkowitego zrealizowania kontraktu pod względem  wartościowym lub ilościowym.
	




	Zapotrzebowania

	1. 
	Możliwość wprowadzania przez jednostki szpitalne zapotrzebowań zarówno jednopozycyjne jak i wielopozycyjnych
	

	2. 
	Możliwość przeglądania w jednym  miejscu wszystkich przesłanych do magazynu zapotrzebowań (kartoteka analizy zapotrzebowań)
	

	3. 
	Możliwość wykonania przekrojowych analiz zapotrzebowań - formularz umożliwiający filtrowanie informacji o za potrzebowaniach na podstawie danych wprowadzonych do systemu.
	

	4. 
	Generowanie zamówień zakupu do dostawcy na podstawie zapotrzebowań jednopozycyjnych i wielopozycyjnych z kartoteki analizy zapotrzebowań
	

	5. 
	Generacja zapotrzebowań na podstawie zamówień klientów zewnętrznych (np. w przypadku zaopatrzenia innych podmiotów działających na terenie szpitala).
	

	6. 
	Możliwość generowanie zapytań ofertowych bezpośrednio z kartoteki analizy zapotrzebowań.
	




II. SPECYFIKACJA TECHNICZNA SPRZĘTU I OPROGRAMOWANIA 

STACJA ROBOCZA

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Dane produktu

	Podać Producenta / Model / Rok produkcji 
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2014 roku)
	Producent:
Model:
Rok produkcji:
	

	Zastosowanie

	Komputer będzie wykorzystywany dla potrzeb aplikacji biurowych, aplikacji edukacyjnych, aplikacji obliczeniowych, dostępu do Internetu oraz poczty elektronicznej.

	Procesor

	Procesor klasy x86, 2 rdzeniowy, zaprojektowany do pracy w komputerach stacjonarnych, taktowany zegarem co najmniej 3,40 GHz, i obsługą co najmniej 2 wątków, z pamięcią L3 Cache CPU co najmniej 3 MB lub procesor osiągający w teście Passmark CPU Mark wynik min.: 4270 punktów (wynik zaproponowanego procesora musi znajdować sie na stronie http://www.cpubenchmark.net )
	Podać:
	

	RAM

	8GB DDR3 1600 MHz, możliwość rozbudowy do min 16GB
	TAK
	

	Dysk twardy

	Minimalnie: 500 GB SATA
	TAK
	

	W technologii kompatybilnej z SATA 
	TAK
	

	Napęd DVD

	DVD-RW +/- R, DL, SATA
	TAK
	

	Sprzętowy przycisk wysuwania nośnika optycznego na przedniej ścianie urządzenia
	TAK
	

	Karta Graficzna

	Zintegrowana w procesorze z możliwością dynamicznego przydzielenia pamięci systemowej, ze sprzętowym wsparciem dla DirectX 10.1, Shader 4.1
	TAK
	

	Karta Sieciowa

	Zintegrowana, 10/100/1000 Mbps,
	TAK
	

	Karta Dźwiękowa

	Zintegrowana, w standardzie High Definition Audio, wewnętrzny głośnik w obudowie komputera
	TAK
	

	Interfejsy

	1 x PS/2 klawiatura
	TAK
	

	1 x USB mysz
	TAK
	

	1 x D-Sub
	TAK
	

	6 x USB 2.0/1.1 
	TAK
	

	1 x RJ-45
	TAK
	

	3 x audio (złącze wejścia, wyjścia i mikrofonu)
	TAK
	

	Obudowa

	Standard Mini Tower wraz z zasilaczem o mocy min 500W ATX
	TAK
	

	Minimum 2 złącza USB 2.0 na przednim panelu obudowy
	TAK
	

	Zasilacz

	Prąd zmienny: 220-230V
	TAK
	

	Moc zasilacza umożliwiająca bezproblemową pracę komputera przy pełnym wyposażeniu w dodatkowe urządzenia podpięte poprzez porty i sloty rozszerzeń, przy pełnym obciążeniu, minimum 500W.
	TAK
	

	Klawiatura

	Klawiatura USB w układzie QWERTY, zgodny z układem „polski programista”
	TAK
	

	Trwały (nieścieralny) opis klawiszy
	TAK
	

	Kolorystyka nie odbiegająca znacząco od kolorystyki obudowy komputera
	TAK
	

	Klawiatura numeryczna wyraźnie oddzielona od reszty przycisków
	TAK
	

	Mysz

	Mysz optyczna USB z rolką
	TAK
	

	Rozdzielczość min. 800dpi
	TAK
	

	Bezprzewodowa
	TAK
	

	BIOS

	1 x 32 Mbit flash
	TAK
	

	AMI EFI BIOS
	TAK
	

	PnP 1.0a, DMI 2.0, SM BIOS 2.6, ACPI 2.0a
	TAK
	

	System wykrywania napięcia
	TAK
	

	System wykrywania temperatury procesora
	TAK
	

	System wykrywania prędkości procesora
	TAK
	

	Ostrzeżenie przed przegrzaniem procesora
	TAK
	

	System operacyjny

	System operacyjny: w języku polskim min. Licencja Microsoft Windows 7 Professional PL 64 Bit lub równoważny z nośnikiem (płyta przygotowana przez producenta komputera do automatycznej instalacji na danej jednostce – system wraz ze sterownikami - niewymagająca wpisywania klucza rejestracyjnego lub rejestracji przez Internet czy telefon) lub rozwiązanie równoważne zapewniające w 100 % poprawne działanie aplikacji firmy Microsoft np. Microsoft Office 2000, 2007 i 2010 wraz z obsługą wszystkich programów dedykowanych - stworzonych pod system Windows Vista, XP, z zachowaniem wszystkich funkcjonalności, stabilności, poprawności działania programów, systemu. Ww. oprogramowanie systemowe (rozwiązanie równoważne) powinno zapewniać poprawną obsługę powszechnie używanych urządzeń peryferyjnych (drukarek, skanerów)
	TAK
	

	Certyfikacja komputera

	Deklaracja zgodności CE 
	TAK
	

	Dodatkowe oprogramowanie

	Microsoft Office 2013 lub równoważny
	TAK
	

	Gwarancja i serwis

	Gwarancja obejmuje wszystkie części komputera i nie może być krótsza niż 24 m-ce w opcji door to door po uprzednim zdemontowaniu dysku.
	TAK
	

	Czas reakcji serwisu – do końca następnego dnia roboczego
	TAK
	

	Monitor (wymagania minimalne)

	Matryca TFT - LCD
	TAK
	

	Podświetlenie LED
	TAK
	

	Format obrazu: 16:9
	TAK
	

	Przekątna ekranu: 21,5”
	TAK
	

	Rozmiar plamki: 0,248 mm
	TAK
	

	Nominalna rozdzielczość: 1920 x 1080
	TAK
	

	Jasność: 200 cd/m2
	TAK
	

	Kontrast: 10 000 000:1
	TAK
	

	Czas reakcji matrycy: 5 ms
	TAK
	

	Kąt widzenie w pionie: 65 stopni
	TAK
	

	Kąt widzenia w poziomie: 90 stopni
	TAK
	

	Ilość wyświetlanych kolorów: 16,7 mln
	TAK
	

	Port: 1 x D-Sub
	TAK
	

	Wbudowany zasilacz
	TAK
	

	Możliwość zawieszenia na ścianie
	TAK
	

	Zgodność z normami: Certyfikaty: BSMI, Oznaczenie CE, FCC klasa B , GOST, PSB, SASO, SEMKO, TUV/ISO9241-307, cETLus, WEEE
	TAK
	

	Kolor obudowy: czarny
	TAK
	

	Pobór mocy (wł./wył.) 16,61/0,5W
	TAK
	

	Wymiary: 376 x 503 x 213 mm (wys. x szer. x gł.)
	TAK
	

	Waga: 2,50 kg
	TAK
	



Drukarka laserowa

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY 

	Dane produktu

	Podać Producenta / Model  
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Procesor

	Taktowanie procesora: minimum 330 MHz
	TAK
	

	Czas wydruku pierwszej strony

	Nie większy niż 7 sekund
	TAK
	

	Szybkość wydruku

	Minimalnie: 35 str/min
	TAK
	

	Normatywne obciążenie miesięczne: 80 000 str.
	TAK
	

	Jakość wydruku

	1200 x 1200 dpi
	TAK
	

	Podawanie papieru

	Automatyczny podajnik papieru: min. 250 arkuszy
	TAK
	

	Podajnik uniwersalny: min. 100 arkuszy
	TAK
	

	Gramatura papieru

	65 – 165 g/m2
	TAK
	

	Pamięć

	Minimum  64  MB z możliwością rozszerzenia do min. 320 MB
	TAK
	

	Interfejsy

	USB 2.0
	TAK
	

	IEEE 1284
	TAK
	

	Karta sieciowa 10/100 Base Tx
	TAK
	

	Języki drukowania

	PCL5e , PCL6 , emulacja PostScript 3
	TAK
	

	Obsługiwane systemy operacyjne

	MS Windows 2000 , XP , Vista , DOS
	TAK
	

	Obsługiwane formaty papieru

	A4 , A5 , A6
	TAK
	

	Druk dwustronny

	Dupleks 
	TAK
	

	Certyfikacja komputera

	Deklaracja zgodności CE
	TAK
	

	Gwarancja i serwis

	36 m-cy  w autoryzowanym serwisie producenta
	TAK
	









Skaner do dokumentacji medycznej

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Dane produktu

	Podać Producenta / Model  
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Tryb pracy

	Simplex i Duplex w kolorze, odcieniach szarości i monochromatycznie 
	TAK
	

	Źródło światła

	Biała lampa katodowa
	TAK
	

	Format skanowania

	A3 – A8
	TAK
	

	Podajnik papieru

	Automatyczny podajnik (ADF) na min. 100 kartek A4 (80g/m2), 50 kartek A3 (80g/m2) oraz skaner płaski formatu A4
	TAK
	

	Rozdzielczość wyjściowa

	50 – 600 dpi, 1200 dpi
	TAK
	

	Gramatura automatycznego podajnika 

	52 – 127 g/m2
	TAK
	

	Detekcja podwójnych pobrań

	Skaner musi być wyposażony w ultradźwiękową detekcję podwójnych pobrań wraz z inteligentną funkcją pomijania dołączonych arkuszy
	TAK
	

	Obciążenie

	Dzienne obciążenie min. 3000 skanów
	TAK
	

	Szybkość skanowania w kolorze i monochromatycznie

	W rozdzielczości 300 dpi: dla A4 min. 80str/min jednostronnie i min. 160 obrazów/min. dwustronnie.
	TAK
	

	Interfejsy

	Min. 1 port USB 3.0 / UltraSCI
	TAK
	

	Przetwarzanie koloru

	Wyjście: 24bit kolor, 8bit odcienie szarości; wewnętrzne przetwarzanie min. 16 bit na kolor
	TAK
	



	Pobór mocy

	Maks. 57W praca, 8W w trybie uśpienia.
	TAK
	

	Dołączone oprogramowanie

	Sterownik TWAIN/ISIS
	TAK
	

	Skanowanie długich dokumentów

	Min. 860 mm
	TAK
	

	Systemy operacyjne

	Obsługiwane systemy operacyjne: Windows XP i wyższe
	TAK
	

	Gwarancja

	Producenta 24 m-ce
	TAK
	



Podpis elektroniczny kwalifikowany 2 letni

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Dane produktu

	Podać Producenta / Model  
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Zawartość podpisu kwalifikowanego

	Certyfikat kwalifikowany ważny 2 lata wystawiony przez organ do tego uprawniony
	TAK
	

	Karta kryptograficzna z oprogramowaniem do obsługi karty
	TAK
	

	Czytnik mini
	TAK
	

	Licencja na oprogramowanie do weryfikacji podpisu elektronicznego
	TAK
	









Karta kryptograficzna z chipem

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Dane produktu

	Podać Producenta / Model  
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	System operacyjny

	StarCOS lub równoważny
	TAK
	

	Pamięć

	Min. 64 kB pamięci EEPROM
	TAK
	

	Wsparcie dla protokołów

	T=0 / T=1
	TAK
	

	Podpisywanie i szyfrowanie RSA

	Do 2048 bitów
	TAK
	

	Generowanie kluczy na karcie

	RSA , ECC
	TAK
	

	Wsparcie dla standardów przemysłowych

	· PKCS#11, #15, Microsoft CryptoAPI/CSP, PC/SC
	TAK
	

	Certyfikowana platforma sprzętowa

	CC EAL 5+
	TAK
	

	Obsługa systemów operacyjnych

	32 bity oraz 64 bity
	TAK
	

	Certyfikowane bezpieczeństwo aplikacji podpisu kwalifikowanego (QES)

	CC EAL4+
	TAK
	

	Pełne wsparcie dla środowiska

	Windows XP, 2003, 2008, Vista, Windows7
	TAK
	



Czytnik kart kryptograficznych stacjonarny

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY 

	Dane produktu

	Podać Producenta / Model  
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Interfejs karty (stykowy)

	Wsparcie dla protokołów T=0, T=1
	TAK
	

	Obsługa kart pamięci poprzez SCM MCARD API
	TAK
	

	Prędkość komunikacji do 344,105 bps (PPS, parametr Fl)
	TAK
	

	Częstotliwość do 12 MHz (PPS, parametr Dl)
	TAK
	

	Obsługa kart procesorowych ISO 7816 Class A i AB
	TAK
	

	Obsługiwane systemy operacyjne

	Windows 98SE, ME, 2000, XP, Server2003, Vista, 7, CE 3.0, 4.1, 4.2, 5.0, 6.0 MacOS, Linux, 
	TAK
	

	Certyfikacje

	FCC Class B part 15, cULus, CE, VCCI, 
	TAK
	



Serwer bazodanowy

	Parametry progowe
 (minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŹ WYMAGANA
	
ODPOWIEDŹ WYKONAWCY


	Podać Producenta / Model 
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Obudowa

	Obudowa: maksymalnie 2U do instalacji w standardowej szafie RACK 19”, dostarczona wraz z szynami;
	TAK
	

	Typ procesora

	Procesor sześciordzeniowy dedykowany do pracy w serwerach wieloprocesorowych.
	TAK
	

	Wydajność systemu

	Jeden procesor sześciordzeniowy dedykowane do pracy w serwerach, taktowany zegarem co najmniej 1,9GHz, pamięć cache 15MB lub procesor równoważny wydajnościowo
	TAK
	

	Ilość procesorów

	Możliwość instalacji 2 CPU, zainstalowany 1 procesor,
	TAK
	

	Pamięć RAM

	Minimum 16 GB DDR3, z technologią ECC, LowVoltage lub równoważna
	TAK
	

	Płyta główna

	Dwuprocesorowa, dedykowana do pracy w serwerach, wyprodukowana przez producenta serwera, 
	TAK
	

	Sloty PCI

	1 x slot PCI-E 8x (low-profile) 
	TAK
	

	1 x slot PCI-E 16x (standard/low-profile)
	TAK
	

	Dyski twarde

	3 x 300 GB SAS 6Gb/s, 10k rpm, Hot-Swap 2,5” , możliwość zainstalowania max. 4 dysków (SAS/SATA) w wewnętrznych zatokach serwera. 
	TAK
	

	Kontroler RAID

	Kontroler macierzowy iSCSI/SAS/SATA z min. 128MB pamięci cache podtrzymywanej bateryjnie przez min. 72h, umożliwiający konfigurację dysków w RAID 0/1/10/5
	TAK
	

	Karta sieciowa

	2 x 10/100/1000 Mbit/s
	TAK
	

	Karta graficzna

	Zintegrowana karta graficzna min. 16 MB
	TAK
	

	Interfejsy

	5x portów USB 2.0
	TAK
	

	Napęd dysków optycznych

	DVD-RW
	TAK
	

	Zasilanie

	Redundantne zasilacze typu Hot-Plug. minimalnie 550W na zasilacz.
	TAK
	

	Chłodzenie

	Redundantne wiatraki typu Hot-Plug.
	TAK
	

	Zarządzanie

	Serwer musi być wyposażony w kartę zdalnego zarządzania (konsoli) pozwalającej na: włączenie, wyłączenie i restart serwera, podgląd logów sprzętowych serwera i karty, przejęcie pełnej konsoli tekstowej serwera niezależnie od jego stanu (także podczas startu i restartu OS). Serwer musi posiadać możliwość przejęcia zdalnej konsoli graficznej i podłączania wirtualnych napędów CD i FDD. Rozwiązanie sprzętowe, niezależne od systemów operacyjnych, zintegrowane z płytą główną lub jako karta zainstalowana w gnieździe PCI.
	TAK
	

	Gwarancja i serwis

	 3 lata gwarancji, dostępność serwisu 24h/7, czas reakcji serwisu 4h
	TAK
	

	Oprogramowanie

	Oracle Database Standard Edition One + 3Yr support lub równoważny
	TAK
	

	System operacyjny wraz oprogramowaniem niezbędnym do zbudowania klastra serwerowego w oparciu o dostarczaną bazę danych. W momencie awarii jednego z serwerów, drugi przejmie pracę całego systemu, powodując przerwę w pracy systemie ISM maksymalnie 30 minut
	TAK
	



Serwer aplikacyjny

	Parametry progowe
 (minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŹ WYMAGANA
	
ODPOWIEDŹ WYKONAWCY


	Podać Producenta / Model
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Obudowa

	Obudowa: maksymalnie 2U do instalacji w standardowej szafie RACK 19”, dostarczona wraz z szynami;
	TAK
	

	Typ procesora

	Procesor sześciordzeniowy dedykowany do pracy w serwerach wieloprocesorowych.
	TAK
	

	Wydajność systemu

	Dwa procesory sześciordzeniowe dedykowane do pracy w serwerach, taktowane zegarem co najmniej 1,9GHz, pamięć cache 15MB lub procesor równoważny
	TAK
	

	Ilość procesorów

	Możliwość instalacji 2 CPU, zainstalowane 2 procesory,
	TAK
	

	Pamięć RAM

	Minimum 32 GB DDR3, z technologią ECC, LowVoltage lub równoważna
	TAK
	

	Płyta główna

	Dwuprocesorowa, dedykowana do pracy w serwerach, wyprodukowana przez producenta serwera, 
	TAK
	

	Sloty PCI

	1 x slot PCI-E 8x (low-profile) 
	TAK
	

	2 x slot PCI-E x8 pełnej wysokości oraz połowie długości
	TAK
	

	1 x slot PCI-E 16x (standard) 
	TAK
	

	Dyski twarde

	3 x 300 GB SAS 6Gb/s, 10k rpm, Hot-Swap 2,5” , możliwość zainstalowania max. 8 dysków (SAS/SATA) w wewnętrznych zatokach serwera. 
	TAK
	

	Kontroler RAID

	Kontroler macierzowy iSCSI/SAS/SATA z min. 512MB pamięci cache podtrzymywanej bateryjnie przez min. 72h, umożliwiający konfigurację dysków w RAID 0/1/10/5/50 z opcjonalną możliwością rozbudowy do RAID 6/60.
	TAK
	

	Karta sieciowa

	2 x 10/100/1000 Mbit/s
	TAK
	

	Karta graficzna

	Zintegrowana karta graficzna min. 16 MB
	TAK
	

	Interfejsy

	5x portów USB 2.0
	TAK
	

	Napęd dysków optycznych

	DVD-RW
	TAK
	

	Zasilanie

	Redundantne zasilacze typu Hot-Plug. minimalnie 750W na zasilacz.
	TAK
	

	Chłodzenie

	Redundantne wiatraki typu Hot-Plug.
	TAK
	

	Zarządzanie

	Serwer musi być wyposażony w kartę zdalnego zarządzania (konsoli) pozwalającej na: włączenie, wyłączenie i restart serwera, podgląd logów sprzętowych serwera i karty, przejęcie pełnej konsoli tekstowej serwera niezależnie od jego stanu (także podczas startu i restartu OS). Serwer musi posiadać możliwość przejęcia zdalnej konsoli graficznej i podłączania wirtualnych napędów CD i FDD. Rozwiązanie sprzętowe, niezależne od systemów operacyjnych, zintegrowane z płytą główną lub jako karta zainstalowana w gnieździe PCI.
	TAK
	

	Gwarancja i serwis

	 3 lata gwarancji, dostępność serwisu 24h/7, czas reakcji serwisu 4h
	TAK
	

	Oprogramowanie

	VMware vSphere 5 Essentials Kit lub równoważny
	TAK
	

	System operacyjny wraz oprogramowaniem niezbędnym do zbudowania klastra serwerowego w oparciu o dostarczaną bazę danych. W momencie awarii jednego z serwerów, drugi przejmie pracę całego systemu, powodując przerwę w pracy systemie ISM maksymalnie 30 minut
	TAK
	




Pamięć masowa NAS

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY 

	Podać Producenta / Model
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Obudowa

	Obudowa: maksymalnie 2U do instalacji w standardowej szafie RACK 19”, dostarczona wraz z szynami;
	TAK
	

	Wydajność systemu

	Minimum Intel® Core 2 Duo (1,66GHz)  lub równoważny.
	TAK
	

	Ilość procesorów

	Zainstalowany jeden procesor
	TAK
	

	Dyski twarde

	Możliwość instalacji minimum 8 dysków twardych 
	TAK
	

	Zainstalowane min. 4 dyski 2TB SATA 7200 rpm 64MB cache
	TAK
	

	Obsługiwane poziomy RAID 0, 1 , 5, 6, 10, JBOD
	TAK
	

	Pamięć RAM

	Zainstalowanie min. 4GB DDR2
	TAK
	

	Obsługiwane systemy operacyjne

	Windows 2000/XP/2003/Vista/7
	TAK
	

	Linux, 
	TAK
	

	Mac OS 9 / X
	TAK
	

	Obsługiwane standardy i protokoły

	TCP/IP, AppleTalk, SMB/CIFS, HTTP/HTTPS, FTP, NFS v3, AFP
	TAK
	

	Interfejsy

	4 x USB 2.0
	TAK
	

	1 x Seata
	TAK
	

	Zasilanie

	Redundantne
	TAK
	

	2 x złącze RS232 do podłączenia zasilaczy awaryjnych
	TAK
	

	Karta sieciowa

	2 x 100/1000 BASE-TX Auto MDI/MDI-X WOL
	TAK
	

	Dodatkowe złącze PCI-E x8 do podłączenia karty 10Gbit
	TAK
	

	Inne wymagania

	Wbudowany wyświetlacz LCD
	TAK
	

	Temperatura pracy: 5oC – 40oC
	TAK
	

	Wilgotność otoczenia: 0 – 80% R.H.
	TAK
	

	Dostęp do plików przez przeglądarkę internetową
	TAK
	

	Wbudowany serwer FTP z kontrolą pasma
	TAK
	

	Powiadamianie alarmowe poprzez e-mail do administratora
	TAK
	

	W przypadku awarii zapis w logu i e-mail do administratora
	TAK
	





Drukarka do zadruku kart magnetycznych

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY 

	Podać Producenta / Model
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Rodzaj druku

	Jednostronny druk kolorowy lub monochromatyczny
	TAK
	

	Termo sublimacyjny i termo transferowy
	TAK
	

	Rozdzielczość druku

	Minimum 300 dpi
	TAK
	

	Maksymalna prędkość druku

	180 kart / h – jednostronnie kolor
	TAK
	

	700 kart / h – jednostronnie monochromatycznie
	TAK
	

	Odbiornik kart

	Minimum 45 kart (30 mil)
	TAK
	

	Pojemność podajnika

	Minimum 100 kart (grubość 30 mil)
	TAK
	

	Interfejs

	USB
	TAK
	

	Wyświetlacz LCD

	Wbudowany 16 cyfrowy wyświetlacz LCD
	TAK
	

	Karta sieciowa

	Karta sieciowa 10/100 Mbps
	TAK
	

	Koder kart

	Wbudowany koder kart magnetycznych, chipowych oraz zbliżeniowych
	TAK
	

	Certyfikaty

	Energy Star
	TAK
	

	Obsługiwane karty

	PVC lub PVC kompozytowe
	TAK
	

	Grubość kart: 10 – 30 mil (0,25 – 0,76 mm)
	TAK
	

	Warunki pracy

	Temperatura pracy od 5oC do 30oC
	TAK
	

	Temperatura składowania od -5oC do 70oC
	TAK
	

	Dopuszczalna wilgotność powietrza 20% - 70% bez kondensacji
	TAK
	

	Materiały eksploatacyjne

	Taśma monochromatyczna (czarna) – 1000 wydruków
	TAK
	

	Gwarancja

	24 miesiące na urządzenie 
	TAK
	

	24 miesiące na głowicę (bez limitu wydruków)
	TAK
	






Drukarka termo transferowa do etykiet

	[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY 

	Podać Producenta / Model
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Rodzaj druku

	Termo transferowy
	TAK
	

	Rozdzielczość druku

	Minimum 200 dpi
	TAK
	

	Maksymalna prędkość druku

	Max. 127 mm/s
	TAK
	

	Szerokość druku

	Max. 104 mm
	TAK
	

	Maksymalna długość druku

	Maximum 991 mm 
	TAK
	

	Procesor

	RISC 32 bit
	TAK
	

	Pamięć RAM

	Zainstalowanie min. 8 MB 
	TAK
	

	Pamięć FLASH

	Minimum 4 MB
	TAK
	

	Interfejsy

	USB, DB-9
	TAK
	

	Języki programowania

	ZPL, ZPL 2, EPL2
	TAK
	

	Obsługiwane kody kreskowe

	1D
	TAK
	

	2D
	TAK
	

	GS1 Databar
	TAK
	

	PDF
	TAK
	

	Zasilanie 

	AC 100-240V, 50 – 60 Hz
	TAK
	

	Warunki pracy

	Temperatura pracy od 4,4oC do 41oC
	TAK
	

	Temperatura składowanie od -40oC do 60oC
	TAK
	

	Dopuszczalna wilgotność powietrza 5% - 90% bez kondensacji
	TAK
	

	Materiały eksploatacyjne

	Taśma termo transferowa 64mm / 74mb; czarny
	TAK
	

	Gwarancja

	12 miesięcy
	TAK
	





Czytnik kodów kreskowych przewodowy

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY 

	Podać Producenta / Model
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Rodzaj czytnika

	Ręczny, laserowy
	TAK
	

	Źródło światła

	Dioda laserowa, max. długość fali 650 nm
	TAK
	

	Odległość odczytu

	Max. 450mm
	TAK
	

	Prędkość odczytu

	Minimum 80 skanów/s
	TAK
	

	Sygnalizacja

	Dźwiękowa
	TAK
	

	Optyczna
	TAK
	

	Pobór prądu

	Max. 175 mA
	TAK
	

	Zasilanie 

	5.2V
	TAK
	

	Warunki pracy

	Temperatura pracy od 0oC do 50oC
	TAK
	

	Bezpieczny upadek z max. 1,5 m
	TAK
	

	Dopuszczalna wilgotność powietrza 5% - 95% bez kondensacji
	TAK
	

	Gwarancja

	Producenta 24 miesiące
	TAK
	



UPS

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA 
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Podać Producenta / Model 
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Zarządzanie energią

	Moc wyjściowa min. 1980W
	TAK
	

	Napięcie operacyjne wejścia (minimalne) 150V
	TAK
	

	Napięcie operacyjne wejścia (maksymalnie) 294V
	TAK
	

	Napięcie operacyjne wyjścia (maksymalne) 200V
	TAK
	

	Napięcie operacyjne wyjścia (minimalne) 240V
	TAK
	

	Pojemność napędu wyjścia min. 2200 VA
	TAK
	

	Częstotliwość zasilacza min. 40/70Hz
	TAK
	

	Awaryjne wyłączenie zasilania
	TAK
	

	Współczynnik mocy min. 0,9
	TAK
	

	Łączność

	Ilość gniazd sieciowych min. 9
	TAK
	

	Typy wyjścia AC: C13 coupler, C19 coupler
	TAK
	

	Wtyczka: C20 coupler
	TAK
	

	Liczba portów USB 2.0: min. 1
	TAK
	

	Port RS-232: min. 1
	TAK
	

	Bateria

	Typowyczaszasilania min. 15
	TAK
	

	Akumulatory wymieniane przy pracy.
	TAK
	

	Automatyczne test baterii
	TAK
	

	Obudowa

	Obudowa: maksymalnie 2U do instalacji w standardowej szafie RACK 19”
	TAK
	

	Kolor: czarny
	TAK
	

	Typ ekranu: LCD
	TAK
	

	Wymiary: max. 441 x 522 x 86,2 mm
	TAK
	

	Waga: max. 29 kg
	TAK
	

	Pozostałe właściwości

	Typ połączenia wchodzącego: IEC
	TAK
	

	Ochrona przed przeciążeniem
	TAK
	

	Wartość nominalna napięcia wyjściowego: 200 – 240V
	TAK
	

	Wentylator
	TAK
	

	Zakres temperatur (eksploatacja): 0 – 40oC 
	TAK
	

	Gwarancja: 36 m-cy
	TAK
	

	Certyfikaty i normy

	IEC/EN 62040-1-1, IEC/EN 62040-2 (EMC), IEC/EN 62040-3, CE, CB
	TAK
	



Przełącznik sieciowy

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA 
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Podać Producenta / Model
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Cechy zarządzania

	Przełącznik wielowarstwowy: L2
	TAK
	

	Typ przełącznika: managed
	TAK
	

	Obsługa jakość serwisu (QoS)
	TAK
	

	Obsługa multicast
	TAK
	

	Łączność

	Liczba połączeń (wewnętrznych/zewnętrznych): min. 24
	TAK
	

	Ilość portów Ethernet LAN (RJ-45): min. 24
	TAK
	

	Sieć komputerowa

	Standardykomunikacyjne: IEEE 802.1ab, IEEE 802.1D, IEEE 802.1p, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1s, IEEE 802.1w, IEEE 802.1x, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3ah, IEEE 802.3u, IEEE 802.3x, IEEE 802.3
	TAK
	

	Pełny dupleks
	TAK
	

	Automatyczne MDI/MDI-X
	TAK
	

	Klient DHCP
	TAK
	

	IGMP snooping
	TAK
	

	Agregator połączenia
	TAK
	

	Kontrola wzrostu natężenia ruchu
	TAK
	

	Serwer DHCP
	TAK
	

	Protokół drzewa rozpinającego
	TAK
	

	Przekazanie (audycja) Danych

	Szybkość transmisji danych: 10/100/1000 Mbps
	TAK
	

	Maksymalna szybkość przesyłania danych: 1 Gb/s
	TAK
	

	Zgodny z Jumbo Frames
	TAK
	

	Ochrona

	Filtrowanie adresów MAC
	TAK
	

	Obsługuje SSH/SSL
	TAK
	

	Protokoły

	Protokoły zarządzające: SNMP 1, RMON 1, RMON 2, RMON 3, RMON 9, Telnet, SNMP 3, SNMP 2c, HTTP
	TAK
	

	Protokół Data link: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet 
	TAK
	

	Pozostałe właściwości

	Kolor: czarny
	TAK
	

	Wielkość: max. 2U
	TAK
	

	Diody LED
	TAK
	

	Min. 64 MB Flash
	TAK
	

	Min. 128 MB pamięci wewnętrznej
	TAK
	

	Napięcie: 100 – 240V
	TAK
	

	Obsługa PoE
	TAK
	

	Zakres temperatur (eksploatacja): -5 – 40oC
	TAK
	

	Zakres wilgotności względnej: 10 – 95%
	TAK
	

	Technologia łączności: Wired
	TAK
	

	Częstotliwość danych wejściowych: min. 50/60 Hz
	TAK
	

	Zasilanie: min. 60W
	TAK
	



Szafa serwerowa – Rack 19’ 42U

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA 
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Podać Producenta / Model 
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Obudowa

	Obudowa: wysokość 42U
wysokość minimum 199 cm,
głębokość minimum 100cm, 
szerokość minimum 60 cm 
	TAK
	

	Drzwi przednie metalowe perforowane jedno częściowe wyposażone w trzypunktowy system zamykania z uchylną klamką zawieszone na minimum trzech zawiasach z możliwością montażu prawo i lewostronnego
	TAK
	

	Drzwi tylne metalowe perforowane jedno częściowe wyposażone w trzypunktowy system zamykania z uchylną klamką zawieszone na minimum trzech zawiasach z możliwością montażu prawo i lewostronnego
	TAK
	

	Cztery pionowe profile montażowe 19” z blachy ocynkowanej montowane do kątowników w dachu i podłodze szafy z możliwością regulacji położenia
	TAK
	

	W dachu cztery otwory przystosowane do montażu wentylatorów 150mm oraz dwa otwory na doprowadzenie kabli od góry, w dachu perforacja umożliwiająca dodatkowe wentylowanie szafy
	TAK
	

	W podłodze cztery otwory przystosowane do montażu wentylatorów 150mm oraz dwa otwory na doprowadzenie kabli od spodu. Podłoga wzmocniona dodatkowymi elementami z blachy o grubości 2mm.
	TAK
	

	Wykonanie

	Rama spawana z profili wykonanych z blachy stalowej DC01 z powłoką ocynkowaną 100/100 o grubości 1,5 mm.
	TAK
	

	Montaż

	szafa musi mieć konstrukcję spawaną i zostać dostarczona w całości
	TAK
	

	Uziemienie / szczelność

	Wszystkie elementy szafy muszą być uziemione za pomocą kabla w znormalizowanym kolorze żółto-zielonym
	TAK
	

	Szafa spełnia wymogi zabezpieczenia IP 20
	TAK
	

	Gwarancja / Dokumentacja

	24 miesiące producenta
	TAK
	

	Szafa dostarczona z instrukcją w języku polskim
	TAK
	

	Inne

	Nośność na kółkach: min. 400 kg
	TAK
	

	Nośność na stopkach: min. 800 kg
	TAK
	

	Nośność statyczna: min. 1000 kg
	TAK
	

	Szafa wyposażona w cztery samopoziomujące nóżki z powłoką antypoślizgową
	TAK
	

	Malowana lakierem proszkowym na kolor RAL7035 (jasnoszary) 
	TAK
	

	Wykonanie według normy EIA-310-E
	TAK
	

	Szafa produkcji polskiej
	TAK
	






Klimatyzator

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Dane produktu

	Podać Producenta / Model
(data produkcji sprzętu nie może być starsza niż z 2013 roku)
	Producent:
Model:
	

	Zastosowanie

	Dostarczony i zainstalowany klimatyzator będzie odpowiedzialny za chłodzenie temperatury powietrza w serwerowni. Urządzenie musi zostać dobrane dla zrównoważenia uzysków ciepła  w granicach do 5,0kW.
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Wydajność chłodnicza

	1 – 5,5 kW
	TAK
	

	Wskaźnik energetyczny EER

	Min. 3,42 W/W
	TAK
	

	Klasa efektywność energetycznej

	Min. A++
	TAK
	

	Pobór energii elektrycznej

	w przedziale 0,26 – 1,75 kW
	TAK
	



Serwerowy system operacyjny

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA 
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY

	Podać: Producenta / Nazwa / Wersja
	Producent:
Nazwa:
Wersja:
	

	Minimalne wymagania funkcjonalne

	Możliwość wykorzystania, co najmniej 320logicznych procesorów oraz co najmniej 4 TB pamięci RAM w środowisku fizycznym
	TAK
	

	Możliwość wykorzystywania 64 procesorów wirtualnych oraz 1TB pamięci RAM i dysku o pojemności min. 64TB przez każdy wirtualny serwerowy system operacyjny.
	TAK
	

	Możliwość budowania klastrów składających się z 64 węzłów, z możliwością uruchamiania do 8000 maszyn wirtualnych.
	TAK
	

	Możliwość migracji maszyn wirtualnych bez zatrzymywania ich pracy między fizycznymi serwerami z uruchomionym mechanizmem wirtualizacji (hypervisor) przez sieć Ethernet, bez konieczności stosowania dodatkowych mechanizmów współdzielenia pamięci.
	TAK
	

	Wsparcie (na umożliwiającym to sprzęcie) dodawania i wymiany pamięci RAM bez przerywania pracy.
	TAK
	

	Wsparcie (na umożliwiającym to sprzęcie) dodawania i wymiany procesorów bez przerywania pracy.
	TAK
	

	Automatyczna weryfikacja cyfrowych sygnatur sterowników w celu sprawdzenia, czy sterownik przeszedł testy jakości przeprowadzone przez producenta systemu operacyjnego.
	TAK
	

	Możliwość dynamicznego obniżania poboru energii przez rdzenie procesorów niewykorzystywane w bieżącej pracy. Mechanizm ten musi uwzględniać specyfikę procesorów wyposażonych w mechanizmy Hyper-Threading.
	TAK
	

	Wbudowane wsparcie instalacji i pracy na wolumenach, które:
a. pozwalają na zmianę rozmiaru w czasie pracy systemu,
b. umożliwiają tworzenie w czasie pracy systemu migawek, dających użytkownikom końcowym (lokalnym i sieciowym) prosty wgląd w poprzednie wersje plików i folderów,
c. umożliwiają kompresję "w locie" dla wybranych plików i/lub folderów,
d. umożliwiają zdefiniowanie list kontroli dostępu (ACL).
	TAK
	

	Wbudowany mechanizm klasyfikowania i indeksowania plików (dokumentów) w oparciu o ich zawartość.
	TAK
	

	Wbudowane szyfrowanie dysków przy pomocy mechanizmów posiadających certyfikat FIPS 140-2 lub równoważny wydany przez NIST lub inną agendę rządową zajmującą się bezpieczeństwem informacji.
	TAK
	

	Możliwość uruchamianie aplikacji internetowych wykorzystujących technologię ASP.NET
	TAK
	

	Możliwość dystrybucji ruchu sieciowego HTTP pomiędzy kilka serwerów.
	TAK
	

	Wbudowana zapora internetowa (firewall) z obsługą definiowanych reguł dla ochrony połączeń internetowych i intranetowych.
	TAK
	

	Graficzny interfejs użytkownika
	TAK
	

	Zlokalizowane w języku polskim, co najmniej następujące elementy: menu, przeglądarka internetowa, pomoc, komunikaty systemowe
	TAK
	

	Możliwość zmiany języka interfejsu po zainstalowaniu systemu, dla co najmniej 10 języków poprzez wybór z listy dostępnych lokalizacji
	TAK
	

	Wsparcie dla większości powszechnie używanych urządzeń peryferyjnych (drukarek, urządzeń sieciowych, standardów USB, Plug & Play)
	TAK
	

	Możliwość zdalnej konfiguracji, administrowania oraz aktualizowania systemu
	TAK
	

	Dostępność bezpłatnych narzędzi producenta systemu umożliwiających badanie i wdrażanie zdefiniowanego zestawu polityk bezpieczeństwa
	TAK
	

	Pochodzący od producenta systemu serwis zarządzania polityką konsumpcji informacji w dokumentach (Digital Rights Management)
	TAK
	

	Możliwość implementacji następujących funkcjonalności bez potrzeby instalowania dodatkowych produktów (oprogramowania) innych producentów wymagających dodatkowych licencji:
a. Podstawowe usługi sieciowe: DHCP oraz DNS wspierający DNSSEC,
b. Usługi katalogowe oparte o protokół LDAP i pozwalające na uwierzytelnianie użytkowników stacji roboczych, bez konieczności instalowania dodatkowego oprogramowania na tych stacjach, pozwalające na zarządzanie zasobami w sieci (użytkownicy, komputery, drukarki, udziały sieciowe), z możliwością wykorzystania następujących funkcji:
i. Podłączenie SSO do domeny w trybie off-line – bez dostępnego połączenia sieciowego z domeną,
ii. Ustanawianie praw dostępu do zasobów domeny na bazie sposobu logowania użytkownika – na przykład typu certyfikatu użytego do logowania,
iii. Odzyskiwanie przypadkowo skasowanych obiektów usługi katalogowej z mechanizmu kosza
c. Zdalna dystrybucja oprogramowania na stacje robocze.
d. Praca zdalna na serwerze z wykorzystaniem terminala (cienkiego klienta) lub odpowiednio skonfigurowanej stacji roboczej
e. PKI (Centrum Certyfikatów (CA), obsługa klucza publicznego i prywatnego) umożliwiające:
i. Dystrybucję certyfikatów poprzez http
ii. Konsolidację CA dla wielu lasów domeny,
iii. Automatyczne rejestrowania certyfikatów pomiędzy różnymi lasami domen
f. Szyfrowanie plików i folderów.
g. Szyfrowanie połączeń sieciowych pomiędzy serwerami oraz serwerami i stacjami roboczymi (IPSec).
h. Możliwość tworzenia systemów wysokiej dostępności (klastry typu fail-over) oraz rozłożenia obciążenia serwerów.
i. Serwis udostępniania stron WWW.
j. Wsparcie dla protokołu IP w wersji 6 (IPv6),
k. Wbudowane usługi VPN pozwalające na zestawienie nielimitowanej liczby równoczesnych połączeń i niewymagające instalacji dodatkowego oprogramowania na komputerach z systemem Windows,
l. Wbudowane mechanizmy wirtualizacji (Hypervisor)pozwalające na uruchamianie min. 1000 aktywnych środowisk wirtualnych systemów operacyjnych. Wirtualne maszyny w trakcie pracy i bez zauważalnego zmniejszenia ich dostępności mogą być przenoszone pomiędzy serwerami klastra typu failoverz jednoczesnym zachowaniem pozostałej funkcjonalności. Mechanizmy wirtualizacji mają zapewnić wsparcie dla:
i. Dynamicznego podłączania zasobów dyskowych typu hot-plug do maszyn wirtualnych,
ii. Obsługi ramek typu jumbo frames dla maszyn wirtualnych.
iii. Obsługi 4-KB sektorów dysków
iv. Nielimitowanej liczby jednocześnie przenoszonych maszyn wirtualnych pomiędzy węzłami klastra
v. Możliwości wirtualizacji sieci z zastosowaniem przełącznika, którego funkcjonalność może być rozszerzana jednocześnie poprzez oprogramowanie kilku innych dostawców poprzez otwarty interfejs API.
vi. Możliwości kierowania ruchu sieciowego z wielu sieci VLAN bezpośrednio do pojedynczej karty sieciowej maszyny wirtualnej (tzw. trunkmode)
	TAK
	

	Możliwość automatycznej aktualizacji w oparciu o poprawki publikowane przez producenta wraz z dostępnością bezpłatnego rozwiązania producenta SSO umożliwiającego lokalną dystrybucję poprawek zatwierdzonych przez administratora, bez połączenia z siecią Internet
	TAK
	

	Wsparcie dostępu do zasobu dyskowego SSO poprzez wiele ścieżek (Multipath)
	TAK
	

	Możliwość instalacji poprawek poprzez wgranie ich do obrazu instalacyjnego
	TAK
	

	Mechanizmy zdalnej administracji oraz mechanizmy (również działające zdalnie) administracji przez skrypty
	TAK
	

	Możliwość zarządzania przez wbudowane mechanizmy zgodne ze standardami WBEM oraz WS-Management organizacji DMTF
	TAK
	

	Zorganizowany system szkoleń i materiały edukacyjne w języku polskim
	TAK
	



Oprogramowanie bazodanowe bezterminowe na użytkownika

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA 
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY *)

	Podać: Producenta / Nazwa / Wersja
	Producent:
Nazwa:
Wersja:
	

	Minimalne wymagania funkcjonalne

	W ramach zamówienia Wykonawca dostarczy licencje oprogramowania Motoru Bazy danych w ilości uprawniającej do jego eksploatacji na 2 jednoprocesorowych serwerach o minimalnym zakresie funkcjonalnym określonym poniżej:
	TAK
	

	Dostępność oprogramowania na współczesne 64-bitowe platformy Unix lub/i Linux dostarczone przez Wykonawcę w ramach realizacji przedmiotu zamówienia
	TAK
	

	Niezależność platformy systemowej dla oprogramowania klienckiego/serwera aplikacyjnego od platformy systemowej bazy danych.
	TAK
	

	Możliwość przeniesienia (migracji) struktur bazy danych i danych pomiędzy ww. platformami bez konieczności rekompilacji aplikacji bądź migracji środowiska aplikacyjnego.
	TAK
	

	Przetwarzanie z zachowaniem spójności i maksymalnego możliwego stopnia współbieżności. Modyfikowanie wierszy nie może blokować ich odczytu, z kolei odczyt wierszy nie może ich blokować do celów modyfikacji. Jednocześnie spójność odczytu musi gwarantować uzyskanie rezultatów zapytań odzwierciedlających stan danych z chwili jego rozpoczęcia, niezależnie od modyfikacji przeglądanego zbioru danych.
	TAK
	

	Możliwość zagnieżdżania transakcji – powinna istnieć możliwość uruchomienia niezależnej transakcji wewnątrz transakcji nadrzędnej. Przykładowo – powinien być możliwy następujący scenariusz: każda próba modyfikacji tabeli X powinna w wiarygodny sposób odłożyć ślad w tabeli dziennika operacji, niezależnie czy zmiana tabeli X została zatwierdzona czy wycofana.
	TAK
	

	Wsparcie dla wielu ustawień narodowych i wielu zestawów znaków (włącznie z Unicode).
	TAK
	

	Możliwość migracji zestawu znaków bazy danych do Unicode.
	TAK
	

	Możliwość redefiniowania przez klienta ustawień narodowych – symboli walut, formatu dat, porządku sortowania znaków za pomocą narzędzi graficznych.
	TAK
	

	Skalowanie rozwiązań opartych o architekturę trójwarstwową: możliwość uruchomienia wielu sesji bazy danych przy wykorzystaniu jednego połączenia z serwera aplikacyjnego do serwera bazy danych.
	TAK
	

	Możliwość otworzenia wielu aktywnych zbiorów rezultatów (zapytań, instrukcji DML) w jednej sesji bazy danych.
	TAK
	

	Wsparcie protokołu XA.
	TAK
	

	Wsparcie standardu JDBC 3.0
	TAK
	

	Zgodność ze standardem ANSI/ISO SQL 2003 lub nowszym.
	TAK
	

	Motor bazy danych powinien umożliwiać wskazywanie optymalizatorowi SQL preferowanych metod optymalizacji na poziomie konfiguracji parametrów pracy serwera bazy danych oraz dla wybranych zapytań. Powinna istnieć możliwość umieszczania wskazówek dla optymalizatora w wybranych instrukcjach SQL.
	TAK
	

	Brak formalnych ograniczeń na liczbę tabel i indeksów w bazie danych oraz na ich rozmiar (liczbę wierszy).
	TAK
	

	Wsparcie dla procedur i funkcji składowanych w bazie danych. Język programowania powinien być językiem proceduralnym, blokowym
(umożliwiającym deklarowanie zmiennych wewnątrz bloku), oraz wspierającym obsługę wyjątków. W przypadku, gdy wyjątek nie ma zadeklarowanej obsługi wewnątrz bloku, w razie jego wystąpienia wyjątek powinien być automatycznie propagowany do bloku nadrzędnego bądź wywołującej go jednostki programu.
	TAK
	

	Procedury i funkcje składowane powinny mieć możliwość parametryzowania za pomocą parametrów prostych jak i parametrów o typach złożonych, definiowanych przez użytkownika. Funkcje powinny mieć możliwość zwracania rezultatów jako zbioru danych, możliwego do wykorzystania jako źródło danych w instrukcjach SQL (czyli występujących we frazie FROM). Ww. jednostki programowe powinny umożliwiać wywoływanie instrukcji SQL (zapytania, instrukcje DML, DDL), umożliwiać jednoczesne otwarcie wielu tzw. kursorów pobierających paczki danych (wiele wierszy za jednym pobraniem) oraz wspierać mechanizmy transakcyjne (np. zatwierdzanie bądź wycofanie transakcji wewnątrz procedury).
	TAK
	

	Możliwość kompilacji procedur składowanych w bazie do postaci kodu binarnego (biblioteki dzielonej).
	TAK
	

	Możliwość deklarowania wyzwalaczy (triggerów) na poziomie instrukcji DML (INSERT, UPDATE, DELETE) wykonywanej na tabeli, poziomie każdego wiersza modyfikowanego przez instrukcję DML oraz na poziomie zdarzeń bazy danych (np. próba wykonania instrukcji DDL, start serwera, stop serwera, próba zalogowania użytkownika, wystąpienie specyficznego błędu w serwerze). Ponadto mechanizm wyzwalaczy powinien umożliwiać oprogramowanie obsługi instrukcji DML (INSERT, UPDATE, DELETE) wykonywanych na tzw. niemodyfikowalnych widokach (views).
	TAK
	

	W przypadku, gdy w wyzwalaczu na poziomie instrukcji DML wystąpi błąd zgłoszony przez motor bazy danych bądź ustawiony wyjątek w kodzie wyzwalacza, wykonywana instrukcja DML musi być automatycznie wycofana przez serwer bazy danych, zaś stan transakcji po wycofaniu musi odzwierciedlać chwilę przed rozpoczęciem instrukcji w której wystąpił ww. błąd lub wyjątek.
	TAK
	

	Powinna istnieć możliwość autoryzowania użytkowników bazy danych za pomocą rejestru użytkowników założonego w bazie danych.
	TAK
	

	Baza danych powinna umożliwiać na wymuszanie złożoności hasła użytkownika, czasu życia hasła, sprawdzanie historii haseł, blokowanie konta przez administratora bądź w przypadku przekroczenia limitu nieudanych logowań.
	TAK
	

	Przywileje użytkowników bazy danych powinny być określane za pomocą przywilejów systemowych (np. prawo do podłączenia się do bazy danych - czyli utworzenia sesji, prawo do tworzenia tabel itd.) oraz przywilejów dostępu do obiektów aplikacyjnych (np. odczytu / modyfikacji tabeli, wykonania procedury). Baza danych powinna umożliwiać nadawanie ww. przywilejów za pośrednictwem mechanizmu grup użytkowników / ról bazodanowych. W danej chwili użytkownik może mieć aktywny dowolny podzbiór nadanych ról bazodanowych.
	TAK
	

	Możliwość wykonywania i katalogowania kopii bezpieczeństwa bezpośrednio przez serwer bazy danych. Możliwość zautomatyzowanego usuwania zbędnych kopii bezpieczeństwa przy zachowaniu odpowiedniej liczby kopii nadmiarowych - stosownie do założonej polityki nadmiarowości backup-ów. Możliwość integracji z powszechnie stosowanymi systemami backupu (Legato, Veritas, Tivoli, OmniBack, ArcServe itd.). Wykonywanie kopii bezpieczeństwa powinno być możliwe w trybie off-line oraz w trybie online.
	TAK
	

	Możliwość wykonywania kopii bezpieczeństwa w trybie online (hot backup).
	TAK
	

	Odtwarzanie powinno umożliwiać odzyskanie stanu danych z chwili wystąpienia awarii bądź cofnąć stan bazy danych do punktu w czasie. W przypadku odtwarzania do stanu z chwili wystąpienia awarii odtwarzaniu może podlegać cała baza danych bądź pojedyncze pliki danych
	TAK
	

	W przypadku, gdy odtwarzaniu podlegają pojedyncze pliki bazy danych, pozostałe pliki baz danych mogą być dostępne dla użytkowników
	TAK
	

	Wbudowana obsługa wyrażeń regularnych zgodna ze standardem POSIX dostępna z poziomu języka SQL jak i procedur/funkcji składowanych w bazie danych.
	TAK
	


Oprogramowanie bazodanowe bezterminowe na procesor

	Parametry progowe
(minimalne wymagania)
	ODPOWIEDŻ WYMAGANA 
	ODPOWIEDŹ WYKONAWCY *)

	Podać: Producenta / Nazwa / Wersja
	Producent:
Nazwa:
Wersja:
	

	Minimalne wymagania funkcjonalne

	W ramach zamówienia Wykonawca dostarczy licencje oprogramowania Motoru Bazy danych w ilości uprawniającej do jego eksploatacji na 2 jednoprocesorowych serwerach o minimalnym zakresie funkcjonalnym określonym poniżej:
	TAK
	

	Dostępność oprogramowania na współczesne 64-bitowe platformy Unix lub/i Linux dostarczone przez Wykonawcę w ramach realizacji przedmiotu zamówienia
	TAK
	

	Niezależność platformy systemowej dla oprogramowania klienckiego/serwera aplikacyjnego od platformy systemowej bazy danych.
	TAK
	

	Możliwość przeniesienia (migracji) struktur bazy danych i danych pomiędzy ww. platformami bez konieczności rekompilacji aplikacji bądź migracji środowiska aplikacyjnego.
	TAK
	

	Przetwarzanie z zachowaniem spójności i maksymalnego możliwego stopnia współbieżności. Modyfikowanie wierszy nie może blokować ich odczytu, z kolei odczyt wierszy nie może ich blokować do celów modyfikacji. Jednocześnie spójność odczytu musi gwarantować uzyskanie rezultatów zapytań odzwierciedlających stan danych z chwili jego rozpoczęcia, niezależnie od modyfikacji przeglądanego zbioru danych.
	TAK
	

	Możliwość zagnieżdżania transakcji – powinna istnieć możliwość uruchomienia niezależnej transakcji wewnątrz transakcji nadrzędnej. Przykładowo – powinien być możliwy następujący scenariusz: każda próba modyfikacji tabeli X powinna w wiarygodny sposób odłożyć ślad w tabeli dziennika operacji, niezależnie czy zmiana tabeli X została zatwierdzona czy wycofana.
	TAK
	

	Wsparcie dla wielu ustawień narodowych i wielu zestawów znaków (włącznie z Unicode).
	TAK
	

	Możliwość migracji zestawu znaków bazy danych do Unicode.
	TAK
	

	Możliwość redefiniowania przez klienta ustawień narodowych – symboli walut, formatu dat, porządku sortowania znaków za pomocą narzędzi graficznych.
	TAK
	

	Skalowanie rozwiązań opartych o architekturę trójwarstwową: możliwość uruchomienia wielu sesji bazy danych przy wykorzystaniu jednego połączenia z serwera aplikacyjnego do serwera bazy danych.
	TAK
	

	Możliwość otworzenia wielu aktywnych zbiorów rezultatów (zapytań, instrukcji DML) w jednej sesji bazy danych.
	TAK
	

	Wsparcie protokołu XA.
	TAK
	

	Wsparcie standardu JDBC 3.0
	TAK
	

	Zgodność ze standardem ANSI/ISO SQL 2003 lub nowszym.
	TAK
	

	Motor bazy danych powinien umożliwiać wskazywanie optymalizatorowi SQL preferowanych metod optymalizacji na poziomie konfiguracji parametrów pracy serwera bazy danych oraz dla wybranych zapytań. Powinna istnieć możliwość umieszczania wskazówek dla optymalizatora w wybranych instrukcjach SQL.
	TAK
	

	Brak formalnych ograniczeń na liczbę tabel i indeksów w bazie danych oraz na ich rozmiar (liczbę wierszy).
	TAK
	

	Wsparcie dla procedur i funkcji składowanych w bazie danych. Język programowania powinien być językiem proceduralnym, blokowym
(umożliwiającym deklarowanie zmiennych wewnątrz bloku), oraz wspierającym obsługę wyjątków. W przypadku, gdy wyjątek nie ma zadeklarowanej obsługi wewnątrz bloku, w razie jego wystąpienia wyjątek powinien być automatycznie propagowany do bloku nadrzędnego bądź wywołującej go jednostki programu.
	TAK
	

	Procedury i funkcje składowane powinny mieć możliwość parametryzowania za pomocą parametrów prostych jak i parametrów o typach złożonych, definiowanych przez użytkownika. Funkcje powinny mieć możliwość zwracania rezultatów jako zbioru danych, możliwego do wykorzystania jako źródło danych w instrukcjach SQL (czyli występujących we frazie FROM). Ww. jednostki programowe powinny umożliwiać wywoływanie instrukcji SQL (zapytania, instrukcje DML, DDL), umożliwiać jednoczesne otwarcie wielu tzw. kursorów pobierających paczki danych (wiele wierszy za jednym pobraniem) oraz wspierać mechanizmy transakcyjne (np. zatwierdzanie bądź wycofanie transakcji wewnątrz procedury).
	TAK
	

	Możliwość kompilacji procedur składowanych w bazie do postaci kodu binarnego (biblioteki dzielonej).
	TAK
	

	Możliwość deklarowania wyzwalaczy (triggerów) na poziomie instrukcji DML (INSERT, UPDATE, DELETE) wykonywanej na tabeli, poziomie każdego wiersza modyfikowanego przez instrukcję DML oraz na poziomie zdarzeń bazy danych (np. próba wykonania instrukcji DDL, start serwera, stop serwera, próba zalogowania użytkownika, wystąpienie specyficznego błędu w serwerze). Ponadto mechanizm wyzwalaczy powinien umożliwiać oprogramowanie obsługi instrukcji DML (INSERT, UPDATE, DELETE) wykonywanych na tzw. niemodyfikowalnych widokach (views).
	TAK
	

	W przypadku, gdy w wyzwalaczu na poziomie instrukcji DML wystąpi błąd zgłoszony przez motor bazy danych bądź ustawiony wyjątek w kodzie wyzwalacza, wykonywana instrukcja DML musi być automatycznie wycofana przez serwer bazy danych, zaś stan transakcji po wycofaniu musi odzwierciedlać chwilę przed rozpoczęciem instrukcji w której wystąpił ww. błąd lub wyjątek.
	TAK
	

	Powinna istnieć możliwość autoryzowania użytkowników bazy danych za pomocą rejestru użytkowników założonego w bazie danych.
	TAK
	

	Baza danych powinna umożliwiać na wymuszanie złożoności hasła użytkownika, czasu życia hasła, sprawdzanie historii haseł, blokowanie konta przez administratora bądź w przypadku przekroczenia limitu nieudanych logowań.
	TAK
	

	Przywileje użytkowników bazy danych powinny być określane za pomocą przywilejów systemowych (np. prawo do podłączenia się do bazy danych - czyli utworzenia sesji, prawo do tworzenia tabel itd.) oraz przywilejów dostępu do obiektów aplikacyjnych (np. odczytu / modyfikacji tabeli, wykonania procedury). Baza danych powinna umożliwiać nadawanie ww. przywilejów za pośrednictwem mechanizmu grup użytkowników / ról bazodanowych. W danej chwili użytkownik może mieć aktywny dowolny podzbiór nadanych ról bazodanowych.
	TAK
	

	Możliwość wykonywania i katalogowania kopii bezpieczeństwa bezpośrednio przez serwer bazy danych. Możliwość zautomatyzowanego usuwania zbędnych kopii bezpieczeństwa przy zachowaniu odpowiedniej liczby kopii nadmiarowych - stosownie do założonej polityki nadmiarowości backup-ów. Możliwość integracji z powszechnie stosowanymi systemami backupu (Legato, Veritas, Tivoli, OmniBack, ArcServe itd.). Wykonywanie kopii bezpieczeństwa powinno być możliwe w trybie off-line oraz w trybie online.
	TAK
	

	Możliwość wykonywania kopii bezpieczeństwa w trybie online (hot backup).
	TAK
	

	Odtwarzanie powinno umożliwiać odzyskanie stanu danych z chwili wystąpienia awarii bądź cofnąć stan bazy danych do punktu w czasie. W przypadku odtwarzania do stanu z chwili wystąpienia awarii odtwarzaniu może podlegać cała baza danych bądź pojedyncze pliki danych
	TAK
	

	W przypadku, gdy odtwarzaniu podlegają pojedyncze pliki bazy danych, pozostałe pliki baz danych mogą być dostępne dla użytkowników
	TAK
	

	Wbudowana obsługa wyrażeń regularnych zgodna ze standardem POSIX dostępna z poziomu języka SQL jak i procedur/funkcji składowanych w bazie danych.
	TAK
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