TEKST JEDNOLITY

28.06.2004 r.

1. S T A T U T

ZAKŁADU PIELĘGNACYJNO – OPIEKUŃCZEGO

W ŚREMIE

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA

§ 1

1. Zakład Pielęgnacyjno – Opiekuńczy w Śremie ul. Promenada 7, zwany dalej „Zakładem”, jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej.

2. Organem założycielskim Zakładu jest Sejmik Województwa Wielkopolskiego.

3. Obszar działania Zakładu obejmuje województwo wielkopolskie.

4. Siedzibą Zakładu jest miasto Śrem.

§ 2

Zakład uzyskał osobowość prawną w dniu 24 marca 1998r. z chwilą wpisu do rejestru Sądu Rejonowego w Poznaniu.

§ 3

Zakład działa na podstawie:

1/. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej 

(Dz. U. Nr 91, poz.408 ze zmianami).

2/. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego .

(Dz. U. Nr 111, poz. 535 ze zmianami).

3/ Zarządzenia Wojewody Poznańskiego z dnia 6 marca 1998r. Nr 23/98 

w sprawie przekształcenia Zakładu Pielęgnacyjno- Opiekuńczego 

w Śremie w samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej.

4/. Niniejszego Statutu

5/. Innych przepisów dotyczących publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej.

§ 4

1. Zakład świadczy usługi dla osób dorosłych przewlekle chorych, ze schorzeniami układu nerwowego i psychicznego, których stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, lecz uzasadnia potrzebę całodobowej opieki.

2. Do zadań Zakładu należy w szczególności:

1. zapewnienie pensjonariuszom odpowiednich warunków mieszkaniowych łącznie z wyżywieniem odpowiednim do stanu zdrowia,

2. zabezpieczenie świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem kontynuację leczenia psychiatrycznego, farmakologicznego, psychoterapię, pielęgnację, opiekę i rehabilitację osób nie wymagających hospitalizacji, a także prowadzi edukację zdrowotną, 

3. sprawowanie opieki okresowej i dziennej dla osób dorosłych przewlekle chorych,

4. prowadzenie działalności gospodarczej na rzecz osób i podmiotów trzecich.

§ 5

1. W wykonywaniu zadań Zakład współpracuje z:

1. zakładami opieki zdrowotnej,

2. placówkami naukowo-badawczymi,

3. organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami,

4. organami samorządu terytorialnego.

4. ROZDZIAŁ II

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE ZAKŁADEM

§ 6

Organami Zakładu są:

1. Dyrektor

2. Rada Społeczna Zakładu

§ 7

1. Dyrektor kieruje działalnością Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Z dyrektorem Zakładu Zarząd Województwa Wielkopolskiego 

nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę 

lub na podstawie umowy cywilno – prawnej.

3. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje dotyczące 

funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

Przy podejmowaniu decyzji dyrektor Zakładu korzysta z opinii 

właściwych organów i organizacji, w trybie i na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami i postanowieniami

niniejszego Statutu.

4. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

5. Dyrektora Zakładu podczas jego nieobecności w pracy zastępuje Główny Księgowy.

§ 8.

1. W skład Zakładu wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1. Dział medyczny,

2. Dział finansowo-księgowy,

3. Sekcja administracyjna,

4. Sekcja gospodarcza,

5. Sekcja Zaopatrzenia i Zamówień Publicznych

6. Samodzielne stanowiska pracy:

1. radcy prawnego,

2. d / s kadr,

3. d / s bhp

2. Organizację wewnętrzną i zakres działania komórek organizacyjnych

Zakładu, określonych w ust. 1, ustala dyrektor Zakładu zarządzeniem

wewnętrznym.

3. Działami i sekcjami kierują kierownicy posiadający kwalifikacje

i uprawnienia określone odrębnymi przepisami. 

4. Schemat organizacyjny Zakładu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego

Statutu. 

1. ROZDZIAŁ III

1. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 9

1. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy, ustalony przez dyrektora Zakładu.

2. Rachunkowość Zakładu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 591). 

3. Działalność Zakładu finansowana jest ze środków wymienionych w art. 54 ust. 1 i art. 55 ust.1 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

4. Zakład może prowadzić wydzieloną działalność gospodarczą inną niż wymieniona w art. 54 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

5. Zakład podejmuje samodzielne decyzje o podziale zysku, z przeznaczeniem go na działalność statutową.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Społeczną, podlega zatwierdzeniu przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego w terminie nie później niż 6 miesięcy od dnia bilansowego.

6. Wyboru biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie rocznego sprawozdania finansowego dokonuje i następnie zawiera z nim umowę Dyrektor Zakładu w trybie ustalonym w ustawie z dnia 10 czerwca 1994r. o zamówieniach publicznych (tekst jednolity Dz.U. nr 119 z 1998 r. poz. 773 z późn. zm.).

2. ROZDZIAŁ IV

RADA SPOŁECZNA

§ 10

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu, który utworzył Zakład oraz organem doradczym dyrektora Zakładu.

2. Radę Społeczną Zakładu powołuje podmiot, który utworzył Zakład.

3. W skład Rady Społecznej Zakładu wchodzą:

Przewodniczący – Przewodniczący Zarządu Województwa Wielkopolskiego lub osoba przez niego wyznaczona.

Członkowie:

1. Przedstawiciele wybrani przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego,

2. Przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego

4. Zadania Rady Społecznej Zakładu określa ustawa o zakładach opieki zdrowotnej.

§ 11

Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

3. ROZDZIAŁ V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 12

1. Statut Zakładu uchwala Rada Społeczna i przedkłada do zatwierdzenia Sejmikowi Województwa Wielkopolskiego.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio przy dokonywaniu zmian w Statucie.

§ 13

Dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt ustala się dla Zakładu symbol „ZPO”.

§ 14

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego.

