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SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATY W OKONKU

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szczegélowe zasady warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Zespolu Obslugi Placéwek Oswiaty , zwanego dalej Zespolem , okresla si¢
w celu zapewnienia stalego rozwoju zawodowego pracownikéw oraz wysokiego poziomu
ich kwalifikacji zawodowych .

2. Kazdy pracownik Zespolu ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i rozwijania wiedzy zawodowej .

§ 2. 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zespolu
rozumie si¢ szkolenia organizowane i prowadzone we wszelkich pozaszkolnych formach
dydaktycznych , takich jak studia podyplomowe , kursy , seminaria , konferencje
,zajecia warsztatowe , staze zawodowe , staze specjalistyczne praktyki zawodowe ,
samoksztalcenie kierowane , a takize ksztalcenie i doksztalcanie w formach szkolnych
prowadzone w szkolach wyzszych .

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie
skierowania wydanego przez Dyrektora Zespoklub bez takiego skierowania .

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Zespolu moze odbywac si¢
w godzinach pracy , a takze w systemie wieczorowym , zaocznym , eksternistycznym ,
mieszanym oraz poprzez samoksztalcenie kierowane .

§ 3. Realizacj¢ procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Zespolu powierzam Inspektorowi ds. kadr .

ROZDZIAL 2

ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W FORMACH
SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN Z TEGO TYTULU

§ 4. 1. Pracownik moze by¢ skierowany na studia wyzsze , studia podyplomowe ,
szkolenie i inne zajgcia podnoszace kwalifikacje zawodowe w przypadku , gdy tematyka
studiow , szkolenia i zajeé wynika z:

1) potrzeb jego stanowiska pracy ,
2) planéw pracy Zespolu
3) indywidualnego programu rozwoju zawodowego




2. Pracownik ubiegajacy si¢ o skierowanie na studia wyzsze , studia
podyplomowe , nauke , szkolenie i inne zajecia podnoszace kwalifikacje zawodowe
sklada do Pracodawcy wniosek , ktérego wzor okresla zalacznik nr 2.

3. Whniosek pracownika opiniuje :
Dyrektor Zespolu Obslugi Placowek Oswiaty

4. Wniosek o skierowanie na studia drugiego stopnia i studia podyplomowe
pracownik sklada do Pracodawcy w terminie :

1) do 31 maja w roku , w ktéorym rozpoczyna nauke od semestru zimowego ,
2) do 31 pazdziernika w roku poprzedzajacym gdy rozpoczyna nauke od semestru
letniego .

§ 5. 1. Skierowanie na studia wyzsze lub studia podyplomowe otrzymuje
pracownik zatrudniony na czas nieokreslony .

§ 6. W przypadku kierowania pracownikéw na studia , szkolenia i zajecia
podnoszace kwalifikacje zawodowe , powinny zosta¢ spelnione nast¢pujace ,
dodatkowe warunki stawiane przez Zespol :

1) na studia wyzsze lub studia podyplomowe kieruje si¢ pracownika do najblizszego
ofrodka akademickiego ; akademickiego szczegélnych sytuacjach , gdy
wybranego kierunku studiéw nie ma w najblizszym oSrodku akademickim ,
pracownik moze zosta¢ skierowany do innego osrodka akademickiego ,

2) na szkolenia Kieruje si¢ pracownika , ktory spelnia warunki uczestnictwa
wynikajace z programu szKkolenia i postawione przez organizatora szkolenia .

§ 7. Pracownikowi , ktory podejmie nauke na studiach wyzszych , studiach
podyplomowych lub innych pozaszkolnych formach ksztalcenia na podstawie
skierowania , przysluguje urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z cze¢Sci dnia pracy
w wymiarze okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego
dorostych (Dz. U. nr. 103, poz. 472 z p6zn. zm. ) z prawem do wynagrodzenia.

§ 8. Pracownikowi , ktéory podejmie nauke na studiach wyzszych ,studiach
podyplomowych lub innych pozaszkolnych formach ksztalcenia bez skierowania , na
wniosek pracownika moze by¢ udzielony urlop bezplatny i zwolnienie z cz¢sci dnia
pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia , w wymiarze ustalonym przez
Zesp6l w porozumieniu z pracownikiem . Okres bezplatnego urlopu , wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia w Zespole w zakresie wszelkich uprawnien pracowniczych
wynikajacych z Kodeksu Pracy .

§ 9. Wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego sklada si¢ w trybie przyjetym
w Zespole dla wnioskéw urlop wypoczynkowy.




§ 10. Pracownik , z ktorym Zespol zawarl umowe , zobowigzany jest
do przedlozenia Dyrektorowi Zespolu dokumentu potwierdzajacego ukonczenia
studiéow , szkolenia lub innych zaje¢ , w szczegélnosSci oryginal: zaswiadczenia ,
dyplomu wpisu do indeksu . Kopi¢ dokumentu dolacza si¢ do akt osobowych.

§ 11. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu

niezadowalajgcych wynikow w nauce Zesp6l nie bedzie udzielal Swiadczen , przez
okres powtarzania semestru (roku) nauki.
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