
............................................................... 

                                                                                                                          (miejscowość, data)

                   (pieczęć przedsiębiorcy)

BURMISTRZ OKONKA
ul. Niepodległości 53
64-965 Okonek 

WNIOSEK

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego pracownika



Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe  ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika: 

Pracodawca

Imię i nazwisko:    ...........................................................................................................................................

Nazwa zakładu:  .............................................................................................................................................

Adres siedziby:   .............................................................................................................................................

NIP:    ................................................................................................................................................................

Tel.:    ................................................................................................................................................................

Rachunek bankowy, na który należy przekazać dofinansowanie kosztów kształcenia:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest / nie jest* rzemieślnikiem? 

Pracownik młodociany

Imię i nazwisko: .............................................................................................................................................

Adres zamieszkania:  .....................................................................................................................................                           

Data i miejsce  urodzenia: .............................................................................................................................

Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

a) zasadnicza szkoła zawodowa,

b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie*). 

Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:

...........................................................................................................................................................................

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu  (36 miesięcy)     

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy  ...........................  miesiące/y*).

Okres kształcenia młodocianego pracownika ...........................................................................................

                                                                                                                   od-do

      to jest ………… miesięcy ………… dni.

Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

 ..........................................................................................................................................................................

Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

...........................................................................................................................................................................

W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

 ..........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania 

określonej pracy*):

...........................................................................................................................................................................

Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: 

….......................................................................................................................................................................

Załączniki

Wymagane dokumenty zgodnie z kartą usługi dofinansowania kosztów kształcenia pracownika młodocianego:  

(wszystkie kopie potwierdzone przez  pracodawcę za zgodność z oryginałem)

1. Dokument potwierdzający fakt, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.

2. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy.

3. Umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin.

5. Zaświadczenie potwierdzające przynależność do jednej z organizacji samorządu gospodarczego rzemiosła, tj. cechu lub izby (dotyczy pracodawców będących rzemieślnikami).

6. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki (umowy o pracę i świadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawcę), 

7. Aktualny odpis, wypis lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

9. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jaką pracodawcy otrzymali w roku, w którym ubiegają się o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (w przypadku gdy pracodawca nigdy nie ubiegał się o pomoc de minimis).

10. Pełnomocnictwo – w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.



…………………………………    

             
           Podpis Pracodawcy 

Oświadczam iż wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dla celów złożonego wniosku o zwrot kosztów kształcenia pracowników młodocianych, przez Centrum Usług Wspólnych w Okonku, przy ul. Leśnej 46, zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 922). Dane podaję dobrowolnie, zostałem poinformowany o prawie dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 

……………………………………………
              …………………………………………


(miejscowość, data)


 
              (podpis i pieczęć)










