DYREKTOR
ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATY W OKONKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Liczba etatow — 1
Wymiar etatu - pelny

Wymagania niezb¢dne kandydata:

1) posiada obywatelstwo polskie.

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,

4) spehnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla Srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentdw na podstawie odrgbnych przepisdw,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajagcy do ushlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustaw:

¢ o finansach publicznych,
o rachunkowosci,
o zamowieniach publicznych,
o0 systemie oswiaty,
o samorzadzie gminnym,
,Karta Nauczyciela”.

2) znajomos$¢ oprogramowania Windows, pakietu Office, SIGID.

Zakres obowiazkow na stanowisku pracy:

1. Prowadzenie rachunkowosci ZOPO oraz jednostek oswiatowych.

2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

3. Opracowywanie rocznych projektow planéw finansowych poszczegélnych jednostek
oraz ZOPO i sprawowanie nadzoru nad ich realizacja.

4. Opracowywanie okresowych sprawozdan z wykonania planéw finansowych w
poszczegdlnych jednostkach oraz biezace informowanie dyrektorow o wysokosci
posiadanych srodkow.

5. Wspoldziatanie ze Skarbnikiem Miasta i Gminy Okonek w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, ustalania wysokosci dotacji na realizacj¢ rocznych zadan placéwek
o$wiatowych oraz dziatalnosci statutowej ZOPO.

6. Nadzér nad prawidlowg ewidencjg majatku statego i ruchomego oraz prawidtowym
archiwizowaniu danych i dokumentéw finansowych.

7. Dokonywanie wstepnej kontroli oraz nadzor nad realizacja zadan przez pracownikéw
pionu finansowego.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. £V,
3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie.
4. Kserokopie §wiadectw pracy.
5. Kwestionariusz osobowy dla kandydata i pracownika.



6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwo umyslne oraz o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panistwowych i samorzadu
terytorialnego, wiarygodnos$ci dokumentdw i za przestepstwo karne skarbowe.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych do celéw rekrutacji.

8. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku gléwnego
ksiegowego, wydane przez lekarza medycyny pracy.

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko gléwnego
ksiggowego” w pokoju Dyrektora Zespotu Obstugi Placéwek Oswiaty w Okonku
w terminie do 14 maja 2012 r.

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wynikach wstepnej selekcji na w/w stanowisko
i dopuszczeniu do nastepnego etapu procedury konkursowej umieszczona zostanie
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Okonku — (www.okonek.biuletyn.net), a takze na stronie
internetowej ZOPO — (www.zopo.okonek.biuletyn.net).

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.




