Zarzadzenie Nr 3/2016
Burmistrza Ziebic
z dnia 11 stycznia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Ziebicach

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 111 z p6éZn. zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalrnych w
Urzedzie Miejskim w Ziebicach, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 218/2015 z dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Ziebice.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2016
Burmistrza Ziebic z dnia 11 stycznia 2016 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w

1)

Ziebicach;

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Ziebicach;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Ziebicach;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ziebic lub osobe przez niego upowazniong;

5) Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby okre$lone w § 5 i § 6 ust. 1 pkt. 1 i 2
Regulaminu;

6) Rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé osoby
spokrewnione, spowinowacone, wspo6tmatzonkéw i inne osoby pozostajagce w faktycznym pozyciu,
wspdlnie zamieszkujagce, prowadzace wspélne gospodarstwo domowe i wspdlnie gospodarujace;

7) Przedstawicielach pracownikéw — nalezy przez to rozumie¢ Przedstawicieli pracownikéw wybranych w
celu wspétdziatania z Pracodawca.

§2.

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnodci socjalnej, ustalenie szczegétowych warunkéw korzystania z ustug i s$wiadczen socjalnych oraz
okreslenie oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Regulamin i jego zmiany, coroczny plan rzeczowo — finansowy wydatkow oraz jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z Przedstawicielami pracownikow.

3. Interpretacja postanowien Regulaminu, zapiséw corocznego planu rzeczowo — finansowego wydatkéw
Funduszu oraz indywidualna ocena sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jak réwniez ocena
przypadkdéw przedstawiona we wnioskach sktadanych przez osoby uprawnione naleza do wspdlnej
kompetencji Pracodawcy oraz Przedstawicieli pracownikéw.

4. Wydatki w zakresie ustug i Swiadczen socjalnych pokrywane sg z Funduszu, ktéry tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego naliczanego przez Wydziat Finansowy Urzedu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Srodki nie wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu na poszczegélne $wiadczenia i pomoc sg przyznawane w formie pienieznej.

7. Prawo dokonywania wydatkéw z Funduszu przystuguje Burmistrzowi.

§3.

1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest coroczny Plan rzeczowo — finansowy okre$lajacy
podziat Srodkédw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych, ustalony przez Burmistrza i przedstawicieli pracownikdw, nie pdzniej niz do korica marca
danego roku kalendarzowego.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w corocznym Planie rzeczowo — finansowym w
jednogtkowych uzasadnionych sytuacjach, polegajacych na przesunieciu S$rodkow miedzy
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10.

1.

poszczegdlnymi celami, rodzajami i formami dziatalnosci socjalnej, po wspdlnej akceptacji Burmistrza lub
osoby przez niego upowaznionej i Przedstawicieli pracownikdw.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania
jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie
majg charakteru roszczeniowego.

Osoby uprawnione, ktérych wnioski zostang zatatwione odmownie lub nie korzystajag z wtasnej woli z
Funduszu nie mogg mie¢ jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

Przyznanie oraz wysokos$¢ swiadczer i pomocy z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

Kryterium socjalne stosuje sie do przyznawania $wiadczern i pomocy na podstawie indywidualnych
whnioskéw oséb uprawnionych.

Whnioski w sprawach przyznania $wiadczen i pomocy finansowanych ze srodkéw Funduszu, nalezy
sktada¢ do sekretariatu Urzedu, co zostanie potwierdzone datg wptywu.

Whnioski w sprawach przyznania s$wiadczern i pomocy finansowanych ze $rodkéw Funduszu,
rozpatrywane sa w miare mozliwosci na biezgco, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Osoby uprawnione moga korzysta¢ w réwnym stopniu, bez wzgledu na ich sytuacje materialng z
dziatalno$ci w postaci imprez zbiorowych organizowanych przez Pracodawce.

Przyznane z Funduszu swiadczenia podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
361 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 1l
Przeznaczenie Funduszu

§4.

Srodki Funduszu s3 przeznaczane w zaleznosci od ich wielkosci na finansowanie nastepujacych

rodzajow i form dziatalnosci socjalnej:

1) dofinansowanie dla oséb uprawnionych do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie w
przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
w danym roku kalendarzowym, co potwierdza pracownik Wydziatu Ogélnego. Swiadczenie moze byé
przyznane raz w roku kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej ztozony po wykorzystanym
urlopie (wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu);

2) dofinansowanie do zakupu paczki Swiatecznej dla dzieci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1
Regulaminu; dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym na pisemny wniosek
osoby uprawnionej ztozony z zataczonym dokumentem potwierdzajgcym dokonanie zakupu (faktura
VAT, paragon); (wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu);

3) $wiadczenia pieniezne dla os6b uprawnionych w okresie wzmozonych wydatkéw; $wiadczenie moze
by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej (wzér wniosku stanowi
zatacznik Nr 1 do Regulaminu);

4) bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji
materialnej i Zzyciowej, potrzebujgcych dorainej pomocy przyznawana w formie $wiadczenia
pienieznego (zapomoga losowa) w przypadku indywidualnych powaznych zdarzeri losowych celem
czeSciowego pokrycia wydatkéw zwigzanych z ciezkg i dtugotrwatg chorobg, nieszczesliwym
wypadkiem powodujgcym uszczerbek na zdrowiu, likwidacjg skutkéw klesk zywiotowych, pozaru,
kradziezy z wfamaniem, $mierci; wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od indywidualnej oceny
przypadku, moze by¢ przyznana tej samej osobie nie czesciej niz jeden raz w danym roku
kalendarzowym (wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, i w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu,
$wiadczenie moze by¢ przyznane osobie uprawnionej, w tym réwniez tej samej osobie, kolejny raz w
tym samym roku kalendarzowym na wniosek Przedstawicieli pracownikéw;

5) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) udzielona na warunkach okreslonych
w umowie cywilnej zawartej pomiedzy Pracownikiem, a Pracodawcy (wzér umowy stanowi zatgcznik
Nr3do Reéulaminu);
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6) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna organizowana przez Pracodawce
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, imprezy i spotkania integracyjne, koncerty, imprezy
artystyczne i itp.);

7) dofinansowanie dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 pkt 2 Regulaminu; $wiadczenie moze
by¢ przyznane raz na dwa lata na wniosek osoby uprawnionej ztozony po pobycie na turnusie, w
sanatorium itp., przez okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych danego roku
kalendarzowego (wzdr wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu); do wniosku nalezy dotgczyé
dokumentacje potwierdzajagcg pobyt na turnusie, w sanatorium itp. przez okres co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

2. Whnioski w sprawach przyznania $wiadczen i pomocy finansowanych ze $rodkéw Funduszu:

1) w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4 i 5, nalezy sktadaé w roku kalendarzowym ktérego
dotycza;

2) w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 7, nalezy sktada¢ nie pdiniej niz w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia wypoczynku lub pobytu w sanatorium itp.

ROZDZIAL 1l
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5.

Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzysta¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie:

1) pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym niezaleznie od rodzaju umowy o
prace oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu;

3) pracownicy Urzedu przebywajacy na urlopach macierzyriskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 — 3.

§6.
1. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt. 4 Regulaminu, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu oséb okreslonych w § 5 pkt. 1 — 3 Regulaminu dzieci wtasne,
dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 16 lat ( tj. koriczace 16 lat w roku korzystania ze $wiadczenia);

2) wspotmatzonkdw i inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzgce wspdlne gospodarstwo
domowe.

ROZDZIAL IV
Zasady i warunki korzystania ze Sswiadczen finansowanych z Funduszu

§7.
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz w uzgodnieniu z Przedstawicielami pracownikow na wniosek
osoby uprawnionej.
2. Podstawe do przyznania swiadczen socjalnych, stanowi:

1) pisemny wniosek osoby uprawnionej wraz z zatacznikami, jezeli s3 wymagane;

2) oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie netto przypadajgcym na jedng osobe w rodzinie
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wymaga zaopiniowania przez Przedstawicieli pracownikdw.

4. Decyzja Burmistrza lub osoby przez niego upowaznionej dotyczgca sposobu rozpatrzenia wniosku jest
ostateczna.

5. Przez $redni miesieczny dochdd netto rozumie sig tacznie wszelkie dochody 0séb w rodzinie pozostajacej
we wspolnym gospodarstwie domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie wniosku,
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1) dochéd brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i
podatek dochodowy,

2) zarobek osiggany za granicg,

3) emerytury, renty i zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

4) alimenty, z tym Ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone obnizajg,

5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego),

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

7) inne dochody opodatkowane.
Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, nalezy ztozy¢ raz w roku, w terminie do korica marca
danego roku kalendarzowego, za rok poprzedni, za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 4.
Osoby zatrudnione w ciggu danego roku kalendarzowego oswiadczenie o $rednim miesiecznym
dochodzie netto sktadajg w ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy o prace, za wyjgtkiem sytuacji, o
ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 4.

Osoby uprawnione, ktdre nie ztozg oswiadczenia o dochodzie netto w terminie, o ktérym mowa w ust.
6 i 7 pozbawione sg pomocy finansowej z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

§8.
Pracodawca ma prawo weryfikowa¢ wybrane oswiadczenia lub o$wiadczenia budzace watpliwosci, co do
ich rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zgdajagc w tym celu od pracownika dodatkowe;j
dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z
Funduszu na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, Pracodawca moze zastosowad
wszelkie prawem przewidziane srodki, ponadto osoba taka bedzie zobowigzana do zwrotu $wiadczen
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu. Wniosek
osoby, ktéra ubiega sie o Swiadczenie z Funduszu, a nie przedfozy na wezwanie Pracodawcy dodatkowej
dokumentacji, o ktérej mowa wyzej, zostanie odrzucony.
Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej
osoby.
W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkdéw, kaidy z nich ma prawo do korzystania z
Funduszu na zasadach, jak pozostali Pracownicy.
W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie z Funduszu na podstawie dokumentéw wystawionych poza
granicami Polski wymaga sie ich przettumaczenia przez ttumacza przysiegtego.

§09.
Poizyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na remont/modernizacje mieszkania/domu
jednorodzinnego, do wysokosci okreslonej w corocznym planie finansowo-rzeczowym na dany rok
kalendarzowy.
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wplywu wniosku, a wyptata przyznanej pozyczki
uzalezniona jest od posiadanych srodkéw na rachunku Funduszu.
Whioski nierozpatrzone w danym roku kalendarzowym z powodu braku srodkéw finansowych Funduszu,
winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym (wzér wniosku o pozyczke stanowi
zatacznik Nr 4 do Regulaminu).
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane osobom uprawnionym, okreslonym w § 5 pkt. 1 -3,
raz na dwa lata liczone od daty ostatnio przyznanej pozyczki pod warunkiem, ze udzielona wczeéniej
pozyczka zostata juz sptacona.
W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegdlnosci takie jak: pozar, kradziez z wtamaniem,
zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze by¢ udzielona przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust.
3 powyzej pod warunkiem, ze ostatnio udzielona pozyczka zostata juz sptacona.
W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie pozyczki moze
réwnoczesnie ztozyé wniosek o zawieszenie sptaty tejze pozyczki na okres nie dtuzszy niz sze$é miesiecy.
Do w/w wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia losowego.
Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisujg cywilng umowe pozyczki. Za
pozyczkobiorce porecza dwdch poreczycieli, pracownikéw Urzedu. Stosunek pracy poreczyciela nie moze
by¢ zawarty na okres krétszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata pozyczki. W przypadku rozwigzania
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stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany jest do zmiany poreczyciela, pod rygorem
postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym od
kwoty udzielonej pozyczki, ktdre jest pobierane jednorazowo wraz z pierwszg sptacong rata.

8. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie dwa lata. Spfata ustalonych rat pozyczki nastepuje od
nastepnego miesigca po podpisaniu umowy, z zastrzezeniem ust. 5.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca (bez wzgledu na przyczyne ustania stosunku
pracy) sptata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

10. W przypadku zaprzestania spfaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi na
poreczycieli z zastrzezeniem ust. 11.

11. Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umarza sie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 10.
Kryteria podziatu srodkéw Funduszu oraz postanowienia regulaminu zatwierdzane sg przez Burmistrza po
wczesniejszym uzgodnieniu z Przedstawicielami pracownikéw.

§11.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig opracowywane corocznie: plan finansowo-rzeczowy (wzér — zatgcznik
Nr 6), tabela wysokosci poszczegdlnych swiadczen (zatgczniki Nr 5).

§12.
1. Niniejszy Regulamin podlega ogtoszeniu przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
2. Osoby uprawnione maja prawo wgladu do regulaminu.

§13.
1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach obowigzujgcych
przy jego ustaleniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy.

§ 14.
1. Regulamin uzgodniono z Przedstawicielami pracownikéw.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S

(Imie i nazwisko)
pracownik, emeryt/rencista*

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych éwiadczenia w formie™:

1. Dofinansowania dla oséb uprawnionych do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
(§ 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu);

2. Dofinasowania do zakupu paczek $wiatecznych dla dzieci (§ 4 ust.1 pkt 2 Regulaminu ZFS$S);

3. Swiadczenia pienieznego dla oséb uprawnionych w okresie wzmozonych wydatkéw
(§ 4 ust. 1 pkt 3 Regulaminu ZFSS);

4. Bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb uprawnionych (zapomoga losowa) (§ 4 ust. 1 pkt 4
Regulaminu ZFSS);

5. Dofinansowanie dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 pkt 2 Regulaminu (§ 4 ust. 1 pkt 7
Regulaminu ZFSS).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK), poéwiadczam prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych
wiasnorecznym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych na wniosku dla celéw zwigzanych z otrzymaniem $wiadczenia ze
$rodkéw ZFSS zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 z p6in. zm.).

Informacja pracownika Wydziatu Ogdlnego**: (podpis osoby uprawnionej)

Informuje, ze w roku .........ccceueueneeoe....W/W 0soba uprawniona korzystata/nie korzystat‘a* ze Swiadczenia, o
ktéorym mowa w pkt 1 przedmiotowego wniosku.

Data i podpis pracownika Wydziatu OgoOINEgo: .................ueeieeeceieieieeeetecescseierasteeessesse st sssaesessssesressses sessse saessann
Informacja i /* opinia Przedstawicieli pracownikéw:

Informujemy, Ze W roku .......cceueeeneee w/w osoba uprawniona korzystata/nie korzystala* z ze $wiadczenia, o
ktérym mowa w pkt ......... przedmiotowego wniosku.

Whioskujemy o przyznanie/nieprzyznanie* $wiadczenia z ZFSS zgodnie z § 4 ust. 1 pkt........ Regulaminu

W kwocie.........coeceuen....ZEOYCh Brutto (STOWNIE: ...cvveeceieececcrect et e ZHOTY Ch DrUtTO).
Data i podpisy przedstawicieli PrACOWNIKOW: ................oooeoeeoeneeeee e sesesie e s e sestse st seseseses sesesn sassosasesnssns

Decyzja Burmistrza lub osoby przez niego upowaznionej:

Dziatajac na podstawie Regulaminu ZFSS nie/przyznaje* i zatwierdzam*do wypfaty $wiadczenie w formie*:
Dofinansowania dla 0oséb uprawnionych do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
Dofinasowania do zakupu paczek swigtecznych dla dzieci

Swiadczenia pienieznego dla 0séb uprawnionych w okresie wzmozonych wydatkéw

Bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb uprawnionych (zapomoga losowa)

5. Dofinansowanie dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 pkt 2 Regulaminu

w kwocie ......ccceeeuneen. ZE Brutto (STOWNIE . eei et ztotych brutto).
Od niniejszej decyzji odwotfanie nie przystuguje.

el

(podpis Burmistrza Ziebic lub osoby przez niego upowaznionej)

*  (wiasciwe zakreslic)
** (wypetnic tylko w przypadku jezeli wniosek dotyczy swiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego wniosku)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$S

(Imie i nazwisko) Ziebice, dnia ....ccceeeeeennceircenennd

pracownik, emeryt/rencista*

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE ZA ROK .....................

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr ..................
Burmistrza Ziebic z dnia 1 grudnia 2015 r. oSwiadczam, Ze $redni miesieczny dochéd netto**
na osobe w mojej rodzinie, pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym wynidst*:

1) do 1.700,00 zt

2) powyzej 1.700,00 zt do 2.500,00 zt
3) powyzej 2.500,00 zt do 3.500,00 zt
4) powyzej 3.500,00 zt

Wymdég ztozenia informacji o sytuacji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysokosci swiadczenia jest zgodny z art. 23
ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 z pdzn. zm.).
Oswiadczenie o dochodzie nalezy ztozy¢ raz w roku, w terminie do korica marca danego roku kalendarzowego, za rok
poprzedni, za wyjatkiem sytuaciji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 Regulaminu ZFSS.

Osoby zatrudnione w ciggu danego roku kalendarzowego oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie netto
sktadaja w ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy o prace, za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 4
Regulaminu ZFSS.

Osoby uprawnione, ktére nie ztozg oswiadczenia o dochodzie netto w terminie, o ktorym mowa w § 7Z ust. 6i 7
Regulaminu ZFS$S pozbawione sa pomocy finansowej z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych na wniosku dla celéw zwigzanych z otrzymaniem
$wiadczenia ze $rodkéw ZFSS zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych(Dz.U. z
2014 ., poz. 1182 z pézn. zm.).

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK), po$wiadczam prawdziwosé wyzej
przedstawionych danych wtasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis osoby uprawnionej)

Objasnienia:
wtiasciwe zakresli¢

przez $redni miesieczny dochdd netto rozumie sie tgcznie wszelkie dochody oséb w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez
liczbe 0sdb i podzielone przez dwanascie. Dochdd ten obejmuje w szczegdlnosci:
1) dochéd brutto pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i podatek
dochodowy;
2) zarobek osiggany za granicg;
3) emerytury, renty i zasitki z ubezpieczenia spotecznego;
4) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone obnizaja;
5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego);
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci;
7) inne dochody opodatkowane.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S

(Imie i nazwisko) Ziebice, dnia ...ccoceeeeveeeeree el
pracownik, emeryt/rencista*

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta W dniu coocceeeeeeciveencecieeeeeeeenns pomiedzy Urzedem Miejskim w Ziebicach, reprezentowanym przez

Burmistrza Ziebic, zwanym dalej Pracodawcg, a Pozyczkobiorcg — pracownikiem / emerytem-rencista*
Urzedu Miejskiego w Ziebicach

( nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)
PESEL: :ivvussovissvsssusswsoss covinsnisesssssvisavnvonss , zwanym dalej Pozyczkobiorcg, o nastepujacej tresci:
§1.
1. Pracodawca na podstawie przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015r., poz. 111 z pdzn. zm.) udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw

Funduszu z przeznaczeniem na remont/modernizacje mieszkania/domu jednorodzinnego

2. Za Pozyczkobiorce poreczajg dwie osoby, pracownicy Urzedu, zatrudnieni na okres nie krétszy niz okres

na jaki zostata ustalona sptata pozyczki. Poreczenia stanowig zatgcznik do niniejszej umowy.
§2.

1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci w ciggu dwdch lat. Sptata pozyczki nastepuje od
nastepnego miesigca po podpisaniu umowy pozyczki, a w przypadku, o ktérym mowa w §9 ust. 5
Regulaminu od miesigca nastepnego po miesigcu, do ktdrego zostat zawieszony okres sptaty pozyczki.
Rozpoczecie spfaty pozyczki w miesiecznych, réwnych ratach po

(STOWNI . et ) kazda nastepuje od MIESIZCa....cccveecreerveeriereeeieereenee e
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym od kwoty udzielonej pozyczki.
§3.
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania rat poiyczki z naleznego wynagrodzenia
za prace.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na przyczyne ustania stosunku pracy)
niesptacona czes$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 9 ust. 11 Regulaminu.
Pracownik przechodzacy na emeryture-rente spfaca pozyczke na warunkach ustalonych w § 2 niniejszej
umowy.

3. W przypadku zaprzestania spfaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem § 9 ust. 11 Regulaminu.

§4.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.
§5.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie ustalenia Regulaminu oraz

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§6.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymuja: Pracodawca i Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)

*(wtasciwe zakreslic)

(Skarbnik Gminy)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

(Imie i nazwisko)
pracownik, emeryt/rencista*

Whniosek o przyznanie
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa)

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) w kwocie.................... (STOWNIE: it )
z przeznaczeniem na remont/modernizacje mieszkania/domu jednorodzinnego*, ktdore wykorzystuje na
zaspokojenie wtasnych potrzeb mieszkaniowych.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK), poswiadczam prawdziwo$¢ wyzej
przedstawionych danych wiasnorecznym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych na wniosku dla celéw zwigzanych z
otrzymaniem $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014 roku, poz. 1182 z p6zn. zm.).

W zatgczeniu do wniosku przedktadam oswiadczenie o dochodzie.

..........................................................

(podpis osoby uprawnionej)

Potwierdzenie pracownika Wydziatu Finansowego:

Potwierdzam, ze Pani/PanU.........ccccceeeueeeeesiieesieeseenvesinesseeessnneans — przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe
0Statnio W rokuU ...coceeeeeeeieeeeiecireeeenenns , pozyczka zostata juz sptacona.

Opinia Przedstawicieli pracownikéw*

Przedstawiciele pracownikéw pozytywnie opiniujg wniosek.
Przedstawiciele pracownikdéw negatywnie opiniujg wniosek, gdyz

(podpisy przedstawicieli pracownikdw)
Decyzja Burmistrza:
Dziatajagc na podstawie Regulaminu ZFSS przyznaje zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka

mieszkaniowa) w kwocie..........ccccuueneee. (STOWNIE ettt e sebe e e s s ereseanrenns )
Od niniejszej decyzji odwotanie nie przystuguje.

(podpis Burmistrza Ziebic)

* Wtasciwe zakresli¢



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN ZFSS

Lp. | Rodzaj $wiadczenia Prég Sredni miesieczny dochéd na Wysokos¢
dochodu osobe w rodzinie dofinasowania
(w zt brutto) (w zt brutto)

1. | Dofinansowanie dla oséb I do 1.700,00 do 900,00
uprawnionych do wypoczynku I powyzej 1.700,00 do 2.500,00 do 800,00
organizowanego we wtasnym zakresie 1] powyzej 2.500,00 do 3.500,00 do 600,00
(§ 4 ust. 1 pkt 1) v powyzej 3.500,00 do 400,00
2. | Dofinasowanie do zakupu paczek | do 1.700,00 do 120,00
Swiatecznych dla dzieci (§ 4 ust. 1 pkt 2) I powyzej 1.700,00 do 2.500,00 do 110,00
11 powyzej 2.500,00 do 3.500,00 do 100,00
v powyzej 3.500,00 do 90,00
3. | Swiadczenie pieniezne dla  oséb | do 1.700,00 do 800,00
uprawnionych w okresie wzmozonych ] powyzej 1.700,00 do 2.500,00 do 750,00
wydatkéw (§ 4 ust. 1 pkt 3) 1] powyzej 2.500,00 do 3.500,00 do 500,00
v powyzej 3.500,00 do 300,00
4. | Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb I do 1.700,00 do 1000,00
uprawnionych - zapomoga losowa (§ 4 1l powyzej 1.700,00 do 2.500,00 do 700,00
ust. 1 pkt 4) I powyzej 2.500,00 do 3.500,00 do 400,00
\Y powyzej 3.500,00 do 200,00
5. | Dofinansowanie dla osob | do 1.700,00 do 700,00
uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 1l powyzej 1.700,00 do 2.500,00 do 600,00
pkt 2 Regulaminu (§ 4 ust. 1 pkt 7 n powyzej 2.500,00 do 3.500,00 do 350,00
Regulaminu) - dofinansowanie do v powyiej 3.500,00 do 200,00

sanatorium itp.




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFS$S

PLAN FINANSOWO- RZECZOWY ZFSS

I. OSOBY UPRAWNIONE

Lp. Charakter uprawnienia Liczba oséb
1. Pracownicy

2. Emeryci i rencisci

3. Uprawnieni cztonkowie rodzin, w tym:

3.1 dzieci do 16 lat

RAZEM

Il. DOCHODY FUNDUSZU

Lp. Rodzaj dochodu Kwota
1. Srodki pozostate z poprzedniego roku
2. Odpis podstawowy
3. Zwrot srodkow ze sptaty pozyczek mieszkaniowych
4. Odsetki bankowe od srodkéw funduszu
RAZEM
11l. WYDATKI FUNDUSZU

Lp. | Rodzaj wydatku Kwota
1. | Dofinansowanie dla 0séb uprawnionych do wypoczynku organizowanego we wtasnym

zakresie (§ 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu) '
2. | Dofinasowanie do zakupu paczek swigtecznych dla dzieci (§ 4 ust. 1 pkt 2 Regulaminu)
3. | Swiadczenie pieniezne dla 0séb uprawnionych w okresie wzmozonych wydatkéw (§ 4 ust. 1

pkt 3 Regulaminu)
4. | Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych (zapomoga losowa)

(§ 4 ust. 1 pkt 4 Regulaminu)
5. | Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (§ 4 ust. 1 pkt 5 Regulaminu)
6. | Dziatalnos¢ kulturalno-os$wiatowa i sportowo-rekreacyjna, w tym:
7. | Dofinansowanie dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 pkt 2 Regulaminu (§ 4 ust. 1

pkt 7 Regulaminu) - dofinansowanie do sanatorium itp.
RAZEM

Zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu mozliwa jest zmiana polegajaca na przesunieciu Srodkdw miedzy
poszczegdlnymi rodzajami wydatkéw.

Przedstawiciele pracownikow: Pracodawca:




