ZARZADZENIE Nr 46/2010
Burmistrza Ziebic
z dnia 15 kwietnia 2010r.

zmieniajace zarzqdzenie w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péin.zm.), zarzqdzam co nastepuje:

§1.

W zalgczniku do :garzadzenia nr 49/2005 z dnia 6 maja 2005r. w sprawie Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zmienia sie
zalacznik nr 2 zgodnie z tredcig stanowigea zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zalgeznik do zarzqdzenia Nr 46/2010
Burmistrza Zighic z dnia 15 kwietnia 2010r.

zatacznik nr 2 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami zf§s

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

(stanowisko)

Wniosek
o wyptate Swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie
Oswiadczam, ze w terminie od .......c.cceeruuenne. s [ przebywatem/am
Na Urlopie W MIEJSCOWOSCH ..uvvieriisrirssreserssie s ieissaseessseneessseessssrssasssssssssssesssesssnssnsens
Oswiadczam, ze w roku poprzednim nie korzystatem/am z doplaty do wczasow.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym
podpisem pod ndpowiedzialnoéciq regulaminowa i karng (art. 233 § 1 Kk).
Przyznane swiadczenie prosze mi wyplacié:
1.w kasie Urzedu*

2.na rachunek bankowy*
* niepotrzebne skresli¢
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Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego dofinansowanie
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(podpis i pieczatka pracownika)



