ZATORY

UCHWALA NR 155/XXIX/09

RADY GMINY ZATORY
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6ézn. zm.) uchwala sig, co
nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowiacy éalatcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr 82/XVI/08 Rady Gminy Zatory z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Traci moc uchwata Nr 151/XXVIII/09 Rady Gminy Zatory z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od dnia podjecia.

y uminy Zatory
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty 155/XXIX/09
Rady Gminy Zatory

z dnia 24 kwietnia 2009 r

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych swiadczeti wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Zatory.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzglednia si¢ przewidywang strukturg
zatrudnienia, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0séb przyjeta do obliczen jest suma liczby 0séb zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajec.

§2.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli okresla
stosowne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

§3.

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe,

7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

8) dodatku mieszkaniowego

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych
osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:



6.

6
8. dbalosé o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz

9

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagni¢é dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejgtnoéé rozwigzywania probleméw wychowawezych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,

. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie

na rzecz uczni6éw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

posiadanie co najmniej pozytywnej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10. rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
11. przestrzeganie dyscypliny pracy,
12. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 211 3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
¢) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a)
b)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich whasciwego wykorzystania

na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie

gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadaf szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczyciel,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly/ placowki:
a) osiagnigcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,

wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji



i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow

wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

zagrozeniom spofecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 5.

Ustala sie $rodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw
szk6l w wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli z uwzglednieniem ich stopnia
awansu zawodowego.

Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ w wysokosci od 4% do 7% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéremu przyznano w/w dodatek.

Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ dwa razy do roku tj. od 1 stycznia do dnia 31 sierpnia i od
1 wrze$nia do 31 grudnia.

§ 6.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o
opracowane Kryteria, a dla dyrektora szkoty - wojt.

§7.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego roku szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do p6t roku.

§ 8.

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.

§9.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 10.

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
stosowne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.
U. z2005 r. Nr 122 poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.



3. Dodatek za wysiugf; lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel naby} prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4) Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, o ktérym
mowa w § 32 Karty Nauczyciela okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

5. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 11.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkolg (wojt
gminy), a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora- dyrektor szkoly, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$é szkoly i jej strukturg organizacyjna;
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje

3. Organ prowadzacy i odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w wysokosci
miesiecznie;
1) od 25% do 60%, - dla Dyrektora Zespotu Szkol;
2) od 20% do 46% -. dla Dyrektora o liczbie oddzialéw od jednego do sze$ciu;
3) od 20% do 46% - dla Wicedyrektora Zespotu Szkét.

4. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny za:
1) Wychowawstwo klasy:
- do 20 uczniéw w wysokosci 3,50%
- powyzej 20 uczniow w wysokosci  4,00%
2) Opiekuna stazu w wysokosci 3,25%, (za kazdego nauczyciela powierzonego opiece)



éredniego’wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
§12.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, 4 powstaje od pierwszego dnia
miesiagca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

§13

1. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 4.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 14.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonego za godziny nauczania
indywidualnego w stosunku do pozostalego pensum.

2) zajeé¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
10% stawki godzinowe;j.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nie wylacza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoly — organ prowadzacy.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 15.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 7z
godziny pomija sig, a co najmniej %2 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 16.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub korficza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dohu.



VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§17.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18.

. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu Gminy Zatory tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci

1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd

organu prowadzacego i dyrektorow szkoly, z czego:

—

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
3. Nagroda dyrektora wynosi 20% - 100%, a wojta 40% - 150% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.
4. Kryteria przyznawania nagrod:

1) Nagrody, o ktérych mowa, przyznawane sa na pi$mie nauczycielom i dyrektorom do
dnia 14 pazdziernika, a wrgczane uroczyscie w Dniu Edukacji Narodowe;.
Odpis nagrody umieszcza si¢ w teczce akt osobowych .

2) Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom /dyrektorom/ po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

3) Wysoko$é nagrody wdjta ustala corocznie wadjt gminy.

4) Wysokoé¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor szkoly.

5) Nagroda dyrektora nie powinna by¢ wyzsza od nagrody wojta.

6) Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi /dyrektorowi/, ktéry: posiada dobra

ocen¢ pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat lub pozytywna oceng¢ dorobku
zawodowego i jest zatrudniony co najmniej w wymiarze 2 etatu, osiaga dobre
wyniki w nauczaniu potwierdzone na sprawdzianach lub egzaminach uczniéw, oraz
osiaga dobre wyniki potwierdzone udzialem uczniéw w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, olimpiadach lub zawodach sportowych.
Organizuje i przygotowuje uroczystosci szkolne i imprezy srodowiskowe, organizuje
wolny czas dzieciom, systematycznie rozwija formy wsp6lidziatania szkoly
i rodzicow, promuje szkole w srodowisku lokalnym, wspoipracuje na rzecz szkoty
z organizacjami pozaszkolnymi, pozyskuje sponsoréw lub $rodki pozabudzetowe na
rzecz klasy i szkoly, podnosi swoje umiejetnosci poprzez udzial w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego, chetnie dzieli si¢ wiedza i doswiadczeniami z innymi.



—

1

§ 19.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,25%
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 3,95%
3) przy trzech osobach w rodzinie- 4,6%
4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 5,3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wsp6lnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wsp6éimalzonkowi — bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2; malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacal im ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — W6jt Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

§ 20.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:
1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) Kkorzystania z urlopu na podratowanie zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
5) korzystania z urlopu wychowawczego;
Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany miesi¢cznie z gory.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢é poszczegdlne skiadniki

wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.



2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 22.
Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli nastgpuje z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 23.

1. Nauczycielom nie przyshiguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za kt6re na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 24.

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§ 25.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy. 2

§ 26.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych: Powiatowy Oddziat ZNP w Puitusku.

QDNICZACY

Lady }:rr my(ZWA

Zdzislaw Lasocki




