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Ogloszenie Nr 1.POKL.2014
Osrodek Pomocy Spolecznej w Zatorach
poszukuje osoby na stanowisko DORADCY ZAWODOWEGO
w projekcie systemowym ,,Aktywnie przeciw wykluczeniu”
wspoHinansowanym przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Forma zatrudnienia: umowa cywilno - prawna
Przewidywany okres zatrudnienia: maj — czerwiec 2014 r.
Wymagania niezbedne:
o wyksztalcenie wyzsze
o niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie
o posiadanie licencji doradcy zawodowego lub ukonczenie studidw
podyplomowych z doradztwa zawodowego
o doswiadczenie w zakresie wspolpracy przy projektach wspotfinansowanych ze
srodkoéw EFS
Wymagania dodatkowe:
o doswiadczenie w poradnictwie zawodowym;
wiedza z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
wiedza z zakresu problematyki przeciwdziatania bezrobociu;
umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dzialalnos$ci zawodowey;
umiejetnos¢ pracy z klientem pomocy spoteczne;;
o umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ grupowych;
Cele i zakres wykonywanych zadan na stanowisku doradcy zawodowego:
o przeprowadzenie zaje¢ grupowych dla 10 osobowej grupy uczestnikow projektu
w wymiarze 30 godz.,
o przeprowadzenie indywidualnych konsultacji dla 10 uczestnikow projektu w
wymiarze 20 godz. (10 oséb x 2 godz.)
o udzielanie porad osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w wyborze
odpowiedniego  zawodu, podwyzszaniu  kwalifikacji ~ zawodowych,
a w szczegdlnosci: udzielaniu niezbgdnych informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach ksztalcenia 1 szkolenia, metodach poszukiwania
zatrudnienia, rownosci plci na rynku pracy, aktywizacji na rynku pracy oraz
umiejetnosci  sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych oraz prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej,
o indywidualne poradnictwo zawodowe w celu zdiagnozowania potencjatu
1 predyspozycji zawodowych uczestnikow projektu.
Obowiazki :
o prowadzenie imiennych list obecnosci uczestnikow zajec,
o zapewnienie materialbw  szkoleniowych  oznaczonych odpowiednimi
logotypami
prowadzenie 1 dostarczenie wypetionych kart czasu pracy
informowanie o nieobecnosci ktoregokolwiek z uczestnikow
o dostarczenie sporzadzonej diagnozy potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych
uczestnikoOw projektu
o dostarczenie karty czasu pracy lub harmonogramu zaj¢¢ prowadzonych
w innych projektach (jesli dotyczy)
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o dostarczenie wypemlionych ankiet ewaluacyjnych zrobionych przed 1 po

zajeciach oraz raport z tych ankiet

dostarczenie harmonogramu zaje¢ grupowych i indywidualnych

przekazanie dokumentacji z doradztwa z obowigzujagcymi logotypami oraz

dziennika zajec¢
7. Wymagane dokumenty:
oferta, ktora powinna zawiera¢ cen¢ brutto za jedng godzing zegarowg zaj¢c
CV, list motywacyjny
dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,
inne dokumenty pos$wiadczajace ewentualne doswiadczenie zawodowe
(ukonczone kursy, szkolenia itp.)
konspekt zaje¢ indywidualnych 1 grupowych (m.in. zakres tematyczny),
podpisane o$wiadczenie o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych 1 o niekaralnoS$ci za przestgpstwa dokonane umysnie,
oswiadczenie kandydata o pracy wykonywanej w innych projektach,
podpisana klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pozn. zm.”
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*liczba godzin pracy moze nieznacznie ulec zmianie
Dokumenty nalezy przesyla¢ poczta (liczy si¢ data wplywu do siedziby OPS ) lub skladaé
osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach,
ul. Jana Pawla I1 106, 07-217 Zatory do dnia 16 maja 2014r. do godz. 16.00
Osoba do kontaktow: Anna Jarzabek - koordynator projektu (tel. 29 741 03 60)
Kryterium wyboru oferty:
Stawka brutto za 1 godzing zegarowa zaje¢ przy dopehlieniu kryteriow formalnych
tj. dostarczeniu kompletu dokumentow w wersji papierowej oraz spehieniu kryteriow
okreslonych jako ,,Wymagania niezbedne”.

O wyborze oferty powiadomimy do dnia 19 maja 2014r.

Kierownik OPS w Zatorach

Grazyna Wisiecka
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dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorach
w odpowiedzi na ogloszenie o naborze doradcy zawodowego z dnia 09.05.2014r.
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Oswiadczam, ze oferuj¢ wykonanie pracy, ktora bedzie polegala na prowadzeniu
indywidualnych 1 grupowych zaje¢ dla uczestnikdéw projektu ,»Aktywnie przeciw
wykluczeniu” zgodnie z wymogami ogloszenia z dnia 09.05.2014r.

Cena za jedng godzing zegarowa zajec :

1.  Oferuj¢ wykonanie pracy za ceng brutto .............coovvviiiiiiiiiiiniinnn.n. zL.
STOWNIE & L
2. Przyjmuje do realizacji postawione w ogloszeniu warunki.



