3.7.
Sfera społeczna

3.7.1.
Prognozy demograficzne i zasoby ludzkie


Gmina Zagnańsk jest gminą wiejską liczy według stanu na 31 grudnia 2003 roku 12 607 mieszkańców, z czego 51,1 % stanowią kobiety. Przewaga kobiet w liczbie ludności gminy utrzymuje się od pięciu lat i jest zgodna z ogólnymi trendami demograficznymi województwa. Średnia gęstość zaludnienia natomiast wynosi 101,7 osób/km2, i jest wyższa od średniej dla Powiatu Kielce 87,3 osób/km2 oraz niższa niż średnia Województwa Świętokrzyskiego 110,8 osób/km2. 


Zmiany w liczbie ludności na przełomie ostatnich pięciu lat według danych Urzędu Gminy w Zagnańsku ilustruje poniższa tabela:

Tabela 11. Ludność wg płci i udziału kobiet na 100 mężczyzn w Gminie Zagnańsk
	LATA
	L U D N O Ś Ć
	Kobiety na 100

mężczyzn
	Ludność na 1 km2

	
	OGÓŁEM
	Mężczyźni
	Kobiety
	
	

	1999
	12 521
	6 122
	6 399
	104,5
	100,6

	2000
	12 596
	6 155
	6 441
	104,6
	101,3

	2001
	12 597
	6 154
	6 443
	104,6
	101,3

	2002
	12 567
	6 138
	6 429
	104,7
	101,0

	2003
	12 607
	6 165
	6 442
	104,5
	101,7



Ludność gminy na przełomie ostatnich lat zwiększyła się nieznacznie, głównie za przyczyną dodatniego salda migracji i ujemnego poziomu przyrostu naturalnego. Wskaźnik -1,5/1000 mieszkańców według stanu za 2003 rok, był znacznie niższy od wskaźnika dla Powiatu Kielckiego, który w analogicznym okresie wynosił 2,38/1000, dodatni poziom przyrostu naturalnego w tym samym czasie odnotowano również w skali Województwa Świętokrzyskiego, wynosił on  0,07/1000 mieszkańców. Ujemny przyrost naturalny gminy jest efektem wysokiego poziomu zgonów oraz niskiego poziomu urodzeń.

Mimo iż w ostatnim roku wskaźnik przyrostu naturalnego ( - 19 ) w porównaniu do lat poprzednich zahamował swój spadek, to jednak utrzymujący się ujemny przyrost naturalny jest  niekorzystnym  czynnikiem  rozwojowym  gminy.


Trendy w ruchu naturalnym ludności na przełomie ostatnich pięciu lat, według danych GUS obrazuje poniższa tabela:

Tabela 12. Ruch naturalny ludności w Gminie Zagnańsk
	LATA
	Małżeństwa
	Urodzenia
	Zgony
	Przyrost

Naturalny
	Przyrost

Naturalny

	
	w liczbach bezwzględnych
	na 1000 mieszkańców

	1999
	82
	110
	137
	- 27
	- 2,1

	2000
	60
	120
	120
	0
	0

	2001
	59
	101
	125
	-24
	- 1,9

	2002
	53
	98
	136
	- 38
	- 3,0

	2003
	81
	98
	117
	- 19
	- 1,5



Korzystnym procesem demograficznym jest dodatnie saldo migracji, wyrażające się wskaźnikiem + 5,2/1000 ( ogółem 65 ) mieszkańców za 2003 rok. Jest ono wyrazem atrakcyjności gminy. Rozmieszczenie przestrzenne migracji jest jednak bardzo nierównomierne. Na przestrzeni ostatnich pięciu lat, dodatnie migracje występowały głównie w centrum gminy tj. w miejscowościach: Zagnańsk i Kaniów. Rozwój funkcji mieszkaniowej gminy oraz nowe inwestycje zewnętrzne, które z upływem czasu winny zaowocować wzrostem miejsc pracy, przyczynią się do większego napływu ludności i wzrostu  salda  migracji.


Malejący przyrost naturalny a dodatnie saldo migracji pozwala przewidywać utrzymanie dotychczasowego stanu ludności w gminie z ewentualną możliwością pewnego niewielkiego  wzrostu,  jaki  jest  zauważalny  na  przełomie  ostatnich  pięciu  lat.


Zmiany migracyjne ludności na terenie gminy, według danych GUS ilustruje poniższa tabela:

Tabela 13. Migracje ludności w Gminie Zagnańsk
	LATA
	NAPŁYW
	ODPŁYW
	SALDO  MIGRACJI

	
	
	
	OGÓŁEM
	na 1000 ludności

	1999
	184
	114
	70
	5,6

	2000
	166
	97
	69
	5,4

	2001
	130
	83
	47
	3,7

	2002
	117
	99
	18
	1,4

	2003
	171
	106
	65
	5,2



W ogólnej liczbie mieszkańców gminy 24 % stanowiły dzieci i młodzież do 19 roku życia, ponad połowę, bo aż 60 % populacji, ludność w wieku od 19 do 60 roku życia, a 16 % stanowiły osoby starsze w wieku 60 lat i więcej, strukturę wiekową według płci ilustruje poniższy wykres:

[image: image1.emf]9

3,9

29

7 7

4,1

31

9

0

5

10

15

20

25

30

35

0-15 lat 16-18 lat 19-65 (M)    

19-60 (K)

powyżej 65 (M)

powyżej 60 (K)

Mężczyźni

Kobiety


Źródło: Urząd Gminy w Zagnańsku

W Gminie Zagnańsk pod względem rozwoju zasobów ludzkich, należy położyć nacisk na przygotowanie kadr managerów, konsultantów, doradców gospodarczych i rolniczych oraz przedsiębiorców. Jakość kadr przyczyni się do podnoszenia konkurencyjności gminy, rozwoju społeczności lokalnych i wzrostu przedsiębiorczości, a w efekcie poprawi jakość życia mieszkańców. Filar ten sprzyjać będzie pobudzaniu aktywności społeczności lokalnych w celu samodzielnego rozwiązywania problemów rozwojowych. Słabą stroną gminy jest brak poczucia przyszłości wśród młodzieży w kontekście nauki, pracy i kariery, czego przykładem są dążenia emigracyjne wśród najzdolniejszej części młodych ludzi do większych miast. Mocną stroną jest jej turystyczno-rekreacyjny charakter, który odpowiednio wykorzystany może przyczynić się do postrzegania gminy, przez młodych ludzi jako miejsce do życia i pracy na stałe. Ważne jest również, by stworzyć system motywacyjny dla najzdolniejszych uczniów, aby zdobywali wyższe wykształcenie oraz rozwijali swoje zainteresowania w kierunkach rokujących rozwój i łatwiejsze znalezienie pracy w Gminie Zagnańsk.
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