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REGULAMIN ORGANIZACYINY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
SPORTU I REKREACIT
W ZAGNANSKU

L.IOSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulumin okresla: podstawg prawna, 7akres dzialania, wyb
zarzadzania, podzial kempetencji | obowiarkéw oraz strukture organizacyjng
w Gminnym Orodkn Kultury, Sportu i Rekreacji w Zagnarisku zwanym dalej
SGOKSiR-em”.

llekro¢ w ninicjszym regulaminie jest mowa o kicrowniku Lo malezy przez to
rozumicé Kicrownika CGiminnym Ofrodku Kultury, Sporty i Rekreacii
w Zagnafisku,

L. PODS TAWA PRAWNA DZIALANTA GOKSiR-U.

§2
GOKSIR dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 ¢. Nr
142, poz.1591 ze zmianami/

2. ustawy 7 dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych / Dz. U. 7 2003 1.
Nr 15, poz. 148/

3. ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci 9 /Dz.\U. 7 2002 r. Nr 76,
poz. 694 7 pianicjszymi zmianami/

4. ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnodei kulturalne] /Dz.u. 2 2001 1. Nr 13, poz 123 7 pozn. Zmianami/

5. ustawy z dnia 18 stycznia 1996 1. o kulturze fizycrmej / Dz.U. 7 2001 r. Nr 81,
poz. 889 i Nr 102, poz. 1115 z péznicjszymi zmianumi/

6. regulaminu organizacyinego





[image: image2.jpg]7. uchwaly Nr 60/2004 Rady Gminy w Zagnwisku 7 dnia 23 wrzesnia 2004 1.
w sprawic utworzemia Gminnego Ofrodka Kulwry, Sporu i Rekreaci
w Zagnatisku.

L QRGANIZACIA 1 STRUKTURA GOKSiR-u

§3

Stanowiska pracy wehodzace w sktad GOKSiR
1. Kierownik kierujycy praca i dziatalnodeia Odrodka 1 etat

2. Starszy referent ds. kultury 1 etat

3. Inspektor ds. Sportu 1 otat

4. Sprzataczka 1 etat
§4

I. GOKSIR ma sicdsibe w Zagnafsku i obejmuje zasiggiom swojego
dzistania gming Zagnarisk.

§5
1. Nadzar nad GOKSiR-cm sprawuje Wéjt Gminy Zagnarsk.
§6

1.KRierownika GOKSIR-u zatrudnia i »walnia Wéjt Gminy Zagnaiisk zgadnie
» obowiazujacymi przepisami.

2. Wykonywanie czynnosci w zakresie stosunku pracy kierownika GOKSIR,
a w szezegoinosci okreslenie jego wynagrodzenia, nagrix, premii oraz innych
spraw zwiazanych e stosunkiem pracy nalezy do Wéjta Gminy Zagnafisk.

§7
1. Podstawowe zadania | obowiazki kierownika GOKSIR

2. Kierownik GOKSIR zarzadza jednostka i reprezentuja ju nu zewnatrz.
b. Kierownik samadzielnie w granicach swoich uprawniert podejmuje decyzje
dotyczace GOKSIR i ponosi 7a nie odpowicdzialnoge.

¢. Kicrownik dziata jednoosobowo nia podstawic pelnomocnictwa udzielonego
przez Wéjta Gminy Zogmansk. D caynnoici przckraczajacych zakres
pelnemocnictwa potrzebna jest zgada Wéjta Gminy.





[image: image3.jpg]d. zarzudvanie majatkiem GOKSIR

e. hiezacy nadzér nad wykonywaniem zadai GOKSIR

£, realizacja planu finansowcgo jednostid

&. dokenywanie czynnodei w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw GOKSiR (min. zatrudnianic i zwalnianie pracownikow)

h. okicilanic zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowicdzialnogei
pracownikéw.

i, uspruwnienie organizacji pracy poprzez wprowadzemie i zapewnienic
stosowania nowoczesiych form i metod pracy.

j. zawieranie uméw i porozumicit z kontrahentami GOKSiR-u

2. Kierownik jest zwierzehnikiem shizbowym wszystkich pracownikéw
GOKSIR- u i moze uchyli¢ kazda decyzje wydang prez innego pracownika

§8

1. Do podstawowych czynnosci § obowiazkow starszego referenta ds. kultury
nalezy:

1. Opracowanie zats7en programéw rozwoju kultury.

2. Opracowanie rocznego programu imprez kulwralnych.

3. Podejmowanic i wspieranie dzalai na rzecz promocii kultury Gminy poza jej

granicami.

4. Upowszechnianie twérezosei ludowej 1 folkloru.

5. Wepolpraca z wydzialemi Urzedow whasciwymi dla spraw  kultury
{ reprezentacjami samorzadow.

6. Przedsawianie wnioskow w sprawach prayanawania nagréd za wybitne
osiagniceia tworcze i artyslyczne.

7. Wspélpraca z domami i ofrodkami kultury.

8. Organizowanic wspoidziatania GOKSIR ze szkolami, rodzicami, placdwkami
oéwintowo-wychowawezymi i kuluraloymi, organizacjami spolecznymi,
zakiadami pracy dzialajacymi na terenie Gminy i poza nia.

9, Papularyzowanie réznych kierunkow kullury wiérdd dzieei i modziezy.

10. Organizacia obchodéw, rocznic, éwiat parstwowyeh i lokalaych

11. Wspdlpraca z parafiami znajdujacymi sig na terenie Gminy.

12. Organizowanie imprez. plenerowyeh, rekreacyjno-rasrywkowyeh.

13. Organizowanie konkursow o zasiegu terytorialnym.

14, Wspblpraca z instytucjami prowadzacymi dzislalnodé  artystyezna

i rozrywkowa,

15. Populsryzacja na fterenie Gminy form i metod uprawiwnia sztuki

w dziedzinach:

- muzyka, tmies, plastyka, fotogratia, fifm

16. Organizowanie spotkait z lud#mi ze §wiata kultury ( malarzami, muzykumi,

pisaczani, aktorami, dziennikarzami)





[image: image4.jpg]17. Organivowanie imprez masowych z udzialem zawodowych i amatorskich
zespotow artystycznych i muzycznych,

18. Prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci kulturalnej.

19. Organizowanie wystaw tworczosei amatorskiej i zawodowej.

20. Upowszechnjanie czytelnictwa.

21. Prrygotowywanie rdznych form pozytywnego spedzania crasu.

22. Organizacja i obshuga imprez kuluralnych o charakterze odwiatowo-

artystycznym.

23. Prowadzenie polityki informacyjnej i reklamowej GOKSIiR.

24. Tworzenie warunkaw dla rozwaju rgkodzieta ludowego.

25. Przygotowanie materialéw do organizowanych wystaw na terenic Geminy

26. 7hietanic informacii » instymcji kulturalnych i upowszechnianie

pozyskanych informacji.

27. Wspélpraca 2 Gazets Zagnahski,

Zakres odpowiedziainosei pracownika:

1. Teminowe wykonywanic powierzonych vadaf shizbowych i palecch

prstozonego, zgodnie 7 obowigzujacymi przepisami.

2. Prrestrzeganic porzadku i dyscypliny pracy

3. Presirceganic przepisow orav zasad bezpicczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisiw o achronic przed pozarami.

4. Przestrzeginie przepiséw o ochronie tijemnicy stuzbowej

5. Nalozyta dbalosé o powierzone mienie

6. Drzestrzeganie ustalonego czasu pracy, porradku oraz wykorzy:

pracy na prace zawodowit.

7. Odpuwiedzialnoéé materiulna ra powicrzone mienie.

8. Kolezenski stosunck do wspotpracownikéw.

9. Przestrzeganie lermindw zatatwienia spraw.

10. Nalezyte ewidencjonowanic i przechowywanie dokumentdw.

1. Przestrzeganie prrepisow wynikajacych » ustawy o organiowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kuluralng.

stanie czasu

59
1. Do podstawowych czynnodei i bowiazkiw inspcktora ds. sportu nalezy:

1. Upowszechnionie kultury fizyoznej, rekreacii i turystyki wirod dziec
i modziezy poprzez organizacj¢ zajgé sportowych, imprez turystycznych oraz
spurtowo-rekreacyjnych wiasnyeh i zleconych.

2. Swiadvzenie ushug 7 zakresu powszechne] kuttury fizy
3. Organizowanie zajeé sportowe-rekreacyjnych.

4. Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjuych.

5. Przygotowanie materialéw do organizawunych imprez sportowych na tercnie
Giny.

e





[image: image5.jpg]6. Organizowanie plenerawych festynow dia cate] spolecznosci Gminy
( umicje, konkirsy).

7. Organizowanie wycieczek rawerowych.

8. Organizowanie wspéldziatania GOKSIR ze szkolami, rodzicami, placéwkami
oswiatowo-wychowawezymi i kulturalnymi, organizacjami spolecznymi,
zakladami pracy dzialajacymi na terenie Gminy i poza nig,

9. Prowadzenlie zajgé treningowych  grupa seniorska LKS ,,Lesnik” Zagnarisk.

10. Wspélpraca z klubami paraGialnymi zmajdujaeymi sig nx Lerenie Gminy.

11. Wspolpruca ze slowarzyszeniami, organizacjami o powolaniu sportowo-

rekreacyjnym.

12. Wspolpraca z kiubami, stowarzyszeniami, agencjami w colu sprowadzenia

imprez z zewnatrz.

13. Wspélpraca ze Swigtokrzyskim Ludowym Zwiazkicm Sportowyu.

14. Pozyskiwanic do wspblpracy podmiotéw zajmujaeych sie sportem

i rekreacja.

15. Prowadzenie polityki infarmacyjnej i reklamowej GOKSiR.

16. Opracowunie ukresowych plméw zadan (kalendarz imprez) z zakresu

upawszechniania sportu, rekreacji i turystyki oraz ich realizacja.

17. Przedstawianie wnioskéw w sprawach przyznawania nagréd za wybitne
osiagniecia sportowe.

18. Prowadzenie dokumentacji dziatalnosei sportowo-rckreacyjnej.

19. Aktywizacja do uczestnictwa w rekreacji i sporcie spoleczefistwa gminy.

20. Edukacja i wychowanie poprrez sport, rekreacje i lurystyke.

21. Popularyzowanie réznych kierunkow sporlu wsrid dzieci i mbodziery

22. Pworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu turystycznego

sportowego 1 rekreacyjnego.

23. Nawigzywanic § utrzymywanic koutaktow z zmatorskim érodowiskicm

sportowym dziatajacym na terenic Gminy.

24, Zbicranie informacii z instytucji o charakterze  sportowym

i upowszechnianie pozyskanych informacii.

25. Pobudzanie aktywnosci ludz starszych.

26. Wspipracu 7 Gazels Zagnaisk,

7akres odpowiedzialnosci pracownika:

1. Terminowe wykonywanic powicrzonych zadaii shuzbowyvch i polecefi

przetozonego, zgodnic z obowiazujacymi przepisami.

2. Przestrzeganic porzadka i dyscypliny pracy

3. Przestrzeganic przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, a lakie

przepiséw o ochronie preed pozrami.

4. Prestrreganic praepiséw o ochronie tajemicy shuzbowej

5. Nalezyla dbalos¢ o pawierzone mienie

6. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy, porzadku oraz wykorzystanic czasu

pracy na pracg zawodowa.

7. Odpowiedzialnoéé materialna za powicrzone micnic.





[image: image6.jpg]8. Kolezefiski stosunek do wspotpracownikéw.

9. Przestrzeganie termindw zatatwienia spraw.

10. Nalezyte ewidencjonowanie i przcchowywanie dokumentéw
IV. CLLL I PRZEDMIOT DZIAY ANIA GOKSIR-u

510

GOKSIR sluzy ruspokajaniu i rozwijaniu szeroko rozumianych potrzch
kultwralnych i sportowo-rekreacyinych pminy, prowadzi wiclokicrunkows,
dvintulnosé zgodna z kierunkami rozwoju Gminy w dzicdzinic kultury, kultury
fizycznej i Sportu.

§11

Do podstawowych 7adan GOK$iR-u nalezy w szezegolnosei:

1. W zakresie upowszechniania kultury:
- inspirowanie plownych kienmkéw dzialalnodci kulturalnej placéwek
oswiatowych i organizacji spolceznych dziatajacych w gminie, w tym w
szczegblnosei wspdlpraca ze szkolami podstawowymi i gimnazjami 7 lerenu
Gminy Zagnafisk
- prowadzenie pracy srodowiskowej w gminie, organizowanie roznorodnych
imprez. kuituralnych rozwijajacych zainteresowania artystyczne oraz podnoszace
kulturg zycia rodzinnego
- rozwijanie spotecznej aktywnosci kulturalno-wychowawezej
- organizowanic wystaw i konkurséw w réznych dziedzinach sztuki
- organizowanie koncertdw i festiwali

§12

2. W zakresie kultury fizyeznej:
- upowszechnianie kultury fizycznej, Rekreacji i turystyki wérod dzieci i
miodziczy poprzez organizacjg zajed sporlowych, imprez turystycznych oraz
sportowo-ickreacyjnych
- wapbldzialanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami
sportowymi w zakresie koordynowania odbywajacych si¢ na terenic Gminy
Zagraisk zawodéw sportowych, masowych imprez sportowo-rekreacyjnych i
imprez turystycznych
- udostepnicnic bazy sportowej i rekreacyjnej klubom sportowym,
organizacjom kultury fizycznej i innym uzytkownikom
- organizacja szkolnych i gminnych zawodéw sportowych
- prowadzenic dzialalnosci szkoleniowej z zakresu sportu i Rekreacji

§13





[image: image7.jpg]3. W zakresic organizacyjnym:
- prowadsenie i utrzymanie obiektu bedacego w zarzadzie GOKSIR
- podejmowanie dzialan dotyczacych zagospodarowania gminnych terenéw
turystyczno-rekreacyjnych i sportowych
- eksploatacja, konserwacja i rozbudowa bary sportowej, rekreacyjnej
i turystycznej
- prowadzenic prac inwestycyinych, modemizacyjnych i remontowyeh obiektu
oddancgo w zarzad GOKSiR
- organizowanic i prowadzenie dzialalnogci informacyjno-reklamowej
promujacej wizerumek GOKSIR

V. TRY# | CZAS PRACY PRACOWNIKOW OSRODKA.

§14
1. Gminny Qérodek Kultury, Sportu i Rekreacji czynny jest w godzinach:

- od poniedziatku do piatku 8.00-22.00

- sohots 9.00-17.00

- niedziela 10.00-18.00

2. Czas pracy pracownikéw GOKSIR:

- czasem pracy okredla sig okres, w kiorym pracownik pozostaje do dyspozyeji
w jednostce macierzystgj fub innym miejscu wyznaczonym przez przctozoncgo
- czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo
18 godzin nu dobe

- jezeli wymagaja tego potrzeby Osrodka, pracownik moze pracowsé poza
normalnymi godzinami pracy za co beda preyslugiwaly godziny wolne
adekwatnic do przepracowanych lub ewentualnie dzien wolny

- harmonogram pracy w tygodniu ora jego wymiar w poszezegdlaych dniach,
tygodniach wyznacza kierownik Osrodka

3. Obowiarki pracownikéw 1 pracodawey, dyscypling, bezpicezeiistwo pracy,
swolnienia od pracy, urlopy, nagrody, kary za naruszenie dyscypliny i porzadku
w pracy okresla ustawa z dnia 2 czerwea 1996 roku vawarta w ,, Kodeksie
pracy.

V1. POSTANOWIENIA KONCOW]!
§15

\. Obowiazkiem kazdego pracownika jest znajomosé nminiejszego
regulaminy organizacyjncgo.





[image: image8.jpg]wyzsazds ‘nysods ‘sp zopfadsuy T —
I

TIPSO oLy

OEyRUReZ A YISHOO YNIADVZINYDEO YHILANYLS

sysueubiz (6067 1 65 UEOAISY
LT ST

AR s ontey twaods ATy oy ouiug oSsuliuzio ny





