BURMISTRZ WYRZYSKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- inspektora ds gospodarki komunalnej i drogownictwa w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku

na pelen etat od dnia 1 kwietnia 2016 roku

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku:

- budowa drég i mostow;

- budownictwo ogolne.

2) 3- letni staz pracy,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o: drogach publicznych, prawie zamodéwien
publicznych, utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, samorzadzie gminnym,
gospodarce komunalnej, prawie budowlanym, Kodeks postgpowania administracyjnego
oraz Kodeks cywilny,

2) umiejetno$¢ sporzadzania projektow statej i czasowej organizacji ruchu drogowego;

3) dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego typu MS Office i Libre
Office,

4) prawo jazdy kat. B,

5) kreatywno$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, rzetelno$¢ oraz

sumiennos$¢ i odpowiedzialnos¢.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem biezacym drég gminnych i drog

wewngtrznych bedacych wiasnos$cia lub w zarzadzie gminy, w tym w szczego6lnosci zimowego

utrzymania drog, chodnikow, parkingéw 1 placow oraz biezaca naprawa ubytkow w drogach
asfaltowych i chodnikach;

2) ustalanie przebiegu istniejacych drog gminnych i zaliczanie drog do wtasciwej kategorii;

3) nadzor nad prawidlowym oznakowaniem pionowym i poziomym drég gminnych i1 drog

wewngetrznych bedacych wlasnos$cia lub w zarzadzie gminy;

4) prowadzenie spraw z zakresu nazewnictwa ulic;

5) przygotowywanie decyzji o lokalizacji zjazdéw indywidualnych z drog gminnych;

6) przygotowywanie decyzji o zajgciu pasa drogowego drogi gminnej w celu wykonania
urzadzen infrastruktury technicznej niezwiazanej z potrzebami zarzadzania drogami w pasie
drogowym drog gminnych oraz na korzystanie z tych drog w sposob szczegdlny;

7) orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej i miejskiej do stanu poprzedniego

W razie jego naruszenia;

8) przygotowywanie decyzji o umieszczeniu reklam w pasie drogowym;

9) przygotowywanie decyzji o lokalizacji urzadzef infrastruktury technicznej niezwiazanej

z potrzebami zarzadzania drogami w pasie drogowym drég gminnych;

10) planowanie zakresu rzeczowo- finansowego i prawidlowe wydatkowanie srodkow

finansowych wydatkowanych na biezace utrzymanie dréog gminnych i wewngtrznych bedacych

wlasnoscia lub w zarzadzie gminy;

11) nadzor nad bezpieczenstwem ruchu na drogach gminnych i na przejazdach kolejowych;

12) sprawowanie nadzoru w zakresie prawidtowego stanu technicznego urzadzen infrastruktury

technicznej obiektow inzynierskich;

13) dziatania zapewniajace utrzymanie czystosci i porzadku w miesécie i gminie, w tym nadzor

nad realizacja umowy przez podmiot wykonujacy ustugi komunalne w tym zakresie;

14) nadzor nad dzialalnoS$cia targowiska miejskiego;

15) organizacja 1 nadz6ér nad cmentarzami i1 miejscami pamigci narodowej w oparciu

0 obowiazujace przepisy ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz wykonywanie zadan

w tym zakresie;

16) realizacja zadan wynikajacych z Programu zaopatrzenia w energi¢ cieplna, elektryczna

1 paliwa gazowe dla gminy Wyrzysk;

17) wspolpraca w zakresie opracowania projektu Programu zaopatrzenia w energi¢ cieplna,

elektryczna i paliwa gazowe dla gminy Wyrzysk;

18) nadzor 1 organizowanie robot majacych na celu utrzymanie drog gminnych 1 drég



wewngtrznych bedacych wlasnoscia lub w zarzadzie gminy, w nalezytym stanie
technicznym;
19) wspotpraca w zakresie opracowywania, monitoringu 1 aktualizacji wieloletnich planow
1 strategii rozwoju gminy;
20) prowadzenie 1 aktualizacja ewidencji drog, mostéw i1 przepustow w formie elektronicznej
poprzez aktualizacj¢ danych oraz ksiazek obiektow drogowych;
21) sporzadzanie sprawozdan i informacji z zakresu ewidencji drog 1 mostow;
22) prowadzenie ewidencji przystankow komunikacyjnych zlokalizowanych w ciagu drog
gminnych;
23)prowadzenie pomiaru ruchu drogowego;
24) nadzo6r nad utrzymaniem terenéw zieleni 1 kwietnikow na terenie gminy;
25) dokonywanie okresowych przegladéw drog gminnych, mostéw i1 przepustow;
26) realizowanie zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci zgodnie z przyjgtymi zasadami

funkcjonowania kontroli zarzadczej w urzedzie Miejskim w Wyrzysku;

4. Rekrutacja i zatrudnianie niepelnosprawnych.

1. W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia naboru, wskaZznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku nie przekroczyt 6 %.

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach wurzedniczych, przysluguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw wytonionych przez komisje.

3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowiazany

do ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29.

2. Specyfikacja pracy na stanowisku:
a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pigtrze w budynku nie posiadajacym
windy;
b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy;
C) wymiar czasu pracy: peten etat;

3. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2016 r.




6. Wymagane dokumenty:
1) dokumenty niezbedne:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania ),
b) kopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
c) kopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,
d) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badz kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadane obywatelstwo,
e) o$wiadczenie o nie skazaniu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
f) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
g) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
2) dokumenty dodatkowe:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobisScie w siedzibie urzedu lub
przesta¢ poczta w terminie do dnia 15 marca 2016 roku (do godz. 15:00, liczy si¢ data wptywu
do UM) na adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk

z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko inspektora ds gospodarki komunalnej
i drogownictwa”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Wyrzysku,
ul. Bydgoska 29.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz z ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”.

BURMISTRZ
(-) Bogustawa Jagodzinska

Wyrzysk, 2016-03-02



