BURMISTRZ WYRZYSKA
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

- Kierownika Ogrodka Sportu i Rekreacji w Wyrzysku

na pelen etat

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie WyZsze magisterskie lub podyplomowe w zakresje wychowania fizycznego,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,
5) pigcioletni staz pracy,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe;:

1) wiedza 0golna - znajomog¢ Przepiséw prawa z zakresy ustaw o: samorzadzie gminnym,
pracownikach samorzadowych, finansach publicznych, sporcie, Prawo zaméwien publicznych,
bezpieczenstwie imprez masowych,

2) umiejetnogé praktycznego stosowania Przepiséw prawa,

3) ukonczone kursy i szkolenia w zakresie kultury fizycznej, form taneczno-gimnastycznych, nordic

5) umiejetnogé kierowania zespotem,
6) zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne,

7) odpowiedzialnosé i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) dziatania na rzecz rozwoju sportu i rekreacji,

2) planowanie i organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych na terenje gminy,



3) Przygotowywanie projektu planu finansowego Jjednostki,

4) wspélpraca z klubamj Sportowymi i Stowarzyszeniami,

5) zarzadzanie oray dbanie o wlasciwy stan techniczny placow zabaw, boisk, baseny
plywackiego, halj sportowej, kortow tenisowych oraz pozostalego mienia bedacego
W zarzadzaniu i uzywaniy Osrodka Sporty Rekreacji w Wyrzysku,

6) zapewnienie efektywnego wykorzystania obiektow,

7) prowadzenie Spraw z zakresuy udostepniania podlegtych obiektow pod najem na imprezy
Sportowe, rozrywkowe i rekreacyijne,

8) koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw, w tym czuwanie nad wlasciwym jej
wykonywaniem,

9) prowadzenie ksigzek obiekty budowlanego oraz dokumentacjj technicznej Wymaganej przez
przepisy  Prawga budowlanego  m.in. organizowanie przegladow podstawowych
1 okresowych,

10) prawidtowe zabezpieczenie obiektow.

4. Wymagane dokumenty:
1) dokumenty niezbedne:
a) kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( do pobrania )

b) kopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

d) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem zg przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowj gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub zg przestepstwo skarbowe,

€) oswiadczenie o korzystaniu z pehi praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoscei do ¢zynnosci prawnych,

2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywac yjny,

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Rekrutacja i zatrudnianie niepelnnsprawnych.

I. W miesigcu poprzedzajagcym  date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Osrodku Sporty j Rekreacji w Wyrzysku nie przekroczyt 6 %,



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy: Osrodek Sportu Rekreacji w Wyrzysku
2 Specyfikacja pracy na stanowiskuy:
a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na | pi¢trze w budynku nie posiadajacym windy;
b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
dobowego wymiaru Czasu pracy;
C) Wymiar czasu pracy: pelen etat;

3 Przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2015 r.

Poczta w terminie do dnia 26 czerwea 2015 roku (do godz. 15:00, liczy sie data wplywu
—<2_czerwca 2015 roku

do UM) na adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk z dopiskiem:

»Nabér na stanowiske Kierownika Osrodka Sportu i Rekreacji w Wyrzysku”,

Informacja o wyniku nabory bedzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informacji
Publicznej IWww.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszern w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku,
ul. Bydgoska 29.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,.Wyrazam zgode na

(Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 7 2008 tr. Nr 223, poz. 1458)”.




