UCHWAŁA Nr XVIII/120/08
RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU
z dnia 29 lutego 2008r.


w sprawie ustalenia podstawowych wskaźników dotyczących wynagradzania pracowników zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wyrzysku.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się, że najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w jednostce organizacyjnej gminy Wyrzysk dla Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wynosi 800,00zł

§ 2. Przyjmuje się, że ustalona przez kierownika Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wyrzysku wartość punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej wynosi 6,00zł.

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XLII/325/06 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 27 kwietnia 2006r. w sprawie ustalenia podstawowych wskaźników dotyczących wynagradzania pracowników zatrudnionych w Miejsko Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wyrzysku.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wyrzyska oraz Kierownikowi Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wyrzysku.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2008r.

     Tabela punktowych rozpiętości dla 

poszczególnych kategorii zaszeregowania


     Tabela dla poszczególnych kategorii

             zaszeregowania w złotych.

Kategoria zaszeregowania
Liczba punktów
Punkty w złotych
Kwota w złotych



            I
najniższe wynagrodzenie

                        -   20
800,00-120,00
800,00-920,00

            II
                   21 -   35
126,00-210,00
926,00-1.010,00

            III 
                   36 -   50
216,00-300,00
1.016,00-1.100,00

            IV   
                   51 -   65
306,00-390,00
1.106,00-1.190,00

            V
                   66 -   80
396,00-480,00
1.196,00-1.280,00

            VI
                   81 -   95
486,00-570,00
1.286,00-1.370,00

            VII
                   96 - 110
576,00-660,00
1.376,00-1.460,00

            VIII
                 111 - 125
666,00-750,00
1.466,00-1.550,00

             IX
                 126 - 140
756,00-840,00
1.556,00-1.640,00

             X
                 141 - 160
846,00-960,00
1.6460-1.760,00

             XI
                 161 - 180
966,00-1.080,00
1.766,00-1.880,00

             XII
                 181 - 200
1.086,00-1.200,00
1.886,00-2.000,00

             XIII 
                 201 - 220
1.206,00-1.320,00
2.006,00-2.120,00

             XIV
                 221 - 240
1.326,00-1.440,00
2.126,00-2.240,00

             XV
                 241 - 260
1.446,00-1.560,00
2.246,00-2.360,00

             XVI
                 261 - 280
1.566,00-1.680,00
2.366,00-2.480,00

             XVII
                 281 - 300
1.686,00-1.800,00
2.486,00-2.600,00

             XVIII
                 301 - 320
1.806,00-1.920,00
2.606,00-2.720,00

             XIX
                 321 - 340
1.926,00-2.040,00
2.726,00-2..840,00

             XX
                 341 - 365
2.046,00-2.190,00
2.846,00-2.990,00

             XXI
                 366 - 390
2.196,00-2.340,00
2.996,00-3.140,00

Najniższe  wynagrodzenie
 800 złotych

Wartość punktu 
       
     6,00 złotych







UZASADNIENIE

do Uchwały XVIII/120/08 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia podstawowych wskaźników dotyczących wynagradzania pracowników zatrudnionych w Miejsko Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  w Wyrzysku.


W związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005r. (Dz.U.Nr 146, poz. 1222 z dnia 04 sierpnia 2005r. ze zm.) w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego           i wzrostu płac w 2006r. Kierownik zaproponował dla pracowników MGOPS najniższe wynagrodzenie w wys. 800,00zł i wartość punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 6,00zł.

