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Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujgce
§1

1. Zespot Szkot w Wodzistawiu stanowi jednostke organizacyjng gminy Wodzistaw
powotang uchwatg Nr XV/146/04 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 30 marca 2004r.,
realizujgcq zadania oswiatowe zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke
w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum.

2. Funkcjonowanie Zespotu oparte jest w szczegolnosci na nastepujgcych aktach
prawnych:

7)

ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67,
p0z.329 z pézn. zm.),

ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.),

ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r.
Nr 15, poz.148 z p6zn. zm.),

ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz.1112 z pézn. zm.)

przepisach wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionych
aktow prawnych,

uchwaty Nr XV/146/04 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 30 marca 2004r.
w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét w Wodzistawiu,

niniejszym statucie opracowanym na podstawie rozporzgadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow



publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.624
z pézn. zm.).

§2

1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 21996 r. Nr 67 , poz. 329 z pdzn. zm.),

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Wodzistawiu,

3) Szkole Podstawowej- nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowg Szkote
Podstawowg im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu,

4) Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Nr 1 w Wodzistawiu,

5) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét,

6) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie  Pedagogicznej, = Samorzadzie
Uczniowskim, Radzie Zespotu i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec,
odpowiednio,  Dyrektora  Zespotu, @ Wicedyrektora Zespotu, Rade
Pedagogiczng Zespotu, Samorzad Uczniowski szkét wchodzacych w sktad
Zespotu oraz, po ich utworzeniu na zasadach okreslonych w ustawie, Rade
Zespotu i Rade Rodzicéw Zespotu,

7) organach Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w pkt. 6,

8) uczniach i rodzicach - ucznidw szkdét wehodzacych w sktad Zespotu oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunodw,

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,

10)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wodzistaw,

11)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze - nalezy przez to
rozumie¢, dziatajagcego w imieniu Wojewody Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach,

12)poradni - nalezy przez to rozumieé poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
a takze inng publiczng poradnie specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca
poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

13) oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio szkote lub
oddziat, w ktérych uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucza sie iwychowujg razem zpozostatymi uczniami,
zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7
pkt. 3 ustawy o systemie oswiaty.

2.0rganem  wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator.

Rozdziat 2

Podstawowe Informacje o Zespole Szkét

§3

1. Ustalona nazwa Zespotu brzmi: Zespét Szkét w Wodzistawiu.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Gimnazjum Nr 1 w Wodzistawiu,

2) Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Wodzistawiu.
3. Siedziba Zespotu znajduje sie w budynku przy ul. Szkolnej 4 w Wodzistawiu.



4. Obwody szkdt wehodzacych w sktad zespotu okresla organ prowadzacy.

5. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Wodzistaw.

6. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

7. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w szkole
podstawowej i gimnazjum, w mysl niniejszego zapisu, stajg sie z dniem
01 wrzesnia 2004 roku pracownikami Zespotu Szkot.

§4
Zespotowi nadaje imie organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego szkot.

§5

1.Szkota Podstawowa i Gimnazjum nie tracg swojej odrebnosci prawne.

2.Placowki te posiadajg wspdlng Dyrekcje, Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
§6

1. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.
2. Nazwa placoéwki wchodzacej w sktad Zespotu sktada sie zarowno z nazwy Zespotu
i nazwy witasciwej placowki.
§7

Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
8

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Zasady wydawania, wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§9
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania wynosi:
1) w szkole podstawowe;j 6 lat,
2) w gimnazjum 3 lata.

2. Przy szkole podstawowej moze by¢ tworzony oddziat przedszkolny, w ktérym

dzieci 6 — letnie odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) Swietlicy,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej,

4) sali gimnastycznej,

5) boisk i urzadzen sportowo rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno gospodarczych,
7) pracowni komputerowych.

4. Po spetnieniu wymogow okreslonych odrebnymi przepisami mogag byc¢ tworzone

klasy profilowane, integracyjne, wyréwnawcze.

5. Zespdt moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako

pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§10
Zespot organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w zakresie
i w formach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 11

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole mogg dziata¢
stowarzyszenia i organizacje - z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne
przepisy.

§12



1. Zespdt jest jednostkg budzetowa.
2. W Zespole moga by¢ tworzone srodki specjalne na mocy odrebnych przepiséw.
3. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Gminny Zespo6t Obstugi Oswiaty
w Wodzistawiu - Wodzistaw ul. Krakowska 6.
4.Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkét Zespotu
§13

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej.

2. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, atakze
zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1989r.

§ 14

1. Szkota realizuje cele i zadania edukacyjne okreslone w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegodlnosci w ustawie i podstawie
programowej ustalonej dla szkoty oraz w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania ,

2) programie wychowawczym szkoty,

3) programie profilaktyki, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
Srodowiska lokalnego.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty oparta jest na zasadzie kontynuaciji
wczesniejszych etapow ksztatcenia ucznia oraz nakierowana jest na
zapewnienie uczniowi mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty, a takze dokonania
Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

3. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest dazenie do
komplementarnego rozwoju uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych
zainteresowan i potrzeb rozwojowych, a takze mozliwos$ci psychofizycznych.

§ 15

Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania oraz

nauczania i ksztatcenia umiejetnosci uczniéw, w tym na zasadach okreslonych

w Statucie.

§ 16

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

2. Szkota  realizuje  zestaw  programéw  nauczania, uwzgledniajgcy
problematyke $ciezek edukacyjnych, a poprzez to zapewnia uczniom
w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zZrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,



3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

9) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac

prawo do religijnego wychowania dzieci.

3. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:

1) indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgodg rodzicéw
albo petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni,

2) spetnianie obowigzku nauki poza szkota, na wniosek rodzicéw, pod
warunkiem sktadania egzaminow klasyfikacyjnych, na zasadach okreslonych
w przepisach Statutu.

§ 17
Szkota wspomaga ucznidow w ksztatceniu ich indywidualnych umiejetnosci, w celu
wykorzystania zdobytej wiedzy we wspdétczesnym Swiecie.

§18

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota ksztattuje Srodowisko
wychowawcze nakierowane na realizacje edukacyjnych celéw i zasad
okreslonych w ustawie i Statucie, w szczegdlnosci wspierajgc uczniow w:

1) znajdowaniu w szkole $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijaniu w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

3) uksztattowaniu swiadomosci zyciowej uzytecznoéci zaréwno poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji na gimnazjalnym etapie,

4) stawaniu sie coraz bardziej samodzielnymi w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, z godzeniem dgzenia do dobra
wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig
za innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

5) poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wltasnego miejsca
w Swiecie,

6) uczeniu sie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowaniu sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie,

7) przygotowywaniu sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywaniu
wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz doskonaleniu sie,

8) ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladdéw, wspétdziatania i wspéttworzenia w szkole wspadlnoty
nauczycieli i uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

4. Szczegotowe tresci i formy dziatalnosci wychowawczej szkoty okreslajg
program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki, uchwalane przez



Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 19

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb
srodowiskowych oraz posiadanych mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

2. Wykonywanie zadan opiekuhczych polega w szczegolnosci na:

1) wdrazaniu i respektowaniu obowigzujgcych w Szkotach ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) promociji i ochrony zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki
nad potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.

3. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury, na podstawie planu oraz
zasad organizacyjno-porzadkowych dyzuréw nauczycielskich okreslonych
przez Dyrektora.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

5. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng z tytutu wypadkow zaistniatych podczas

organizowanych przez niego zajec.

§ 20

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a)
b)

c)

zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktdre rozumie sie zajecia organizowane
przez szkote oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),
zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit.a i b, ptatne przez
rodzicow (inne organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikdw pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

2) pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1, lit.c) sg zobowigzani do:

a)
b)
c)

d)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez
siebie zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sq prowadzone zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwiocznego
zgtoszenia o zagrozeniu kierownictwu szkoty,

kontroli obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach edukacyjnych
i niezwtoczne reagowanie na nagtg, nie zapowiedziang nieobecnosc¢
poprzez poinformowanie o tym wilasciwego wychowawcy, ktory
niezwtocznie powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych opiekunow),
petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty,

wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku.



9.

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw,

4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

a) sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczenh na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz
sprzetu skoczni wzwyz.

§ 21

. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich

zaje¢ (obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed
i po kazdej swojej lekcji.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego harmonogramul.

W czasie zajeC edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili przyjscia ucznidw na zajecia do chwili opuszczenia przez
ucznidéw szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach
I w sanitariatach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty.

10.Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz

1.

2.

rodzicow.

§ 22
Indywidualnymi formami opieki objeci sg uczniowie, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu doraznej lub statej pomocy finansowej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego o udzielenie pomocy

w zakresie przekraczajgcym mozliwosci szkoty,
3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,



4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni, zwlaszcza
w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia
wymagan edukacyjnych.

§ 23
1. Kazdy oddziat szkoty powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu
catego etapu edukacyjnego. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
wystapi¢ z prosbg o zwolnienie go z obowigzku wychowawcy.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.
4. Szczegotowe zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.
5.Rodzice i uczniowie mogg wptywa¢ na zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzyt lub zamierza powierzy¢ zadania wychowawcy. Pisemny wniosek
wiekszosci rodzicéw analizuje dyrektor szkoty i po zasiegnieciu opinii zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale , podejmuje decyzje w terminie miesigca od
czasu zgtoszenia.
6. Przy wniosku o zmiane wychowawcy, dyrektor wykorzystuje mozliwe srodki
zmierzajagce do zachowania powierzonego wychowawstwa.
7. W nagtych sprawach powierzeniu wychowawstwa decyduje dyrektor.

Rozdziat 4
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
§ 24

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw, a na ich prosbe nauczyciel ustalajacy
ocene powinien jg uzasadnic.

3. Szczegotowe cele i tresci oraz warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
requlujg odrebne przepisy oraz uchwalany przez rade pedagogiczng
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. Szczegotowe kryteria osiggnie¢ ucznidbw z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania opracowujg nauczyciele i na poczatku kazdego
roku informujg o nich ucznidéw i rodzicéw.

5. Warunki i sposéb przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowe;j

i egzaminu gimnazjalnego regulujg odrebne przepisy.

—

1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w drugim tygodniu stycznia.
2.Terminy klasyfikacji okresla dyrektor informujgc o tym nauczycieli, uczniow
i rodzicow.
§ 26

1.W przypadku braku podstaw do rocznego klasyfikowania ucznia z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z powodu nieobecnosci na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie
nauczania, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu lub egzaminéw klasyfikacyjnych.
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. Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:

1) na skierowany do Dyrektora wniosek ucznia lub jego rodzicéw, albo
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami wniosek nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne, badz wychowawcy - jezeli nieobecnos$¢ byta
usprawiedliwiona,

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow i za zgodg Rady Pedagogicznej - jezeli

nieobecnosc¢ byta nieusprawiedliwiona.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej lub pisemnej albo
w obu tych formach tacznie, o czym rozstrzyga nauczyciel przeprowadzajgcy
egzamin, zawiadamiajgc o tym Dyrektora.

Termin egzaminu klasyfikujgcego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu
Z nauczycielem przeprowadzajgcym egzamin, uczniem i jego rodzicami, nie
pozniej jednak niz na 5 dni przed ostatnim posiedzeniem Rady Pedagogicznej w
danym roku szkolnym. Przy okazji uzgadniania terminu Dyrektor informuje ucznia
i jego rodzicow o formie egzaminu.

. Przepisy ustepow poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do egzaminu

klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego indywidualny tok lub program nauki, albo
spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg, z tym ze termin egzaminu moze byc¢
wyznaczany w ciggu catego roku szkolnego.

§ 27
Ocene klasyfikacyjng z zajeC¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach uczen moze zdawaé¢ egzamin

poprawkowy z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat
roczng niedostateczng ocene klasyfikacyjna, a w wyjatkowych wypadkach, za
zgoda Rady Pedagogicznej - z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
§ 28

. Oceny biezace ustala sie wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania.

Oceny klasyfikacyjne poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) -6
2) stopien bardzo dobry (bdb.) -5
3) stopien dobry (db.) - 4
4) stopien dostateczny (dst.) -3
5) stopien dopuszczajacy (dop.) -2
6) stopien niedostateczny  (ndst.)) - 1
W klasach | - lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

§ 29

Oceny biezgce ioceny klasyfikacyjne dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 30
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1. Ocene klasyfikacyjng z zachowania poczgwszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz.),

2) dobre (db.)

3) poprawne (pop.)

4) nieodpowiednie (ndp.)

5) W klasach | - lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

6) W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.
7) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Dziat I
ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 31

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia Zespotu w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogq ingerowaC w dziatalnos¢ Zespotu
wytgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 32

1. Zespotem kieruje Dyrektor ,przy pomocy Wicedyrektora.

2. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan jest
Rada Pedagogiczna.

3. Wszyscy uczniowie szkét wchodzgcych w skiad Zespotu z mocy prawa tworzg
odpowiednio Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej i Samorzad Uczniowski
Gimnazjum .

4. W Zespole dziatajg, po ich utworzeniu w sposob okreslony ustawa;:

1) Rada Zespotu, bedaca spotecznym organem w systemie oswiaty,
2) Rada Rodzicéw Zespotu, stanowigca reprezentacje rodzicow.
§ 33

1. Wszystkie organy zespotu wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji,

i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor.
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4. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor
Zespotu, nie rzadziej niz raz w roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi,
Rady Rodzicéw, Samorzaddéw Uczniowskich.

§ 34

1.Na podstawie upowaznien ustawowych organy uprawnione sg do wydawania
aktow prawa:

1) uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow i rady zespotu, samorzadu
uczniowskiego,

2) aktow administracyjnych dyrektora zespotu.

2.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Zespotu, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa -
wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien .

3.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy Zespot.

4.Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

5.Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla
art. 41 ust. 3 ustawy.

6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole
organami i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach
nalezy do Dyrektora.

7.Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do
postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadow pracy.
§ 35

1. O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole
organami, kazdy z organdw moze zwrdciC sie do organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nad Zespotem, lub do organu prowadzgcego Zespdt, zaleznie od ich
wtasciwosci i przedmiotu sporu.

2. Ostateczne rozstrzygniecie w tych sprawach podejmuje Dyrektor.

§ 36

Konflikty powstate w Zespole rozwigzuje sie w nastepujacy sposob:

1) spér uczen— uczen rozstrzyga wychowawca klasy, nauczyciel w czasie lekcji
lub nauczyciel dyzurujacy na przerwie,

2) spor uczen— nauczyciel rozstrzyga wychowawca klasy w przypadku konfliktu
pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy lub
dyrektor, wicedyrektor zespotu, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) spor nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga dyrektor zespotu,

4) spor nauczyciel- dyrektor zespotu rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, jezeli spor dotyczy spraw z zakresu
pedagogicznego,

5) spor nauczyciel- pracownik administracji i obstugi rozstrzyga dyrektor zespotu.
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Rozdziat 2
Dyrektor Zespotu

§ 37

1.Stanowisko dyrektora zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy,
w trybie okreslonym w przepisach ustawy.
2.Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Samorzgdowej Szkoty Podstawowej
i Dyrektorem Gimnazjum Nr1 w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

§ 38
1. Do zadah Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, Kkierowanie
i nadzorowanie pracy Zespotu.
2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

§ 39
Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w sprawach bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Zespotu:

a) przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej oraz do klas programowo
wyzszych Zespotu,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

d) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniow,

e) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

f) koordynowanie i nadzorowanie realizacji gimnazjalnego systemu doradztwa
oraz zajeC zwigzanych z wyborem przez uczniéw kierunkéw dalszego
ksztatcenia,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

h) realizowanie zadahn zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach.

2) w sprawach organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandéw pracy Zespotu,

b) ustalanie szkolnego planu nauczania,

c) opracowywanie arkusza organizacji Zespotu,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

e) wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;j.

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Zespotu,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Zespotu,
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c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
ustalonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow okres$lajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot.

4) w sprawach administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Zespotu,

b) organizowanie wyposazenia Zespotu w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiekiow Zespotu i prac
konserwacyjno-remontowych, oraz okresowych inwentaryzacji majatku
Zespotu.

5) w sprawach porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego
w Zespole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Zespotu,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;
i powszechnej samoobrony.
§ 40
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami i w tym zakresie w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotu, a takze o warunkach ich pracy i wynagrodzeniu,

2) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym
nadaje - w drodze decyzji administracyjnej - nauczycielowi stazyscie stopien
nauczyciela kontraktowego,

3) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

4) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Zespotu, decyduje
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu,

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow,

6) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu
oraz regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

8) ustala plan urlopéw pracownikéw Zespotu niebedgcych nauczycielami.

§ 41
Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajgcych
z ustawy - organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 42
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Szczegdtowe zadania
zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 43
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W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor wspétpracuje z pozostatymi organami
Zespotu, w tym:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw
pracy Zespotu,

3) udziela Radzie Rodzicéw i Radzie Zespotu informacji o dziatalnoSci
edukacyjnej i opiekunczej Zespotu.
4)

Rozdziat 3

Wicedyrektor Zespotu
§ 44

1. W zespole przy co najmniej 12 oddziatach zgodnie z postanowieniami ramowych
statutdéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora zespotu.

2. Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego dokonuje dyrektor zespotu, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére
w przepisach Karty Nauczyciela i ustawy o systemie oswiaty sg zastrzezone do
wytacznej kompetencji dyrektora.

§ 45

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:

1)
2)

9)

petnienie obowigzkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
wspotprzygotowywanie z dyrektorem projektow nastepujgcych dokumentow
programowo - organizacyjnych:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

c) programu wychowawczego,

d) organizacji mierzenia jakosci pracy szkoty,

€) programu rozwoju szkoty,

f) planu nadzoru pedagogicznego.

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

diagnozowanie wybranych obszardéw pracy szkoty,

hospitowanie zaje¢ edukacyjnych i prowadzenie dokumentacji hospitacji,
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wiasciwych stosunkéw
pracowniczych,

udzielanie rodzicom na zebraniach informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej,

10)wspotpraca z samorzagdem uczniowskim,
11)opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
12)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego

w szkole porzadku,

13)nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
14)nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,

wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych.
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2. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres

zastepstwa Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna
§46

1. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - braé takze

udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej

dziatalnosci, uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujgce

zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob
niebedacych cztonkami tego organu.

§ 47

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) zatwierdzanie planow pracy szkét po zaopiniowaniu przez Rade
Zespotu,

3) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkolach, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Zespotu,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

7) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

8) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki dostosowanego

do potrzeb rozwojowych dziecka oraz potrzeb srodowiska szkolnego,

9) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

4) organizacje pracy Zespotu, zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,

5) projekt planu finansowego Zespotu,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
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7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

8) podjecie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Zespotu,

2) moze wnioskowa¢ o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Zespole,

3)wraz z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim moze wnioskowac
0 nadanie lub zmiane imienia Zespotu,

4) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Zespotu do czasu jej utworzenia.

. Uchwaly rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku 2z uchwalaniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy
przewodniczgcego rady oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czitonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 5
Rada Zespotu

§ 48

1. Rada Zespotu stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej, stuzace
wspotpracy i rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie i nowelizowanie:
a) Statutu,
b) Regulaminu swojej dziatalnosci,
2) odwotywanie sie od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien,
3) wyrazanie opinii w sprawach:
a) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,
b) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
c) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywania
z tych stanowisk,
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d) oceny pracy Dyrektora,

e) planu finansowego Zespotu,

f) planu pracy Zespotu,

g) projektéw innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

h) zwigzanych z przygotowywaniem oceny,

i) podjecia w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

j) innych istotnych dla Zespotu.

4) wystepowanie do:

a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, Dyrektora Ilub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,

b) Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizaciji
zajeC pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

c) Dyrektora o zorganizowanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,

d) Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach okreslonych
w Karcie Nauczyciela; wniosek ten ma charakter wigzacy dla Dyrektora,

e) organu prowadzacego z wnioskiem o nadanie lub zmiane imienia Zespotu,

f) Kuratora z wnioskiem o utworzenie wojewodzkiej rady oswiatowe;j.

5) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego Srodkow
specjalnych Zespotu,
6) ocenianie z wtasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Zespotu.
. Rada Zespotu moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajgcych sie ucznidw
i okresli¢ warunki ich uzyskania.
§ 49
. Kadencja Rady Zespotu trwa trzy lata, liczac od dnia wyboru cztonkéw Rady.
. Najpozniej na 3 miesigce przed uptywem kadencji, w dniu ustalonym przez
Przewodniczgcego Rady Zespotu przeprowadza sie wybory do Rady Zespotu na
kolejng kadencje.
. Dotychczasowa Rada Zespotu dziata do pierwszego zebrania Rady nowej
kadencji.
. Dzien wyborow do Rady Zespotu wyznacza oraz pierwsze zebranie Rady
nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy Przewodniczacy Rady, a jezeli
jest to niemozliwe - Dyrektor.
§ 50
. W sktad Rady Zespotu wchodzi po 3 nauczycieli i rodzicéw.
. Czlonkowie Rady Zespotu sg wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy
reprezentowane w Radzie, z tym ze:
1) nauczyciele wybierajg swoich przedstawicieli podczas posiedzenia
plenarnego Rady Pedagogicznej,
2) rodzice wybierajg swoich przedstawicieli na zebraniu ogétu rodzicow,
organizowanym przez Dyrektora.
. Jezeli przepisy niniejszego rozdziatu nie stanowig inaczej, do zebrania
w sprawie wyboru przedstawicieli do Rady Zespotu stosuje sie odpowiednio:
1) dla nauczycieli - postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej,
2) dla rodzicéw - dalsze przepisy Statutu o Zgromadzeniu ogétu rodzicow.

§ 51
. Wybory czionkéw Rady Zespotu przeprowadza komisja wyborcza, ktérg
tworzg: przewodniczacy zebrania oraz 2 osoby wybrane w gtosowaniu
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jawnym sposréd uczestnikbw zebrania. Czionkiem komisji nie moze byc¢
osoba kandydujgca do Rady Zespotu.

. Do zadan komisji nalezy: przyjmowanie zgtoszen kandydatur na czionkoéw

Rady Zespotu, przygotowanie kart do gtosowania, obliczenie gtosow
I ogtoszenie wynikobw gtosowania. Przebieg tych czynnosci dokumentuje
protokét sporzadzony przez cztonka komisji i podpisany przez jej petny sktad.

§ 52

. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

. Glosowanie odbywa sie na przygotowanych kartach do gtosowania, opatrzonych
pieczecig Zespotu.
. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgtoszonych

przez wyborcow podczas zebrania.

. Na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska

i imiona kandydatéw.

. Glos uwaza sie za wazny, jezeli na karcie do gtosowania wyborca wskaze co

najmniej jedng osobe, na ktorg gtosuje, jednak nie wiecej niz wynosi liczba
wybieranych przez zebranie cztonkéw Rady Zespotu.
Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe
gtoséw. W przypadku réwnej ilosci otrzymanych gtoséw przez kandydatow, o tym,
ktéremu z nich przypada ostatnie do obsadzenia miejsce w Radzie Zespotu,
rozstrzygajg kolejne tury gtosowania zarzadzone przez przewodniczacego
zebrania.

§ 53

. Cztonkostwo w Radzie Zespotu wygasa wskutek:

1) Smierci,

2) zrzeczenia sie cztonkostwa,

3) utraty prawa wybieralnosci,

4) niebrania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez okres 6 miesiecy

. Wygasniecie czfonkostwa stwierdza Rada Zespotu, podejmujac jednoczes$nie

uchwate o wstgpieniu na miejsce dotychczasowego czionka, tego kandydata
danej grupy reprezentowanej w Radzie, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwiekszg liczbe gtosow i nie utracit prawa wybieralnosci.

. W razie braku mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza sie wybory

uzupetniajgce, z odpowiednim zastosowaniem przepiséw wczesniejszych.
Wyborow uzupetniajgcych nie przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji
Rady Zespotu pozostato mniej niz 6 miesiecy.

§ 54

.Rada Zespolu moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie

dziatalnosci statutowej Zespotu (Fundusz Rady Zespotu).

. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady

Zespotu.

Rozdziat 6
Rada Rodzicéw
§ 55

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicéw.
. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym

wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach -
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z wylgczeniem dokonywanego przez ogoét rodzicdw, wyboru przedstawicieli do
Rady Zespotu - okresla uchwalany przez Rade Rodzicow Regulamin jej
dziatalnosci. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
Z nig wspotpracuje - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 56

1. Zgromadzenie ogo6tu rodzicow zwotuje wiasciwy organ Rady Rodzicow,
a w razie braku takiego organu - Dyrektor, zawiadamiajgc rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia,
w sposob zwyczajowo przyjety w Zespotu. W razie, gdy Zgromadzenie
zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.

2. Drugi termin Zgromadzenia moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

3. Zgromadzenie prowadzi organ zwotujgcy.

4. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu mogg wzig¢ udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego inny nauczyciel,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczgacego Rady Rodzicéw,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

5. Obrady Zgromadzenia sg utrwalane w formie protokotu, w ktérym
w szczegolnosci odnotowuje sie tres¢ podjetych uchwat.

6. Uchwaty Zgromadzenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw,
w gtosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnos$ci co najmnie;j:

1) potowy rodzicow - w pierwszym terminie,
2) bez wzgledu na liczbe rodzicow - w drugim terminie.

7. Zwykfa wiekszos¢ gtosdéw jest to taka liczba gtoséw ,za”, ktdra przewyzsza o co
najmniej jeden gtos liczbe gtoséw ,przeciw”. Gtosy ,wstrzymujgce sie” sg
pomijane.

§ 57

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéw Zespotu z wnioskami
I opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

2. Rada Rodzicéw:

1) moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela; wniosek ten ma charakter wigzacy dla Dyrektora,

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem
zawodowym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela; nieprzedstawienie
opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje postepowania,

3) wraz z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim moze wnioskowac
0 nadanie lub zmiane imienia Zespotu.

3. Rada Rodzicéw uprawniona jest do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

§ 58
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
i innych Zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu
(Fundusz Rady Rodzicow).
2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresSla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicéw.
3. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
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§ 59

. Rodzice wspotdziatajg z dyrektorem i nauczycielami, w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mtodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania,
opieki i wychowania.

. Wspdtdziatanie rodzicow i nauczycieli powinno sprzyja¢c podnoszeniu kultury
pedagogicznej i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine,
ktora dzieki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka,
jego system wartosci i przekonan, ambicje i dgzenia oraz daje pierwszg wiedze
0 ZycCiu i Swiecie.

. Udziat rodzicéw w zyciu szkoty powinien przyczyniac sie do ciggtego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych opiekunczych
zaspokajania potrzeb opiekunczych dzieci i mtodziezy - do angazowania
srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

§ 60

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie
podczas zebran ogodlnoszkolnych i klasowych,

2) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow
sprawdzajgcych oraz egzaminu preorientujgcego po zakonczeniu ksztatcenia
w szkole,

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty,

5) uzyskiwania biezacej informaciji o przyznanej nagrodzie lub karze.

§ 61

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego ich
dzieci,

2) ponoszenia materialnej odpowiedzialnoSci za zniszczone przez dziecko
mienie szkolne,

3) dbania o higieniczny i estetyczny wyglad dziecka,

4) zgtaszania sie do szkoty na wezwanie dyrektora, nauczyciela,

5) wyposazenie dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne,

6) systematycznej kontroli osiggniec i postepow ucznia,

7) udziatu w:
a) zebraniach, konsultacjach,
b) wywiaddéwkach.

Rozdziat 7
Samorzad Uczniowski
§ 62

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw

szkot wehodzaceych w sktad Zespotu.

2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad i jego

organy, w szczegolnosci wobec organdw Zespotu.
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§ 63
1. Zasady wybierania oraz zakres zadan i kompetencji organédw Samorzadu
Uczniowskiego, a takze szczegdtowe kompetencje Zgromadzenia ogotu ucznidw
i podejmowania uchwat przez ogoét uczniow poza Zgromadzeniem, okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw danej
szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 64

1. Zgromadzenie ogo6tu ucznidw zwoluje wilasciwy organ Samorzadu
Uczniowskiego, zawiadamiajgc ucznidw o celu, miejscu oraz pierwszym
i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety
w Zespole.

2. Drugi termin Zgromadzenia moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

3. Zgromadzenie prowadzi organ zwotujgacy.

4. Obrady Zgromadzenia sa utrwalane w formie protokotu, zawierajgcego co
najmniej tres¢ podjetych uchwat.

5. Uchwaty Zgromadzenia w sprawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosoéw, w gtosowaniu tajnym, przy udziale
w gfosowaniu co najmniej:

1) potowy uczniow - w pierwszym terminie,
2) 30 % uczniow - w drugim terminie.

6. Zwykta wiekszo$¢ gtosow jest to taka liczba gtoséw ,za”, ktdéra przewyzsza o co
najmniej jeden gtos liczbe gtoséw ,przeciw”. Gtosy ,wstrzymujgce sie” sg

pomijane.

7. Gtosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana
w gtosowaniu jawnym sposrod uczestnikbw Zgromadzenia uprawnionych do
gtosowania.

§ 65

Ogét  ucznibw moze uchwali¢ Ilub znowelizowaé Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego w drodze czgstkowych gtosowan wuczniow na zebraniach

w poszczegolnych oddziatach. Przepisy paragrafu poprzedzajgcego stosuje sie

odpowiednio.

§ 66
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

§ 67
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Zespotu, Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniéw,

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw,

2) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg
wystapi Dyrektor,

3) wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowaé¢ o nadanie
lub zmiane imienia Zespotu.

§ 68
Do zadan samorzadu nalezy:

1)rozwijanie demokratycznych form wspodtzycia, wspotdziatania uczniow
i nauczycieli, wzajemnego wspierania sie, przyjmowania
wspoétodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

2)ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3)organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkéw szkolnych,

4)przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb ucznidéw, spetnianie wobec
tych rzecznictwa intereséw ogotu spotecznoséci uczniowskiej,

5)wspétdziatanie z witadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz wspoétdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od
zajec¢ lekcyjnych réznych form zajeé pozalekcyjnych,

6)dbanie o mienie szkolne,

7)organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci
W nauce,

8)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski),

9)zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi lub radzie pedagogicznej,

10)dbanie - w catoksztatcie swojej dziatalnosci- o dobre imie i honor szkoty.

Dziat i
ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci Zespotu

§ 69
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1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§70

1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig,
ustalane przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizaciji szkoty, zatwierdzany przez organ prowadzacy,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego
oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowywany na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego Zespotu. W arkuszu
zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikdw Zespotu, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogodlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ ustala sie organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty.

§ 71

Zasady tworzenia, tres¢ i sposéb realizacji planu finansowego Zespotu okre$lajg

odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjne;j
§72

1.Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2.W klasach 1-VI szkoty podstawowej i I-lll gimnazjum - godzina lekcyjna trwa 45
minut, z zastrzezeniem ust.3. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne
moga by¢ prowadzone w wymiarze od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu pracy, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.W klasach | — Ill na zajeciach ksztatcenia zintegrowanego nie obowigzujg 45
minutowe jednostki lekcyjne. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach | — Il szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
5.Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 25 minut.
§73
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
2. Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty dzielone
sg na grupy.
3. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne mogq byc¢ realizowane w blokach
przedmiotowych.

§ 74
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.W miare posiadanych sSrodkow Zespdt organizuje dodatkowe zajecia

edukacyjne, w formie két i zespotow zainteresowan.

2. Liczba uczestnikdéw kot i zespotow zainteresowan jest ustalana przez Dyrektora,
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym te zajecia. W razie wiekszej
liczby ucznidw chetnych do udzialu w zajeciach dodatkowych decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen.

3. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po
zaopiniowaniu projektu listy przez Rade Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow, jesli prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze
srodkéw Funduszu Rady Rodzicow.

4. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, Zespdt moze

zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania

tych zajec ze srodkdéw rodzicow. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 75
1. Dziatalnos¢ innowacyjna lub eksperymentalna prowadzona jest w Zespole
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu jej projektu
przez Rade Zespotu.
2. Warunkiem prowadzenia dziatalno$ci, o jakiej mowa w ust. 1, jest posiadanie
przez Zespot odpowiednich srodkow finansowych i organizacyjnych.

Rozdziat 3
Swietlica
§ 76
1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespotu jest
Swietlica.
2. Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, przebywajq dtuzej w szkole.
3. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w liczbie
nieprzekraczajacej 25 uczniow.
4. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeC szkolnych, w czasie ustalonym
przez Dyrektora.
. Regulamin korzystania ze swietlicy i godziny pracy ustala dyrektor zespotu.
. Organizacje i formy pracy w $wietlicy okre$lajg plany pracy wychowawcéw na
dany rok szkolny, zatwierdzone przez dyrektora.

o O

] § 77
Swietlicg kieruje Kierownik swietlicy lub wyznaczony do petnienia tej funkcji
nauczyciel.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna
§78

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.
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Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obstugowi oraz rodzice ucznidw.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

§ 79

Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

il SN

1) gromadzenie zbioréw,

2) ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,

3) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,

4) pomocy audiowizualnych,

5) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

7) organizacje warsztatu czytelniczego,

8) prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i Srodkéw
propagowania czytelnictwa oraz realizacje tresci edukacji czytelniczo
medialnej i informacyjne;j,

9) wspotprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i samorzadem,

10) w ramach gimnazjalnego systemu doradztwa biblioteka gromadzi
i udostepnia - w sposéb odpowiadajgcy mozliwosciom Gimnazjum -
nauczycielom, uczniom i rodzicom materiaty utatwiajagce wyboér kierunkow
ksztatcenia uczniéw po ukonczeniu Gimnazjum.

§ 80

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okres$lajg oddzielne przepisy.

Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

W bibliotece systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujgc
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane.
Czasopisma spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg
przez rok, czasopisma metodyczne — przez 5 lat.

. Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek dyrektora szkoty, co

najmniej raz na 5 lat.

Bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor
szkoty, zapewniajgc odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.

Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozyciji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukéow bibliotecznych, materiatbw pisSmiennych oraz pomocy
dydaktycznych.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.
Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki:
przyjmuje i przekazuje protokolarnie biblioteke.

§ 81

1.Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji dotyczacych ksiegozbioru i sposobu korzystania z niego,
3) poradnictwo i zachecanie do $wiadomego wyboru lektur,
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4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
a takze pogtebianie u ucznidw nawykow czytania,
5) opiekowanie sie zespotem ucznidw wspoipracujagcych z  bibliotekg
i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,
6) prowadzenie roznych form inspiracji, czytelnictwa w tym konkursoéw czytelniczych,
7) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas ,nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
8) udziat w realizacji programu $ciezek edukacji czytelniczej i medialnej,
9) prowadzenie ré6znych form inspiracji czytelnictwa,
10)opracowywanie i przedstawianie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa
w szkole,
11)gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty,
12)ewidencjonowanie zbioréw,
13)opracowanie biblioteczne zbiorow, katalogowanie wedtug obowigzujacych zasad,
14)selekcjonowanie zbiorow,
15)zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem,
16)wydzielenie zbioru podrecznego,
17)udostepnienie nauczycielom zbioru podrecznego,
18)informowanie o poziomie czytelnictwa poszczegdinych klasach,
19)opracowywanie i przedstawienie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa
w szkole,
20)sporzadzanie okresowego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki na rady
pedagogiczne,
21) opracowywanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz prowadzenie
dziennika zajec i statystyki wypozyczen,
22) uczestniczenie w skontrum.
2. Monitorowanie  rynku  wydawniczego oraz  przedstawianie = zespotom
nauczycielskim oraz Samorzadowi Uczniowskiemu na jego wniosek informac;ji
o aktualnym stanie tego rynku, zwtaszcza w zakresie wynikajgcym z zadan
edukacyjnych Zespotu.
3.Nawigzywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wspétpracy z innymi bibliotekami,
zwltaszcza w celu poszerzenia mozliwosci zaspokajania czytelniczych potrzeb
uczniow.
4.Zgodnie z zarzadzeniem dyrektora przeprowadzanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§ 82
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw: administracyjnych
i pracownikow obstugi.

§ 83
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Odrebne przepisy reguluja:

1) zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

2)zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania
pracy nauczycieli.

Rozdziat 2
Nauczyciele - przepisy ogolne.
§ 84

. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowigzek kierowania sie

dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej uczniow.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

§ 85

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosC i wyniki swojej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci

poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii  dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

g) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 86

Nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej oraz
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste ucznidéw lub rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw
Zespotu.

§ 87

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1.

1) prace wtasna,
2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 88
Nauczyciel szkoty odpowiada cywilnie lub karnie przed wtadzami szkoty za:
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1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,

wymierza sie nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z kodeksem pracy.

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom,

o ktérych mowa w art. 6 ,, Karty Nauczyciela” z 1982r.

§ 89

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego

podstawowym zadaniem jest ustalenie dla tego oddzialu zestawu

programdéw nauczania oraz jego modyfikowania w miare potrzeby.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany

i odwotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny,

zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegolnosci:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikaciji
szkolnego zestawu programdéw nauczania, uzgadnianie sposobow realizaciji
tych programow oraz korelowania tresci nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole Ilub proponowanych
do realizacji w Zespole innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw
nauczania.

Rozdziat 3
Wychowawca
§ 90
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
stosownie do ich wieku, potrzeb i warunkdédw sSrodowiskowych,

z uwzglednieniem szkolnego programu wychowawczego oraz programu

profilaktyki, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukaciji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznibw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci
szkolnej.

. Wychowawca, w celu realizacji jego zadan:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
integrujace zespodt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i ucznibw z obowigzujagcymi w szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych ucznidw, ktorym =z racji szczegdlnych uzdolnien albo
z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami poszczegolnych ucznidw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dziecka,

b) przekazywania w kazdym czasie rodzicom rzetelnej informacji na temat
ich dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

c) wspotdziatania z rodzicami, zwilaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dziecka oraz otrzymywania od
rodzicOw pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

e) wskazywania rodzicom zrédet informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia ich dziecka.

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i, w razie potrzeby, z innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 91

. Wychowawca organizuje state spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposoéb
zwyczajowo przyjety w Zespole, co najmniej na 3 dni przed planowanym
terminem spotkania.

. W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

. Celem co najmniej jednego spotkania z rodzicami w klasie programowo
najwyzszej jest przedstawienie rodzicom mozliwosci kierunkow dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

Rozdziat 4
Pedagog szkolny

§ 92

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw i nauczyciel,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespdét na
rzecz ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 93

1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmujgcy miedzy innymi zasady wspotdziatania Zespotu z poradnia,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swojej
pracy.

3. Pedagog dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Przepisy poprzedzajgce stosuje sie odpowiednio do psychologa szkolnego.

§ 94
1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspoétpracuje
z poradnig, szczegodlnie w indywidualnych przypadkach uczniow, ktérym
udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.
2. Do kompetencji pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie wywiaddéw srodowiskowych,
2) korzystanie z dokumentoéw pozostajacych w gestii Zespotu,
3) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi,
policjg i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdziatanie.

Rozdziat 5
Zakres zadan innych pracownikow Zespotu

§ 95
1. W Zespole, za zgodg organu prowadzgcego, mogg byc¢ tworzone nastepujace
stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarz szkoty,
2) referent,
) wozna,
) sprzataczka,
) konserwator,
) robotnik do prac lekkich,
) dozorca,
) kucharka.
2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w wust.1, okresla dyrektor szkoty
w zakresach obowigzkdéw dotgczonych do akt pracownika.

O~NO O~ W
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llos¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla sie na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Dziat V
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Zasady rekrutacji i obowigzek szkolny
§ 96

. Zespot prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.

O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas i oddziatow funkcjonujgcych w Zespole
decyduje Dyrektor Zespotu.
§ 97

. Do klasy pierwszej szescioletniej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci,

ktére w danym roku kalendarzowym korczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku
szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgode na ich
wczesniejsze przyjecie.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej Szkoty Podstawowej
Z rocznym wyprzedzeniem.

Przyjmowania uczniéw do szkoty dokonuje sie w oparciu o aktualny wykaz dzieci
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu sporzgadzany przez organ gminy
prowadzacy ewidencje ludnosci.

Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza
obwodem Szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Przyjecie do Szkoly dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

§ 98

. Do gimnazjum przyjmuje sie z urzedu absolwentow szesScioletniej szkoty

podstawowej zamieszkatych w jego obwodzie.

Fakt zamieszkania w obwodzie gimnazjum stwierdza dyrektor szkoty na
podstawie dowodu osobistego rodzicow ucznia (prawnych opiekunow).

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w przypadku, gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przyjmuje do gimnazjum
ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty.

. Liczbe wolnych miejsc ustala dyrektor zespotu na podstawie zatwierdzonej przez

organ prowadzacy organizacji szkoty na dany rok szkolny.
§ 99

. O kryteriach przyjmowania do gimnazjum uczniéw spoza obwodu oraz terminie

sktadania podan w tym zakresie dyrektor zawiadamia kandydatow umieszczajgc
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stosowang informacje na tablicy w holu gtéwnym szkoty najpdzniej w miesigcu
lutym kazdego roku.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyjmuje
sie na podstawie ponizszych kryteriow:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci, ktérzy w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji w klasie szostej szkoty podstawowej uzyskali
tacznie z wynikami zewnetrznego sprawdzianu poziomu opanowania
umiejetnosci, przeprowadzonego w klasie szdstej najwyzszg liczbe
punktow, z zastrzezeniem punktu 3. Liczbe punktdéw oblicza sie sumujac:

a) liczbe punktéw uzyskang z pomnozenia sredniej ze wszystkich ocen
koncoworocznych uzyskanych przez kandydata z przedmiotéw
wymienionych w sSwiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej (wraz
z oceng z religii/etyki) przez 10,

b) liczbe punktéw uzyskang za wyniki sprawdzianu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawartg w zaswiadczeniu
0 szczegotowych wynikach sprawdzianu,

c) liczbe punktow za inne osiagniecia. Za kazde osiggniecie wymienione
w Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej przyznawanych jest
5 punktow.

2) nie przyjmuje sie do gimnazjum ucznia mieszkajgcego poza obwodem,
ktory uzyskat w klasie szdstej nieodpowiednig ocene zachowania,

3) zachowuje sie rowng liczbe dziewczat i chtopcoéw w oddziatach ze wzgledu
na stosowane podziaty na grupy podczas niektorych zajec.

Uczniowie, laureaci konkursow o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim,
ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej,
co najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani sg do
gimnazjum niezaleznie od powyzszych kryteriow.

Kandydaci spoza obwodu zwolnieni z obowigzku przystgpienia do zewnetrznego
sprawdzianu poréwnywani sg z innymi kandydatami bez uwzgledniania ocen
uzyskanych przez nich podczas sprawdzianu.

§ 100

. Listy klas pierwszych gimnazjum tworzy dyrektor zespotu, biorgc pod uwage:

1) szczegdlne zainteresowania, zdolnosci i osiggniecia uczniow,
2) miejsce zamieszkania - aby nie rozpraszaC¢ ucznidw mieszkajacych
w poblizu do ré6znych oddziatow,
3) roéwna liczbe ucznidw w kazdym z oddziatow,
4) réwng liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na
stosowanie podziatéw na grupy podczas niektorych zajec.
Ze wzgledu na warunki lokalowe Szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ - po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego - podziatu istniejgcych juz oddziatobw na oddziaty
mniej liczne oraz taczenia tych oddziatbw w przypadku zaistnienia znaczacej
zmiany warunkow nauki.
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§ 101

. Dokonywane zmiany nalezy konsultowaC z zainteresowanymi uczniami i ich

rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.
Do nowych oddziatéw przenosi sie w pierwszej kolejnosci tych ucznidw, ktorzy
wyrazg chec przeniesienia sie.

W przypadku braku ucznidow chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca
klasy w porozumieniu z dyrektorem zespotu - informujac zainteresowanych
rodzicow o przeniesieniu.

. Ze wzgledu na stosowanie podziatbw na grupy na zajeciach wychowania

fizycznego oraz taczenia grup z klas rownolegtych, nalezy dazy¢ do wyréwnania
liczby dziewczat i chtopcdw w nowych oraz istniejgcych juz oddziatach.

. Dyrektor zespotu ustala liczbe przenoszonych dziewczat i chtopcéw dla kazdego

oddziatu.

W tworzeniu nowych oddziatobw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zarowno
oddziatow dzielonych jak i powstajacych.

Tryb postepowania podczas likwidacji oddziatu ze wzgledéw organizacyjnych:

1) likwiduje sie oddziat wskazany przez komisje, ztozong =z dyrektora
(wicedyrektora), wychowawcéw i nauczycieli zainteresowanych klas oraz
pedagoga szkolnego,

2) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowania do
dyrektora zespotu o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.

O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatéw decyduje dyrektor zespotu,
biorgc pod uwage mozliwosci kadrowe szkoty i mozliwosci organizacyjne nauki
w szkole.

§ 102

. Dyrektor zespotu obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Zespdt moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepiséw.

Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
zespotu w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzgcym innowacje, po
zasiegnieciu opinii rodzicow zainteresowanego oddziatu.

§ 103

Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczy¢
sie ze zobowigzan wobec szkoty najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

1.

§ 104

Obowigzek szkolny trwa do ukohczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniéw. W takim
przypadku uczen moze zwroci¢ sie z pisemng prosbg do dyrektora szkoty
0 zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:



35

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do
nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§ 105

1. Kontrole nad spetnianiem przez ucznidéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor
szkoty, prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

2. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkotg. Zezwolenia w stosunku do
uczniéw swojego obwodu udziela Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow dziecka.
Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 106
1. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do
zajec szkolnych.

2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki ucznia
§ 107

Uczen ma w szczegodlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

3) ochrony i poszanowania jego godno$ci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci w kwestiach

dotyczacych Zzycia szkoty a takze sSwiatopoglgdowych i religijnych - jesli
nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
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11) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, s$rodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz
mozliwos¢ zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Zespole.

§ 108
1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania szkoty,

2) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw,

3) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu,

6) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj,

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci,

9) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

10) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ po przyjsciu po niej
do szkoty, nie poOzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych oraz palenia tytoniu.

Rozdziat 3
Nagrody i kary
§ 109

1. Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie, za wybitne osiggniecia oraz prace
spoteczng na rzecz klasy i szkoty uczen moze otrzymacé wyrdznienia
i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrektora wobec uczniéw i nauczycieli zespotu na apelu,
3) list pochwalny wychowawcy, dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrode rzeczowa,
6) wyrdznienie na tablicy ogtoszen,

2. Znaczgce osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje sie na
Swiadectwie szkolnym.

3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organéw

szkoty.

§ 110

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom w nim ustalonym, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy,
2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w oddziale funkciji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
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4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkciji,

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sg
elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) obnizeniem oceny zachowania, do najnizszej wigcznie,

7) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary

nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosc
osobistg ucznia. Przez wymierzeniem kary uczen ma prawo do ziozenia
wyjasnien.

. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor.
. O natozonej karze informuje sie rodzicéw.
. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
0 natozeniu kary.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora, z wytaczeniem kary skreslenia z listy

uczniow, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5i 6
stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

. O zamiarze ukarania ucznia, z wytgczeniem upomnieh udzielanych w trybie

natychmiastowym oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

§ 111

. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
. Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegodlnie razgce naruszenie

przez ucznia szkolnych obowigzkéw a w szczegdlnosci:

1) otrzymanie drugiej oceny najnizszej zachowania,

2) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,

3) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie
nietrzezwym albo pod wptywem narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych.

. Mozna odstgpic od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty za

poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub
Samorzad Uczniowski.

Dziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 112

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§ 113
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie witasciwym dla jego
uchwalenia.
O dokonanych zmianach dyrektor obowigzany jest powiadomi¢ organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny i organ prowadzacy Zespot.
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§ 114
1. W zakresie spraw uregulowanych w niniejszym statucie tracg moc postanowienia
zawarte w statutach szkét wehodzacych w sktad Zespotu.



