OGLOSZENIE
WOJTA GMINY WODZISLAW

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - DS. INWESTYCJI
| BUDOWNICTWA W URZEDZIE GMINY WODZISLAW

JEDNOSTKA ZAMIERZAJACA ZATRUDNIC PRACOWNIKA

Urzad Gminy w Wodzistawiu

ADRES JEDNOSTKI ZAMIERZAJACEJ ZATRUDNIC PRACOWNIKA

Urzad Gminy w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6, 28 - 330 Wodzistaw

WOLNE STANOWISKO PRACY, NA KTORE DOKONYWANY JEST NABOR
ds. inwestycji i budownictwa

ZAKRES ZADAN PRZYPISANYCH DO STANOWISKA KIEROWNIKA ROZWOJU :

1. Planowanie, organizowanie i nadzér nad wykonywaniem inwestycji gminnych,

2. udziat w odbiorach robét inwestycyjnych,

3. wspoOtpraca z urzedami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie inwestycji,

4, wspotpraca i korespondowanie z wszystkimi uczestnikami procesu inwestycyjno—
remontowego,

5. udziat w przekazywaniu placu budowy,

6. rozliczanie robot,

7. analiza techniczno-ekonomiczna wnioskéw instytucji i zaktadéw podlegtych Gminie,

8. przygotowanie wyjsciowych materiatbw do projektowaniai kosztorysowania

wybranych celowych przedsiewzie¢ gminnych,

9. wspotpraca z poszczegolnymi stanowiskami pracy w zakresie zlecania i sporzgdzania
projektédw i kosztorysow inwestorskich dla robdét remontowo-budowlanych

planowanych przez Gmine,

10. sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi inwestycjami podczas wizji lokalnych

w terenie,

11. monitorowanie zakonczonych inwestycji w okresie objetym przez wykonawce

gwarancjg i pisemne wzywanie wykonawcoéw do usuniecia wad i usterki.
12. Inne wskazane w regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy.



PODSTAWA ZATRUDNIENIA

Umowa o prace

WYMIAR CZASU PRACY

Pemny etat

RODZAJ PRACY

Praca biurowa

WYMAGANIA PODSTAWOWE STAWIANE OSOBIE UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

Nieposzlakowana opinia,

Nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie co najmniej $rednie ( preferowane techniczne) o profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku oraz 3 lata stazu pracy ( mile
widziany w administracji publicznej) lub wyzsze o profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku oraz 1 rok stazu pracy ( mile widziany w
administracji publicznej),

arn R

o

WYMAGANIA DODATKOWE STAWIANE KANDYDATOWI

W procedurze naboru preferowane bedg wyksztatcenie wyzsze budowlane oraz
doswiadczenie zwigzane z budownictwem, inwestycjami, remontami i procedurg
zamoéwien publicznych, umiejetnosci zwigzane z kosztorysowaniem, staz pracy na
stanowisku zwigzanym z inwestycjami budowlanymi, uprawnienia budowlane.

Znajomosc¢ przepisow prawnych w zakresie:

a) prawo budowlane,

b) ustawy Prawo zamdwien publicznych,

c) ustawy o0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,

d) ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

e) Kodeks Postepowania Administracyjnego,

f) ustawa o dostepie do informacji publiczne;j.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)]
K)

znajomos¢ obstugi komputera oraz programoéw biurowych,
umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych,
prawo jazdy kategorii B,

umiejetnos¢ odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu
powierzonych zadan.

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosc,

odpowiedzialnosé,

sumiennosé,

systematycznosc,

kreatywno$¢,

zdyscyplinowanie.

WYMAGANE DOKUMENTY

1.
2.
3.

o

7.
8.
9.

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Wypetniony kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg zawierajgcg informacje o
zgodzie na przetwarzania danych osobowych kandydata zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, stron.1) - w celach rekrutacyjnych,

Dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie,

Oswiadczenie o obywatelstwie polskim,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz przestepstwo karno — skarbowe,

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku .

DOKUMENTY DODATKOWE

1.

2.

Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe w szczegolnosci S$wiadectwa
pracy,

Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosc, jezeli niepetnosprawny kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260).

W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIU OGLOSZENIA WSKAZNIK
ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WYNOSIL CO NAJMNIEJ 6 %

Nie

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

04 pazdziernika 2019 r.; do godziny 14:00



MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6, 28 - 330 Wodzistaw. Aplikacje ztozone po terminie
okreslonym w punkcie powyzszym, bez otwierania zostang zwrécone nadawcy.

W przypadku nadania aplikacji pocztg, nalezy jg kierowa¢ na adres: Urzad Gminy
w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6, 28 - 330 Wodzistaw z dopiskiem: "Nabdr na
stanowisko ds. inwestycji i budownictwa". Aplikacje wysytane pocztg, ktére doreczone
zostang do Urzedu Gminy w Wodzistawiu po terminie wskazanym
w punkcie powyzszym, nie bedg brane pod uwage przy naborze (liczy sie data
doreczenia przesyiki do Urzedu Gminy w Wodzistawiu a nie data nadania przesyki
pocztowej w placowce pocztowej) i bez otwierania zostang zwrécone nadawcy.

FORMA SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydata winny znajdowac sie w zamknietej
kopercie z dopiskiem: "Nabor na stanowisko ds. inwestycji i budownictwa".
Nie dopuszcza sie sktadania aplikacji drogg elektroniczng.

TERMIN OTWARCIA OFERT

Otwarcie aplikacji nastgpi do dnia 10 pazdziernika 2019 r.

INFORMACJA O WYBORZE APLIKACJI

Po otwarciu aplikacji nastgpi ich weryfikacja pod wzgledem formalnym, ktéra
zakonczy sie dopuszczeniem bagdz odmowg dopuszczenia kandydata do testu
pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej (etap 1). Odmowa dopuszczenia kandydata do
rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje, gdy aplikacja nie spetnia wymogéw formalnych.
Informacja o osobach, ktére dopuszczone zostaty do Il etapu (test pisemny
+ rozmowa kwalifikacyjna) zostanie zamieszczona na BIP Gminy Wodzistaw, oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wodzistaw;

Etap Il naboru (test + rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu bezposredni kontakt
z kandydatem i weryfikacje informacji zawartych w aplikacji oraz wytonienie
najlepszych kandydatow, sposréd ktorych zostanie wytoniona osoba zatrudniona na
stanowisku ds. inwestycji i budownictwa.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP Gminy Wodzistaw, oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wodzistaw.

UWAGI DODATKOWE

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procedurze naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych zatozonych po podpisaniu umowy o prace.



Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ opatrzone klauzula:

(1) ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119,) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pé6zn. zm. )”.

(2) ,W przypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji dokumenty
aplikacyjne prosze odestac/odbiore osobiscie™”.
*- niewfasciwe skreslic

Planowany termin zatrudnienia — pazdziernik/listopad 2019 r. (dopuszcza sie
mozliwos¢ przesuniecia terminu).

UWAGA:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, stron.1) (dalej jako: ,RODOQ”), informujemy Panig/Pana
0 sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze
o przystugujgcych Pani/Panu prawach, wynikajgcych z regulacji o ochronie danych
osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy w Wodzistawiu (ul.
Krakowska 6, 28-330 Wodzistaw, Tel. (41) 38-06-118).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
Z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: robertbednar@wp.p

1) Dane osobowe uzyskane przy w zwigzku z rekrutacjg bedziemy wykorzystywac
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy
na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje,

2) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) przepis prawa (art. 22 § 1 kodeksu pracy) — w zakresie nastepujgcych danych:
imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liScie
motywacyjnym, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz wskazane w pkt a)
powyZzej;

Cc) nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)- w zakresie danych
zebranych podczas postepowania rekrutacyjnego. Mamy uzasadniony interes
w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy
jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére prowadzona jest
rekrutacja.



3) Z danych osobowych bedziemy korzysta¢ do momentu zakonhczenia rekrutacji na
stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje.

4)

Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom, ktérym zlecimy ustugi

zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT; podmioty
te przetwarzajg dane na podstawie zawartej z nami umowy i tylko zgodnie z naszymi

5)

6)

poleceniami.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegac¢ profilowaniu.

Pan/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;
informujemy, ze w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na
podstawie zgody (dane inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) —
ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie;

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy
przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;
prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od
nas swoich danych osobowych. Prawo do przenoszenia danych osobowych
przystuguje tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana
zgody;

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ w pokoju numer 19 budynku
Urzedu Gminy w Wodzistawiu oraz telefoniczne pod numerem: (41) 413806118
wewnetrzny 32.

Wodzistaw dnia 17 wrzes$nia 2019 roku. Wojt Gminy Wodzistaw

/-l Dominik tukasik



