Zarzadzenie Nr 2/2016
Wojta Gminy Wodzistaw
z dnia 12.01.2016 roku

w sprawie powolania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw opieki nad
rodzing w Wodzistawiu do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy

w rodzinie

Na podstawie art. 6 ust. 2, pkt. 4, art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz. 1390), art. 30 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) oraz Uchwaty Nr
XI/79/2015 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 24 listopada 2015 roku w sprawie trybu
I sposobu powotywania i odwotywania czionkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz

szczegotowych warunkow jego funkcjonowania, zarzadzam co nastepuije:

§1

Powotuje Zespdt Interdyscyplinarny do  spraw opieki nad rodzing w Wodzistawiu
w nastepujgcym sktadzie:

1. Katarzyna Kruk — pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu

2. Marlena Baran — ksiggowa Osrodka Pomocy Spofecznej w Wodzistawiu

3. Anna Skiba - cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Wodzistawiu
Waldemar Dyckowski — dzielnicowy Komisariatu Policji w Sedziszowie
lwona Pietras — pedagog szkolny Zespotu Szkét w Wodzistawiu

Teresa Gaim - pielegniarka przetozona Gminnego Os$rodka Zdrowia w Wodzistawiu

N o o b

|zabela Sipa — kurator specjalista dla dorostych Sadu Rejonowego w Jedrzejowie

§2
Zespot wykonuje zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, zgodnie

z regulaminem stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§3
Przed przystgpieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
ztozg Wojtowi oswiadczenie dotyczgce poufnoéci i informacji i danych osobowych, ktorego
tres¢ okreslona jest w zataczniku Nr 1 Regulaminu pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia



§4
Traci moc zarzadzenie Nr 39/2011 Wojta Gminy Wodzistaw z dnia 26 wrzes$nia 2011 roku
w sprawie powotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Wodzistawiu do realizacji

zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wodzistawiu.
§6
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

OJT GMINY
oozrsaw




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2016
Wojta Gminy Wodzistaw z dnia 12.01.2016 roku

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. OPIEKI NAD
RODZINA W WODZISLAWIU

§1

Podstawg prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015,
poz. 1390),
Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2015, poz. 163),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. 2011, nr 209 poz.
1245),
Uchwata Nr X11/79/2015 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 24 listopada 2015 roku w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania.
§2
Postanowienia ogdlne
Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. opieki nad rodzing
w Wodzistawiu.
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjq zadan na
rzecz pomocy osobom, rodzinom, badz srodowisku — znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Sq to przedstawiciele:
e Os$rodka Pomocy Spotecznej,
e placowek oswiatowych dziatajgcych na terenie gminy Wodzistaw, ktére reprezentuje
Zespotu Szkét w Wodzistawiu,
¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wodzistawiu,
¢ Komisariatu Policji w Sedziszowie,
o Gminnego Osrodka Zdrowia w Wodzistawiu,
e Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Jedrzejowie
Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Woéjtem Gminy Wodzistaw.
Osoby wchodzace w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wspoétpracujg ze sobg w sposéb



skoordynowany, moga tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem trudnych sytuacji zyciowych w tym przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny badz $rodowiska,
ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga

zaangazowania innych podmiotéw.

§3

Cele ZespotuInterdyscyplinarnego
Pomoc osobom, rodzinom i $srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich
problemow.
Efektywne podejmowanie dziatanh pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.
Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.
Zmiana postaw mieszkancow wobec przemocy w rodzinie poprzez dziatania

informacyjno- edukacyjne.

§4

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych realizowane sa poprzez nastepujace

zadania:

T

Oceneg sytuacji problemowej osoby, rodziny lub $rodowiska znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu
przywrdcenie integralnoéci rodziny, badz srodowiska.

Udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb w formie poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom i $rodowisku, ktére majq trudnosci lub wykazujq
potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw, a takze rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.

Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta” przez
wspotdziatajgce w Zespole Interdyscyplinarnym.

Podejmowanie dziatanh w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie oraz interwencji
w przypadku wystgpienia przemocy domowej, a takze uruchomianie procedur majacych
na celu jej powstrzymanie.



o2

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

Inicjowanie dziatar w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc wrodzinie.

Prowadzenie dokumentacji dziatarh podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do

przemocy oraz efektow tych dziatan.

§5

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego i gruproboczych
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Os$rodek
Pomocy Spoteczne;.
Zespdt na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig glosow przewodniczgcego i jego zastepce oraz sekretarza.
Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w § 2 pkt 2, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okre$lonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczgcych
zakresu dziatania tych instytuciji.
Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informaciji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Kazdy nowy cztonek Zespotu i grup
roboczych przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw w zakresie
niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie sktada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu
poufnoéci wszelkich informacji i danych uzyskanych podczas realizacji zadan w ramach
pracy w Zespole lub grupach roboczych (zatacznik nr 1). Obowigzek ten utrzymuje sie
takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupach roboczych.

§6

Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnegoi grup roboczych
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajq si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwolywane sg przez przewodniczacego lub na
wniosek 4 czionkéw Zespotu, z tym ze pierwsze posiedzenie zwotuje Wojt Gminy
Wodzistaw.
Decyzje Zespotu sg wazne, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 4 czionkow
Zespotu, bedacych przedstawicielami 4 instytucji wymienionych w § 2 pkt2.
Przedstawicielom Osrodka Pomocy Spotecznej przystuguje podczas gtosowania tgcznie
1 gtos.
Zespdt podejmuje decyzje w formie uchwat, stanowisk zwyktg wiekszoscig gloséw,
a w przypadku réwnej ilosci glosow decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu.
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i

Po ofrzymaniu ,Niebieskiej Karty” Przewodniczacy Zespolu po zapoznaniu sig
z dokumentem niezwlocznie przekazuje pracownikowi socjalnemu  zgodnie
z obowigzujacg w osrodku rejonizacja, ktéry ustala z Przewodniczacym Zespotu skiad,
miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie
i przedstawienie Przewodniczacemu Zespotu wniosku o zwotanie posiedzenia grupy
roboczej (zatgcznik nr 2).

Posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespoiu, a w razie jego
nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego Iub inna osoba wskazana przez
Przewodniczacego. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemng, mailowg lub
telefoniczng. Na spotkanie grupy roboczej osobe, ktéra dodwiadcza przemocy w rodzinie
jest zaprasza, a osoba ktéra stosuje przemoc jest wzywana (zatgczniki nr 61 7).
Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajgca sprawe postepuje zgodnie z § 2 pkt 6.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu oraz miejsca zamieszkania danej
rodziny.

Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach
pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu.

Z kazdego posiedzenia Zespotu i grup roboczych sporzadzany jest protokdt.

§7

Procedury pracy grup roboczych

1%

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie
lub srodowisku, okreélajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czesci
dziatan, opis zadan dla poszczegoélnych cztonkdéw grupy roboczej, a takze dla osoby,
rodziny, badz $rodowiska.

Plan pomocy, o ktéorym mowa w pkt 1., ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny, badz
przedstawicieli $rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. Mozliwe jest okreslenie planu
pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli $rodowiska, ktérych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony
cztonkoéw grupy roboczej zainteresowane osoby nalezy poinformowac.

Na kazdym kolejnym posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkdéw
grupy zrealizowane dziatania rzecz osoby, rodziny lub $rodowiska, na podstawie ktorych
okresla sie czy wymagane jest dalsze wsparcie oraz jesli wymaga tego sytuacja
okreslenie dalszego planu pomocy (zatgczniki nr 4).

Po zakonczeniu dziatan grupy roboczej sporzadza sig protokét zakonczenia dziatan grupy
roboczej, ktéry niezwtocznie przekazywany jest Przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego (zatacznik nr 5).



§8
Dokumentacja prac Zespotu i grup roboczych
1. W ramach realizacji zadan Zespotu i grup roboczych gromadzona jest nastepujgca
dokumentacja:

a) wnioski o powolanie/zwotanie posiedzenia Zespofu Interdyscyplinarnego i grupy
roboczej — dokument potwierdzajgcy zgtoszenie problemu (zatgcznik nr 2), mozliwy
do rozpatrzenia przez grupy robocze, do wniosku dofgczane sg dokumenty
dostarczone przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska;

b) protokoly posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych;

c) protokoty grup roboczych — w ktérych zawarta jest lista uczestnikéw posiedzenia,
opis zgtoszonego problemu, zrealizowane dziatania w stosunku do rodziny oraz
planowane dziatania w celu pomocy rodzinie (zatgczniki nr 3);

d) dokumentacja wynikajgca z procedury ,Niebieskiej Karty”, akta indywidualne spraw
wraz z dokumentami wytworzonymi przez powotanych cztonkéw w pracach grup
roboczych;

e) inne niezbedne dokumenty potrzebne do realizacji zadan Zespotu i gruproboczych.

2. Ponadto dokumentacje prac Zespotu i grup roboczych stanowig o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych oraz upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 1).
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 11 2 jest gromadzona w siedzibie O$rodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu.
4. Zespdt postuguje sie pieczatkg nagtowkowa o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny ds. opieki nad rodzing
ul. Krakowska 6
28-330 Wodzistaw

WOJT GMINY
/JODZISEAW, /

%%fﬁm

mgrinz. Bozena |

Sporzadzit: pracownik socjalny Justyna Klamka



Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Zespotlu

Interdyscyplinarnego ds. opieki nad rodzing w Wodzistawiu

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POUFNOSCIINFORMACJI | DANYCH OSOBOWYCH

{miejscowo$é, data)

(stanowisko)

Wojt Gminy Wodzistaw

Ja, nizej podpisanaly informuje, ze zapoznatam/tem sie z treécig art. 9c ust. 1-3" ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1?i 2° ustawy o ochronie danych
osobowych i ,08wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane
mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

" Art. 9c ust. 1 ,Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbgdnym do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane os6b
dotknigtych przemocg w rodzinie i 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
nalogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczerh wydanych w postepowaniu
sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotyczg”.
Art. 9c ust. 2 ,Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan,
o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych".
2 Art. 51 ust. 1 ,Kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych
osobowych udostepnia je lub umozliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym, podlega
9rzywnie, karze ograniczenia wolno$ci lub pozbawienia wolnosci do lat 2",

Art. 51 ust. 2 ,Jezeli sprawca dziata nieumys$inie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku”.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy Zespoliu

Interdyscyplinarnego ds. opieki nad rodzing w Wodzistawiu

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

NisbieskaKarnadotyeZatarotdZing ..o i iamisiosmma e saiismedmiisaiins

+ osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca wrodzinie:

¢ o0soba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc wrodzinie:

¢ inne osoby wchodzgce w sktad rodziny:

Data sporzgdzenia Niebieskiej Karty: ...........c...c.coevvvvnennnn.
Data przekazanie Niebieskiej Karty do Przewodniczacego: .........ccooveviiiieiiiieiiiiieeee
Instytucja sporzadzajgca Niebieskg Karte: ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiii e

Wstepna diagnoza sytuacii:

Proponowany sktad grupy roboczej:
L. Imie¢ i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko

v | @) I

Proponowany termin posiedzenia grupy roboCzZej: ............coooviviviiiveiicieinein..
Sporzadzit:

(podpis przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarego)



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu pracy Zespotlu

Interdyscyplinarnego ds. opieki nad rodzing w Woedzistawiu

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ..o odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:
Lp Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko
1.
2,
3.
4.
5.

w sprawie podjecia wspélnych dziatar w ramach procedury ,Niebieska Karta” w rodzinie



W trakcie posiedzenia postanowiono, ze poszczegélni cztonkowie grupy roboczej

podejma nastgpujace dziatania:

Lp.
. Planowane dzialania Podmiot realizujacy Termin/
czestotliwosé
1.
2
3.
4.

Podpisy czionkéw grupy roboczej:

;[N 7 -~ B sotosisi AR RS R ST ARy P50
O s T A S I L T
< SR

Sporzadzit:

(podpis przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego)

Podpis stron:



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu pracy Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. opieki nad rodzing w Wodzistawiu

Wodzistaw, ......ccocovviivinnns

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ
MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ..o odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w skiadzie:

Lp Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko

w sprawie monitoringu dzialarn grupy roboczej w ramach procedury ,Niebieska Karta”

w rodzinie

Czy osobalrodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK NIE

Dalsze dziatania grupy roboczej



Dalsze zadania dla osoby / rodziny

O R
B S A A R T T
2

Sporzadzit:

s (podplsprzewodn|czqcego TP
Zespolu Interdyscyplinarnego)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu pracy Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. opieki nad rodzing w Wodzistawiu
Wodzistaw, dnia ................

PROTOKOL Z ZAKONCZENIA PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”
Na podstawie §18 ust.1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” sporzgdza
sig niniejszy protokot stwierdzajgcy zakonczenie procedury ,Niebieska Karta” wszczetej

wdniu................. przez przedstawiCi@la ...............ooeieie e dotyczacej:

1. dane osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie

Na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Opieki nad Rodzing w dniu
............................... podjeto decyzje o zakoriczeniu procedury ,Niebieskie Karty” wobec
stwierdzenia:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

Podpisy czionkéw Grupy Roboczej

D R S A R A R T T,
Bt o R S R A ST RS T

(podpis przewodniczgcego Zes;.a.é.lﬁ. Interdysoyplmarnego)

SPOIZAIZIE: s comenmesveimmis s
Do wiadomosci:



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu pracy Zespotlu

Interdyscyplinarnego ds. opieki nad rodzing w Wodzistawiu

Wodzistaw, ...................

(wzor)

ZAPROSZENIE
Zespot Interdyscyplinarny ds. Opieki Nad Rodzing w Wodzistawiu na podstawie
§ 16 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13.09.2011r. w sprawie procedury
Niebieska Karta zaprasza Panalig na posiedzenie Grupy Roboczej, ktére odbedzie sie

W dnil caaanes o godzinie ............. w siedzibie Osrodka Pomocy Spoltecznej
w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6

Istnieje podejrzenie przemocy w Pani/a rodzinie. Prosze o wstawienie si¢ w wyznaczonym
terminie w celu omowienia wspdlnie z czionkami grupy roboczej sytuacji rodziny

i opracowaniu indywidualnego planu pomocy.

Sprawe prosze potraktowaé jako pilng.

(podmsprzewodmczqcego SR
Zespolu Interdyscyplinarnego)

Otrzymuia;
1. Adresat

2. Aa



Zalacznik nr 7 do Regulaminu pracy Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. opieki nad rodzing w Wodzistawiu

Wodzistaw, ...................

(wzor)

--------------------------------------------

WEZWANIE
Zespot Interdyscyplinarny ds. Opieki Nad Rodzing w Wodzistawiu na podstawie § 17 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13.09.2011 roku w sprawie procedury Niebieska

Karta wzywa Panalia na posiedzenie Grupy Roboczej, ktore odbedzie sie

WA csoncinaems o godZinie ....ivuvismea w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6

Istnieje podejrzenie przemocy w Panali rodzinie. Proszg o wstawienie si¢ w wyznaczonym

terminie w celu ztozenia wyjasnien.

Sprawe prosze potraktowaé jako pilng!

RO (podmsprzewodnlczqcego s
Zespolu Interdyscyplinarnego)

Otrzymuja;
1. Adresat

2. A a



