PROJEKT

UCHWALA NR........
RADY GMINY W WODZISLAWIU

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu, stanowigcy Zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXV/221/05 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 31 marca 2005r. roku w sprawie
nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu.

2. Uchwata Nr XLII/325/06 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 24 pazdziernika 2006r. roku w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wodzistaw i Kierownikowi Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu.

8§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z mocg obowigzujaca od 01 kwietnia 2014 r.



Zatacznik do Uchwaty Nr
Rady Gminy Wodzistaw z dnia

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WODZISLAWIU

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu zostat utworzony Uchwatg Nr X/40/90 Gminnej
Rady Narodowej w Wodzistawiu z dnia 9 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwg ,, Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu".

2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o ,,Osrodku” nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu.

§ 2.

1. Siedzibg Osrodka jest Wodzistaw, ul. Krakowska 6.

2. Osrodek dziata na terenie Gminy Wodzistaw.

3. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Wodzistaw.

4. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng nie posiadajacg osobowosci prawnej.

5. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Wojt Gminy, zwany dalej
~Wadjtem Gminy Wodzistaw”.

§ 3.
Podstawe prawng funkcjonowania Os$rodka stanowiq:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885).

3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013, poz. 182 ze zm).

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180,
poz. 1493 ze zm).

6. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013r. poz. 1456).

7. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2012r., poz. 1228).

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2013r., poz. 135).

9. Niniejszy Statut.
10. Inne, wiasciwe akty prawne.



Rozdziat 2.,
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4.

1. Celem dziatalnosci Os$rodka jest w szczegdlnosci:

1) umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktéorych nie sg w stanie
pokonac, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci i

uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuaciji,

2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, a w szczegolnosci:

1) opracowuje i
realizuje gminng strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdélnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i

rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadza ocene zasobdéw w zakresie pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

3) udziela schronienia, zapewnia positki oraz niezbedne ubrania osobom potrzebujacym;
4) przyznaje i wyptaca zasitki okresowe;
5) przyznaje i wyptaca zasitki celowe;

6) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i
mozliwoséci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) optaca sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

9) prace socjalna;

10) organizuje i $wiadczy ustugi z zakresu opieki nad ludzmi potrzebujacymi pomocy w
miejscu zamieszkania;

11) dozywianie dzieci;
12) sprawia pogrzeb, w tym osobom bezdomnym;

13) kieruje do domu pomocy spotecznej i ponosi odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

14) udziela pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zakfadu karnego;

15) sporzadza sprawozdawczoé¢ oraz przekazuje ja Wojewodzie Swietokrzyskiemu, réwniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

16) utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikdéw;

17) przyznaje i wyptaca zasitki state;

18) opfaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

19) przyznaje i wyptaca zasitki specjalne celowe;



20) podejmuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzy i realizuje program ostonowy;

21) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowq lub
ekologiczng;

22) realizuje zadania wynikajace z
rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb,
rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

23) wyptaca wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

3. Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych,
2) prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
3) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

4) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych oraz organizowanie pieczy zastepczej,

5) prowadzenie postepowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
osobom innym niz ubezpieczeni.

6) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

4. Osrodek realizuje rowniez inne powierzone zadania wyzej niewymienione przekazane do
realizacji przez Wdéjta Gminy Wodzistaw.

5. Osrodek wykonuje swoje zdania przy udziale pracownikow zatrudnionych na wyodrebnionych
stanowiskach pracy zgodnie z przypisanymi im zakresami czynnosci.

§ 5.

Osrodek wspotpracuje z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, i
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 6.

Osrodek moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdziat 3.

GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§7.
1. Majatek Osrodka stanowi wiasnos¢ Gminy Wodzistaw.

2. Kierownik Os$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy dochoddéw i wydatkéw,
zwany planem finansowym Osrodka, w ktérym w ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany.

5. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowgq i rozlicza sie na zasadach ustalonych dla
jednostek budzetowych.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosi Kierownik i Gtéwny Ksiegowy
Osdrodka.



7. Kierownik Osrodka moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej

pracownikom Osrodka.
8. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdziat 4. ORGANIZACIJA OSRODKA

§ 8.

1. Strukture organizacyjng Osrodka oraz zakres i
zasady dziatania poszczegdlnych  komédrek organizacyjnych, w tym podziat czynnosci i
odpowiedzialnoséci pracownikéw, okresla regulamin organizacyjny, nadany przez Kierownika
Osrodka.
2. W strukturze organizacyjnej O$rodka wyrdznia sie: Dziat Pieczy Zastepczej

-Asystent Rodziny

Dziat Pomocy Srodowiskowej
-pracownicy socjalni
-Swiadczqcy ustugi z zakresu
opieki nad ludzmi
potrzebujgcymi pomocy

KIEROWNIK

Dziat Swiadczen rodzinnych
-Swiadczeniarodzinne
-fundusz alimentacyjny
-dodatki mieszkaniowe

Dziat Obstugi

Administracyjno-Finansowej
-Gtéwny Ksiegowy




3. Kierownik stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne komérki organizacyjne lub
samodzielne stanowiska pracy.

4, Szczegotowy podziat czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka okreslajg indywidualne zakresy uprawnien, obowigzkow
i czynnosci.

Rozdziat 5. i
ZASADY DZIALANIA OSRODKA

§9.

. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.

. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Wojt Gminy Wodzistaw.

. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Wéjt Gminy Wodzistaw.
. Akta osobowe Kierownika prowadzi Wéjt Gminy Wodzistaw.

. Kierownik w stosunku do pracownikow Osrodka jest pracodawca.

Ul WN

. Wszyscy pracownicy Osrodka majg status pracownikdéw samorzgadowych, do ktdérych stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Kierownik zarzadza Osrodkiem przy pomocy gtdwnego ksiegowego i zastepcy
kierownika.

8. Kierownik odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka i
reprezentuje go na zewnatrz.

9. Kierownik upowazniony jest do zawierania umoéw cywilno — prawnych w imieniu Osrodka.

10. Kierownik ustala w formie zarzadzenia wewnetrznego regulamin organizacyjny, regulamin
pracy, regulamin wynagradzania.

11. Kierownik wydaje inne niz w ust. 9 akty wewnetrzne w
formie zarzadzen, regulamindw, instrukcji, komunikatow.

12. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w  sprawach indywidualnych w
celu realizacji powierzonych zadan i w zakresie udzielonych upowaznieft Wojta Gminy Wodzistaw.

13. Na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy
Wodzistaw, na wniosek Kierownika Osrodka decyzje administracyjne, o ktdrych mowa w ust.
12 mogq wydawac inni pracownicy.

14. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni zastepca kierownika lub osoba
wskazana przez Kierownika.

Rozdziat 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa.

2. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy Wodzistaw.
3. Zmiany niniejszego statutu wymagajq stosownej uchwaty Rady Gminy Wodzistaw.

4.Z dniem wejscia wzycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczasowy ,Statut
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu” z pdzniejszymi zmianami.

UZASADNIENIE

W ostatnim okresie zmienit sie zakres zadan i kompetencji Osrodka Pomocy Spotecznej.
Zachodzace zmiany w prawodawstwie wymusity kolejne zmiany w statucie Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wodzistawiu. W zwigzku z koniecznoscig usystematyzowania catosci zagadnien w



jednym akcie prawnym celowe jest uchwalenie nowego Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wodzistawiu.



