Załącznik do uchwały 
Nr XXVII/126/04 
Rady Gminy Wartkowice
z dnia 3 listopada 2004r. 


S T A T U T
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W WARTKOWICACH 


Rozdział 1
Postanowienia ogólne


§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wartkowicach zwany dalej 
�Ośrodkiem" jest jednostką organizacyjną Gminy Wartkowice działającą na podstawie :
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej / Dz. U. Nr 64 poz.593 i Nr 99, poz. 1001 /
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych / Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz.148; Nr 45, poz. 391; Nr 65, poz.594; Nr 96, poz.874; Nr 66, poz.1611; Nr 189, poz. 1851; z 2004r. Nr 19, poz. 177; Nr 92, poz. 890; Nr 121, poz.1264; Nr 123, poz. 1291 /,
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych / Dz. U. z 2003 r. Nr 228 poz. 2255, z 2004 r. Nr 35, poz. 305, poz. 305,Nr 64, poz.593, Nr 99, poz. 1001i Nr 192, poz1963 /,
przepisów zawartych w innych aktach prawnych,
niniejszego statutu.
6) 


§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest organizatorem i wykonawcą zadań pomocy społecznej na terenie gminy Wartkowice. 

§ 3. 1.Ośrodek używa pieczęci w brzmieniu :
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
99-220 Wartkowice
woj.łódzkie 
2. Ośrodek przy oznaczeniu spraw używa symbolu �GOPS". 

§ 4. Obszarem działania Ośrodka jest Gmina Wartkowice. 

Rozdział 2
Cele i zadania Ośrodka


§ 5. 1. Celem pomocy społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.
2. Pomoc społeczna powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 



§ 6. Zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:
przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,
pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie,
tworzenie warunków organizacyjnych pomocy społecznej i rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,
koordynacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych,
kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami, 
analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,
udzielanie pomocy osobom i rodzinom w załatwianiu spraw urzędowych i innych
ważnych spraw bytowych oraz w utrzymywaniu kontaktów z otoczeniem,
rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
9)


§ 7. 1. Ośrodek realizuje zadania własne gminy zarówno o charakterze obowiązkowym jak i nieobowiązkowym zgodnie z ustawą o pomocy społecznej i wskazaniami przekazanymi przez Radę Gminy.
2. Do zadań Ośrodka należy również:
zadania gminy wynikające z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych.
zadania gminy wynikające z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych.
organizowanie działalności opiekuńczo-wychowawczej dla rodzin i środowisk tego wymagających,
podejmowanie działań prawnych w sytuacjach zagrożenia rodziny lub dobra małoletnich dzieci.
5) 


§ 8 Ośrodek współdziała z organizacjami społecznymi, kościołem katolickim, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

Rozdział 3
Struktura organizacyjna Ośrodka


§ 9. 1. Pracą Ośrodka kieruje Kierownik.
2. Zatrudnienie i zwolnienie Kierownika Ośrodka jako gminnej jednostki organizacyjnej należy do Wójta Gminy. 

§ 10. 1. Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnienia udzielonego przez Wójta Gminy wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy.
2. Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnienia udzielonego przez Wójta Gminy prowadzi postępowania w sprawach świadczeń rodzinnych, a także wydaje w tych sprawach decyzje. 
3. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa potrzebna jest zgoda Wójta Gminy.
4. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy, który jest jednocześnie przełożonym służbowym Kierownika Ośrodka. 

§ 11. 1. Kierownik Ośrodka jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.
2. Kierownik Ośrodka zawiera i rozwiązuje umowy o pracę i określa ich szczegółowy zakres obowiązków, wykonuje czynności wynikające ze stosunku pracy pracowników Ośrodka.
3. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych stanowisk pracy określa Kierownik Ośrodka. 

§ 12. Do zadań Kierownika Ośrodka należy w szczególności:
zapewnienie właściwej organizacji pracy i funkcjonowania Ośrodka;
zapewnienie prawidłowej realizacji zadań Ośrodka;
gospodarowanie funduszami i majątkiem Ośrodka zgodnie z ich przeznaczeniem i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawnymi;
składanie Radzie corocznego sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej;
przygotowanie projektów uchwał i porozumień w sprawach z zakresu pomocy społecznej.
6)

Rozdział 4
Zasady finansowania Ośrodka


§ 13. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką budżetową gminy.
2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy uwzględniający kwoty dochodów i wydatków, określone przez Radę Gminy w uchwale budżetowej. 
3. Do gospodarki finansowej Ośrodka stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych. 

Rozdział 5
Postanowienia końcowe


§ 14. 1. Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego uchwalenia.
Statut niniejszy wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia 
3. 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 


Przewodniczący Rady Gminy 

Bogdan Łuczak






