ZARZADZENIE NR 107/2012
WOJTA GMINY WARTKOWICE
z dnta 20 czerwca 2012r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w

tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wartkowice.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.

420 i Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 156 1 Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134 poz. 777 1 Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 poz. 567), oraz art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458, z
2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 229, poz. 1494 oraz z 2011r. Nr 134, poz. 777) zarzadza si¢,
Co nastepuje;

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze w Urzedzie Gminy Wartkowice, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 163/09

Wojta Gminy Wartkowice z dnia 10 marca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Wartkowice, wprowadza sie¢ nastepujace zmiany:
1) §13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,, 2. Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:
1) nazwe 1 adres jednostki;
2) okreslente stanowiska urzedniczego;
3) okreslenie wymagan zwiagzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3:
a) wymaganiami niezb¢dnymi tzn. wymaganiami koniecznymi do podj¢cia pracy na danym
stanowisku,
b) wymaganiami dodatkowymi tzn. pozostalymi wymaganiami pozwalajgcymi na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku;
4) wskazanie podstawowego zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku urzedniczym;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6)informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik



zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rchabilitac)i
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu 1 miejsca skladania dokumentéw aplikacyjnych™.

2)§14 otrzymuje brzmienie:

» § 14.1. Kandydact na wolne stanowisko urzednicze zobowigzani sg zlozy¢ nastepujace dokumenty
aplikacyjne:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys- curriculum vitae;

3) kserokopia dowodu osobistego;

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidw);

5) kserokopie swiadectw pracy;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) referencje ( nie dotyczy kandydatéw podejmujgcych pierwszy raz prace);

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego;

11) ewentualnie inne dokumenty wymagane przez przepisy szczegadlne.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia o ktérym mowa w §18 a ust. 2, jest
obowigzany do zlozenia wraz 2z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w
Urzedzie moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o ograniczonym ﬁaborze na
wolne stanowiska urzednicze 1 tylko w formie pisemne;.

4, Nie ma mozliwosci przyymowania dokumentoéw aplikacyjnuch drogg elektroniczna, z
wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po terminie wyznaczonym w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze, nie s3 rozpatrywane i sa odsylane na adres wskazany przez
kandydata™.

3) po § 18 dodaje si¢ 18 a w brzmieniu:



. § 18 a. 1. W toku wyboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w
miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszefistwo w zatrudnianiu na stanowiskach urzgdniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o
ktorych mowa w ust. 17,

4) w § 19 ust. 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

,,a) okre$lenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzony nabdr, liczb¢ kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wig¢cej mz pigeiu
najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis §18 a ust. 2, przedstawianych Wojtow:™.

5) § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., § 23.1. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrdd kandydatow, o ktérych mowa w
§ 18 a . Przepisy § 20 stosuje sie odpowiednio”.

6) Zalacznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Urz¢du Gminy Wartkowice.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do

zarzadzenia Nr 107/2012
Wéjta Gminy Wartkowice

z dnia 20 czerwca 2012r.

Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Protokot z przeprowadzonego
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze

w Urzedzie Gminy Wartkowice

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(okreslenie stanowiska urzedniczego)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy dokumenty aplikacyjne ztozyto e rreeeeseeneeeenen KaNdydatow,
w tym wymogi formalne spetnilo.........oovvrevninininnninnn
2. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

3) e iireereeiieereeresrrrrsrssas s rrasrssss st R s anr e
po dokonaniu sprawdzenia dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z zarzadzeniem Nr ............ Wojta Gminy
Wartkowice z dnia........cccoeeiririnnin wybrala nastgpujacych kandydatow
Lp. Imie i Nazwisko Adres zamieszkania Wynik

et | b | ) | B | e

3. Zastosowano nastepujace metody i techniki NaboTU ...

4, Uzasadnienie..........ccccearinenirennss
5.Zalaczniki do protokohu:

1) kopia ogloszenia o naborze;

2) kopie dokumentéw aplikacyynych kandydatow;

3) ewentualne wyniki rozméw kwalifikacyjnych
Protokdt sporzadzit/a
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