








Załącznik do uchwały Nr XXVI/118/09
                                                                                                                                              
z dnia 29 kwietnia 2009r. w sprawie

 nadania Statutu Ośrodka
 









Pomocy Społecznej w Trojanowie
S T A T U T

Ośrodka Pomocy Społecznej w Trojanowie

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Trojanowie zwany dalej „Ośrodkiem” działa w oparciu                o przepisy:   
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (DZ. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728                        z późniejszymi zmianami);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (DZ. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159                          z późniejszymi zmianami);

3) ustawy z dnia  30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U., Nr 249, poz. 2104,    z późniejszymi zmianami);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z późniejszymi zmianami);

5) ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U.              z 2009 r. Nr 1, poz. 7, z późniejszymi zmianami); 
6) uchwały Nr XI/44/95 Rady Gminy w Trojanowie z dnia 9 czerwca 1995 r. w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trojanowie,
7) innych przepisów określających zadania z zakresu pomocy społecznej,

8) niniejszego Statutu.

§ 2.

 1.Ośrodek Pomocy Społecznej w Trojanowie jest gminną jednostka organizacyjną utworzoną na mocy uchwały Nr XI/44/95 Rady Gminy w Trojanowie z dnia 9 czerwca 1995 r. w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trojanowie.

2.  Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

3. Ośrodek może używać skróconej nazwy „GOPS w Trojanowie.”
§ 3.
Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Trojanów, a obszar jego działania obejmuje Gminę Trojanów.

Rozdział 2

Cel i zadania Ośrodka

§ 4.
Podstawowymi celami działalności Ośrodka są:

1) umożliwianie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości                          i uprawnienia,

2) zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwianie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka,,

3) w miarę możliwości doprowadzanie do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 
§ 5.

1. Cele działalności określone w § 4 niniejszego Statutu  Ośrodek wykonuje realizując zadania własne o charakterze obowiązkowym, zadania własne oraz zadania zlecone Gminie.

2. Ośrodek prowadzi diagnostykę jednostkową i środowiskową.  
 § 6.
1. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym dotyczącym pomocy społecznej, realizowanych przez Ośrodek należy:  
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych                    ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki                                  i rozwiązywania problemów  alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób                          i rodzin z grup szczególnego ryzyka,
2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy z zakresu pomocy społecznej,
3) udzielania schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędne ubranie osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,
5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,
6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych                    w wyniku zdarzenia losowego,
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
8) przyznawania zasiłków celowych w formie biletu kredytowego,
9) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnowała               z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale i ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi z matką, ojcem lub rodzeństwem,
10) praca socjalna,
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,
14) dożywania dzieci,
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
16) kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,
17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu                        z zakładu karnego,

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwym organom, również            w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Do zadań własnych Gminy dotyczących pomocy społecznej, realizowanych przez Ośrodek należy:
1) przyznawania i wypłacania zasiłków specjalnych celowych,
2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie się w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia              o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,
4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji i usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej, dotyczących pomocy społecznej realizowanych przez  Ośrodek, należy: 
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,
2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną,
5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób                   z zaburzeniami psychicznymi,
6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego  wsparcia,
7)  przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku               i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
8) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku                i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej dotyczących świadczeń rodzinnych, realizowanych przez  Ośrodek  należy:
1) przyznawanie zasiłków rodzinnych oraz dodatków do zasiłku rodzinnego,

2) przyznawanie świadczeń opiekuńczych: zasiłku pielęgnacyjnego i świadczenia pielęgnacyjnego,

3) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne za osobę pobierającą świadczenia pielęgnacyjne,

4) wypłata jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka.
5. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej, dotyczących pomocy osobom uprawnionym do alimentów, realizowanych przez Ośrodek, należy:

 1) prowadzenie postępowań w sprawach przyznania i wypłacenia świadczenia z funduszu alimentacyjnego,
2) podejmowania działań wobec dłużników alimentacyjnych.
Rozdział 3

  Organizacja Ośrodka

§7. 
1. Pracą Ośrodka kieruje jego  Kierownik, którego zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.
2. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika Ośrodka jest Wójt Gminy.

3. W czasie dłuższej nieobecności Kierownika zastępuje go wyznaczony w uzgodnieniu                         z Wójtem Gminy pracownik Ośrodka. 
4. Kierownik Ośrodka wykonuje w stosunku do pracowników Ośrodka czynności z zakresu  

 prawa pracy.

§ 8.
Strukturę organizacyjną, zakres działania i funkcjonowania Ośrodka określa Kierownik Ośrodka w regulaminie organizacyjnym, którego treść uzgadnia z Wójtem Gminy. 
Rozdział 4
Postanowienia końcowe

§ 9.
W realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej Ośrodek współpracuje na zasadach partnerstwa z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem katolickim, innymi Kościołami, związkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi, prawnymi, gminnymi jednostkami organizacyjnymi oraz Urzędem Gminy.
§ 10.

1. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy corocznie sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

2. Ośrodek, wykonując zadania własne Gminy w zakresie pomocy społecznej kieruje się ustaleniami Wójta Gminy.

