Załącznik  do uchwały

 nr  XXX/137/05       

Rady Gminy w Trojanowie

z dnia  21 lutego 2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Regulamin wynagradzania nauczycieli określa:

1. wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków

2. szczegółowe  warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz godziny doraźnych zastępstw 

3. prawo do innych świadczeń

Rozdział I

Dodatek motywacyjny

§ 1

1. Tworzy się fundusz motywacyjny dla  nauczycieli w wysokości 2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego z czego:

  -   20% do dyspozycji Wójta

  -   80% do  dyspozycji  Dyrektora

2.   Wysokość odpisu określa się corocznie w uchwale budżetowej.

§ 2

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się za :

1. osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze

· uzyskanie przez uczniów , z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 

nauczyciela , dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami 

klasyfikacji lub promocji , efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 

konkursach, zawodach ,olimpiadach itp.

· umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich

rodzicami

· pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów , aktywne i efektywne działanie

na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki

2. jakość świadczonej pracy

· systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków

· podnoszenie umiejętności zawodowych

· wzbogacanie własnego warsztatu pracy

· dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń , pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych

· prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym  pedagogicznej

· rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych

· przestrzeganie dyscypliny pracy

3. posiadanie oceny pracy dobrej lub wyróżniającej

4. zaangażowanie w realizację czynności i zajęć o których mowa w ust. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela

· udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych

· udział w komisjach przedmiotowych i innych

· opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły

· prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

· aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły

§ 3

 Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w granicach od 5% do 10%minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z  odpowiednimi strukturami związków zawodowych , a dla dyrektora Wójt Gminy w porozumieniu  z odpowiednimi strukturami związków zawodowych w granicach od 5% do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia  zasadniczego , w  ramach środków ustalonych stosownie do § 1.   

§ 4

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora Wójt Gminy.

§ 5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 3 m-ce i nie dłuższy niż 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustalany jest przez Wójta Gminy na okres nie krótszy niż rok szkolny.

§ 6

Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzyńskim, stanie nieczynnym, w okresie nieobecności nauczyciela z powodu choroby.

§ 7

Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

§ 8
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono stanowisko :

1. dyrektora          -   do 4  oddziałów            -  od  200 zł.    do   250 zł.

                            
    -   do 8  oddziałów             - od  250 zł.        do  350 zł.

                            
    -   powyżej  8 oddziałów    - od  400 zł.        do  600 zł.

2. wicedyrektora 
    -   w wysokości 50%  dodatku dyrektora 

3. kierownika świetlicy  - w wysokości    od  150 zł.  do   200 zł.

4. wychowawcy klasy   - do 10 uczniów  1%

                                       - do 20 uczniów 2%

    - powyżej 20 uczniów  3%  wynagrodzenia nauczyciela  o którym              

       mowa w  art.30 ust.3 Karty Nauczyciela

5. opiekuna stażu           -  w wysokości 5% średniego wynagrodzenia  nauczyciela stażysty, 




       o którym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela

§ 9

Przy ustalaniu wysokości dodatku   funkcyjnego dla dyrektora uwzględnia się, wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, ilość oddziałów, liczbę stanowisk kierowniczych, złożoność zadań wynikająca z pełnienia funkcji, wyniki pracy szkoły.
§ 10

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli jego powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca to od tego dnia.

§11

Dodatek funkcyjny  nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach  za które nie przysługuje wynagrodzenie  zasadnicze oraz  od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia  stanowiska , wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli  zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca  - od tego dnia. 

§ 12

Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 8 ust.1-2, nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 8 ust.4 i 5.
§ 13

Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych przyczyn obowiązków do których dodatek jest przypisany, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca , to od tego dnia.

     § 14

Dodatek funkcyjny wypłacany jest z góry w terminach wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za trudne warunki pracy

§ 15

Nauczycielom i wychowawcom, pracującym w warunkach określonych w § 8 Rozporządzenia   Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia  2005 r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków  do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę  w dniu wolnym od pracy  / Dz. U. 

Nr 22 poz. 181 /  przysługują dodatki za trudne warunki pracy w następujących wysokościach:

1. za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi

umysłowo w stopniu głębokim  w wysokości 15% stawki za 1 godzinę pracy  

2. za prowadzenie zajęć dydaktycznych  w klasach łączonych w wysokości 15% stawki  za 

1 godzinę pracy.

§ 16

Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

§ 17

Dodatek za trudne warunki wypłaca się z dołu, jedynie za efektywnie przepracowane godziny.

Dodatek za wysługę lat.

§ 18

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego począwszy od czwartego roku pracy jednak w wysokości nie większej niż 20% oraz na zasadach określonych  w art. 33 ust. 1 pkt. 2  ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporządzenia Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia  2005 r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków  do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę  w dniu wolnym od pracy  / Dz. U. 

Nr 22  poz.181/

§ 19

Dodatek za wysługę wypłaca się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku, a jeżeli nabycie prawa nastąpiło pierwszego dnia miesiąca to od tego dnia.

§ 20

Dodatek za staż pracy przysługuje nauczycielowi za okresy wykonywania pracy oraz niewykonywania, jeżeli otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
 § 21

Dodatek za staż pracy wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział II

Obliczanie wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw.

§ 22

Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin określonego w art. 42 ust .3 ustawy Karta Nauczyciela.

      § 23

Wynagrodzenie za godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach zajęć ponadwymiarowych.

§ 24
Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin  nauczyciela uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 25

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym przysługuje za faktycznie przepracowaną w danym tygodniu liczbę godzin ponad obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych , wychowawczych , opiekuńczych.

§ 26

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3  ustawy Karta Nauczyciela  ( pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być większa niż liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym.

§ 27

Przez określenie doraźne zastępstwo należy rozumieć przydzielenie nauczycielowi w przypadkach koniecznych spowodowanych absencją nauczycieli, godzin dydaktycznych wychowawczych lub opiekuńczych .

§ 28

Wysokość wynagrodzenia za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się tak samo jak za godzinę ponadwymiarową.







      § 29

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoły 

placówki nie przysługują za dni w którym nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu:

-  przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego

-  rozpoczynania i kończenia  zajęć  w środku tygodnia

-  za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy

- za dni ustawowo wolne od pracy

-  za dni w których w szkole  podstawowej  odbywa się sprawdzian  lub egzamin  w gimnazjum 

   z    wyjątkiem nauczycieli powołanych do komisji.

§ 30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.







      § 31
Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowe i odpowiednio udokumentowane i zorganizowane  zajęcia dydaktyczne lub opiekuńczo – wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za  każdą godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową.
         Rozdział III
Prawo do innych świadczeń

§ 32
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „13” wypłacana jest zgodnie z zasadami określonymi w odrębnej ustawie

§ 33
Nauczycielom przysługuje dodatek mieszkaniowy na zasadach określonych w art.54 ust.3 Karty  Nauczyciela w wysokości:



- na 1 osobę                          28 zł.



- na 2 osoby                         42 zł.



- na 3 osoby                         56 zł.



- na 4 osoby i więcej            70zł. 

§  34
Nauczycielom przysługuje dodatek wiejski na zasadach  określonych  w art.54 ust. 5

ustawy Karta Nauczyciela w wysokości 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdział IV
Przepisy końcowe
§ 35
Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie.

§ 36
Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

§ 37
Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn określonych w § 36 ustala się dzieląc wszystkie składniki wypłacane z góry przez 30.

§ 38
Wysokość wynagrodzenia za okresy o których mowa w § 36 , oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w § 37.
§ 39
Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć określonych w § 31, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.
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