Uchwała nr XX/146 /05
Rady Gminy Szypliszki
z dnia 17 lutego 2005 roku
             w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród nauczycielom szkół prowadzonych przez Gminę Szypliszki
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 ) oraz art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) uchwala się, co następuje:
§ 1.  Ustala się regulamin przyznawania nagród nauczycielom szkół prowadzonych przez Gminę Szypliszki stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Szypliszki.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.
Przewodniczący Rady
Wojciech Głażewski
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Załącznik 
                                                                                                                                                                                           do Uchwały NrXX/146/05
                                                                                                                                                                                                       Rady Gminy Szypliszki
                                                                                                                                                                                               z dnia 17 lutego 2005 roku
regulamin przyznawania nagród nauczycielom szkóŁ prowadzonych przez gminę Szypliszki
§ 1. 1. Tworzy się w budżecie Gminy Szypliszki specjalny fundusz nagród dla nauczycieli  za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, w wysokości co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z czego:
           50 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora;
           50 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy Szypliszki.
§ 2. 1. Nagrody mogą być przyznawane wyróżniającym się nauczycielom szkół, w tym nauczycielom zajmującym stanowiska dyrektorów szkół oraz inne stanowiska kierownicze, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
2. Nagrody są przyznawane nauczycielom w każdym roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.
§ 3. Wójt ustala corocznie wysokość nagrody wójta.
§ 4. Wójt przyznaje nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek:
           organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
           rady pedagogicznej;
           rady rodziców;
           dyrektora szkoły;
           zakładowej organizacji związkowej.
§ 5. Dyrektor szkoły przyznaje nagrodę nauczycielowi, w tym zajmującemu inne niż dyrektor szkoły stanowisko kierownicze z własnej inicjatywy lub na wniosek:
1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodziców;
4) zakładowej organizacji związkowej.
§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody można składać do końca miesiąca września każdego roku.
2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.
§ 7. Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana nauczycielowi za szczególne zaangażowanie i osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno – wychowaczej, opiekuńczo – wychowaczej  oraz w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły, w tym zawłaszcza za:
           osiągane dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone  w sprawdzianach i egzaminach uczniów, udziałem uczniów  w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
           sukcesy uczniów w dziedzinie artystycznej, sportowej itp., osiągnięte między innymi w wyniku pozalekcyjnej działalności nauczyciela;
           podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programów i publikacji;
           angażowanie się w sprawy szkoły, przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych;
           prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, biwaków, udział uczniów w spektakalach teatralnych, wystawach, koncertach i spotkaniach;
           organizację i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynek dla uczniów;
           organizację pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych;
           podejmowanie działań mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży i współpraca w tym zakresie z właściwymi podmiotami;
           systematyczne doskonalenie  własnych umiejętności dydaktycznych i wychowawczych, udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
           udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela;
           aktywną i systematyczną współpracę z innymi szkołami, instytucjami oświatowymi, kulturalnymi oraz samorządem lokalnym;
           podejmowanie działań angażujących rodziców w życie szkoły, rozwijanie formy współdziałania szkoły z rodzicami.
§ 8. 1. Nagroda wójta może być przyznana wyróżniającym się nauczycielom szkół, w tym nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach za osiągnięcia, o których mowa w § 7.
2. Nagroda wójta może być ponadto przyznana dyrektorom szkół oraz osobom na innych stanowiskach kierowniczych w szkole, w szczególności  za:
           systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole;
           właściwą współpracę z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim;
           organizację zajęć pozalekcyjnych, w tym w ramach środków pozabudżetowych;
           wprowadzanie twórczych rozwiązań w zakresie kierowania szkołą;
           właściwe, godne upowszechniania kierowanie zespołem nauczycielskim i pracownikami administracji i obsługi;
           stwarzanie przyjaznej atmosfery wśród pracowników w celu ich inspirowania do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i umiejętnego rozwiązywania sytuacji konfliktowych;
           efektywne podejmowanie działań menadżerskich, w tym pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych oraz sponsorów;
           prawidłowość dysponowania przyznanymi szkole środkami budżetowymi oraz pozyskanymi przez szkołę środkami pochodzącymi z innych źródeł;
           przejawianie inicjatywy i zaangażowanie szkoły w działaniach na rzecz środowiska lokalnego;
           szczególną dbałość o stan techniczny budynków szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnętrz i obejścia, w ramach posiadanych środków finanowych.
§ 9. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych.
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Załącznik
                                                                                                                                                                                                       do Regulaminu przyznawania nagród nauczycielom szkół prowadzonych przez Gminę Szypliszki
                             wniosek
o przyznanie nagrody wójta/dyrektora szkoły
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Szypliszki/ Dyrektora Szkoły
 
Panu/Pani ……………………………………………………………………………………….
 
Dane osobowe nauczyciela:
 
Data i miejsce urodzenia ...........................................................................................................
Nazwa szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony....................................................................
Wykształcenie...............................................................................................................................
Staż pracy pedagogicznej..............................................................................................................
Stanowisko służbowe...................................................................................................................
Dodatkowo uzyskane kwalifikacje...............................................................................................
Rok otrzymania nagrody:
                        Ministra Edukacji Narodowej i Sportu..................................................................
                        Kuratora Oświaty..................................................................................................
                        Wójta Gminy.........................................................................................................
                        Dyrektora szkoły...................................................................................................
Uzasadnienie wniosku:
…………………………………………………………………………………….......................
…………………………………………………………………………………………………...
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
Organ sporządzajacy wniosek:
……………………………………..    ………………………………….  ……………………..
(miejscowość, data)                                          (pieczęć)                                              (podpis)
 
