PROTOKÓŁ NR  1.2017
Ze wspólnego posiedzenia Komisji Rewizyjnej, Komisji Planowania, Budżetu i Finansów wraz z Komisją Zdrowia, Spraw Socjalnych, Oświaty i Kultury Rady Gminy odbytego w dniu 02 lutego 2017 roku w lokalu Urzędu Gminy Szypliszki.

Posiedzenie rozpoczęło się o godzinie 9.00 a zakończyło się o godzinie 10.30. W posiedzeniu udział wzięli członkowie Komisji wg załączonej listy obecności.

Ponadto udział wzięli:

· Pan Mariusz Grygieńć - Wójt Gminy Szypliszki

· Pan Roman Rynkowski- Sekretarz Gminy

· Pani Dorota Aniśko - Inspektor Urzędu Gminy Szypliszki

· Pan Marek Zdancewicz – Dyrektor Zespołu Szkół w Słobódce
· Pani Justyna Sidorek – Prezes Zarządu Fundacji „EDUKACJA RAZEM”
Porządek obrad:


1.Otwarcie i przedstawienie porządku dziennego.

     2. Podjęcie decyzji w sprawie utworzenia Posterunku Policji w Szypliszkach.
     3. Rozpatrzenie propozycji wygaszania działalności Publicznej Szkoły Podstawowej w Becejłach.

     4. Przedstawienie sprawozdania ze średnich wynagrodzeń nauczycieli z terenu Gminy Szypliszki za 2016 rok.

Ad.1.



Otwarcia dokonali Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, Przewodniczący Komisji Planowania, Budżetu i Finansów oraz Przewodniczący Komisji Zdrowia, Spraw Socjalnych, Oświaty i Kultury Rady Gminy Szypliszki, którzy powitali zebranych i zapoznali z porządkiem dziennym. Radni jednogłośnie przyjęli porządek posiedzenia wspólnych komisji.  
Ad.2.

Rozpatrzenie propozycji wygaszania działalności Publicznej Szkoły Podstawowej w Becejłach.
    Pan wójt stwierdził, że decyzja o otwarciu Posterunku Policji w Szypliszkach należy do Radnych Gminy. Od dłuższego już czasu trwają rozmowy na ten temat. Początkowo zaproponowano aby posterunek policji miał siedzibę w budynku Banku Spółdzielczego w Sejnach Oddział w Szypliszkach przy ul. Suwalskiej gdyż znajdujące się tam pomieszczenia nie wymagają modernizacji ale po konsultacji okazało się, że wspólne wejście do budynku będzie kolidowało z działalnością banku. Poczta usytuowana przy tej samej ulicy posiada wolne pomieszczenia, których powierzchnia by odpowiadała wymaganiom posterunku policji. Po wykonaniu kosztorysu prac jakie należy wykonać by te pomieszczenia mogły być użytkowane okazało się, ze  należy przeznaczyć kwotę około 40 tys. zł. Miesięczny koszt utrzymania posterunku to około 1.500 zł.
Radni jednogłośnie ustalili, że zgadzają się na poniesienie kosztów związanych z wyremontowaniem pomieszczeń przeznaczonych na posterunek policji lecz nie wyrażają zgody na utrzymywanie posterunku.
Ad. 3.

Rozpatrzenie propozycji wygaszania działalności Publicznej Szkoły Podstawowej w Becejłach.

Pani Justyna Sidorek przedstawiła analizę funkcjonowania Publicznej Szkoły Podstawowej w Becejłach za 2016 rok.
Kwota otrzymanej dotacji: 361.040,00 zł.
Wydatki bieżące ogółem:   361.040,00 zł.

Z planu finansowego na rok 2016 - budżet szkoły przewidywał, że zabraknie około 14.000 zł do jego realizacji. Przyczyną braku środków finansowych do prowadzenia szkoły była i jest malejąca liczba uczniów (porównanie stanu uczniów na lata 2016-2017 – przedstawiono poniżej – w dziale II).  Budżet szkoły w Becejłach znalazł się w trudnej sytuacji, poczyniono więc oszczędności na przetrwanie szkoły:

1) w roku szkolnym 2016/2017 - wprowadzono dwukrotnie obniżki płac nauczycielom; 
2) zawieszono wypłatę świadczenia urlopowego na rok 2017;

3) zlikwidowano 1 etat palacza na sezon grzewczy 2016/2017 – po modernizacji ogrzewania w budynku szkoły – sfinansowanej przez Gminę Szypliszki.

Dodatkowo, Gmina Szypliszki wsparła potrzeby szkoły:  

1) sfinansowała koszty modernizacji kotłowni i instalacji c.o. w budynku;

2) pokryła większą część kosztów opłat za usunięcie usterek w instalacji elektrycznej i okresowe pomiary elektryczne w budynku, przeprowadzone w ramach realizacji zaleceń pokontrolnych inspektora PIP, wg wymogów prawa BHP; 
3) sfinansowała udrożnienie kominów wentylacyjnych w budynku;

4) przekazana została też dotacja celowa w roku 2016, która pomogła w zapięciu budżetu szkoły w Becejłach (opłacono z niej część wynagrodzenia nauczyciela i zakup pomocy dydaktycznych do oddziału przedszkolnego).

Tylko dzięki pomocy ze strony Gminy Szypliszki – udało się zamknąć budżet szkoły, gdyż w budżecie szkoły zabrakłoby środków.

Sytuacja finansowa Szkoły Podstawowej w Becejłach na przyszłe lata również nie przedstawia się obiecująco. Mając na uwadze wysokość naliczanej dotacji do małej liczby uczniów - dotacja naliczana i wypłacana wg stanu uczniów na przyszły rok szkolny nie pozwoli na utrzymanie szkoły, gdyż liczba uczniów nie wzrośnie, natomiast musi wzrosnąć liczba godzin w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły ze względu na możliwość rozszerzenia szkoły na ośmioklasową w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019. Przy tych finansach – w roku 2017/2018 zabraknie środków w budżecie na:

1) zapewnienie godzin pracy dla pedagoga i psychologa szkolnego (nawet w minimalnym wymiarze, liczonym jako ¼ etatu) oraz wszelkie inne wymagane zajęcia specjalistyczne (rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne itp.) dla uczniów z potrzebami, w tym dla 1 ucznia z orzeczeniem o niepełnosprawności;

2) zapewnienie realizacji godzin dydaktycznych dla klasy VII (około 30 godzin więcej w arkuszu, przewidywanych do realizacji w kl. VII), a w roku 2018/2019 - również dla klasy VIII, czyli kolejne 30 godzin w arkuszu. 
3) Daje to łączny koszt co najmniej 2 dodatkowych etatów do utworzenia (około 100.000 zł ze składkami ZUS po stronie pracodawcy). 

4) Ponadto, do celów realizacji nowej podstawy programowej (a zwłaszcza w klasach VII-VIII) – należy wyposażyć klasopracownie w zakresie przedmiotów: chemia i fizyka oraz biologia i geografia. Należy też wymienić bazę i sprzęt komputerowy, gdyż obecny jest przestarzały i nie odpowiada współczesnym wymaganiom sprzętowym (koszt co najmniej 50.000zł).

5) Kolejnym bardzo ważnym problemem jest niemożność pozyskania środków z projektów unijnych lub ministerialnych na rozszerzenie oferty edukacyjnej w Szkole Podstawowej w Becejłach – liczba dzieci w grupach klas 0-III oraz kl. IV-VI powoduje niemożność realizacji części projektów ze względu na zbyt małą grupę wiekową, wymaganą do ich realizacji (niemożność zapewnienia wymaganej docelowej grupy dzieci na czas realizacji oraz po realizacji projektu – czyli w okresach ich karencji, po zakończeniu). Uniemożliwia to zapewnienie uczniom dodatkowych i atrakcyjnych zajęć.
Od września 2017 roku – musi być zdjęty 1 etat w edukacji przedszkolnej (do zwolnienia z pracy przewidziany jest 1 nauczyciel), ze względu na brak dzieci w oddziale przedszkolnym. W klasach I-III w roku 2017/2018 będzie 10 uczniów (w tym w kl. II będzie 1 uczeń), zaś w roku 2018/2019 – w klasach II-III zostanie 5 uczniów (nie będzie już uczniów w kl. I i oddziale przedszkolnym). 

Ponadto w budynku szkolnym nie ma wystarczającej liczby sal lekcyjnych do realizacji podstawy programowej dla 8-klasowej szkoły. Szkoła nie dysponuje salą gimnastyczną, ani innym pomieszczeniem, które mogłoby ją zastąpić. Otrzymywana dotacja nie pozwoli na należyte uzupełnienie bazy dydaktycznej, komputerowej i bibliotecznej, w celu realizacji podstaw programowych na poszczególnych etapach nauczania, zwłaszcza w kl. VII-VIII.

Żeby zapewnić dalsze funkcjonowanie szkoły jako ośmioklasowej – potrzebne jest dodatkowe finansowanie ze strony Gminy bądź przejęcie znacznej części kosztów prowadzenia szkoły. 
Wg planu liczbowego uczniów na rok 2017 przekazanego przez dyrektora szkoły wynika, że w roku szkolnym 2017/2018 nie będzie już dzieci w oddziale przedszkolnym, a w roku 2018/2019 – nie będzie też uczniów w klasie I. 

Tym samym – szkoła przy rozszerzeniu do ośmioklasowej nie będzie miała napływu dzieci młodszych, pomimo, iż stan urodzeń w obwodzie szkoły jest stabilny. Praktyką stało się, że rodzice dzieci i uczniów klas młodszych z obwodu Szkoły Podstawowej w Becejłach - zapisują swoje dzieci do bardzo blisko położonej Szkoły Podstawowej w Słobódce, która dysponuje pełnym wyposażeniem i zapleczem kadrowo-dydaktycznym (np. w roku szkolnym 2016/2017 jeden z rodziców przeniósł do Szkoły Podstawowej w Słobódce trójkę swoich dzieci).

Planowana oraz faktyczna liczba uczniów:
Rok szkolny 2016/2017 (stan faktyczny):

W miesiącach STYCZEŃ - SIERPIEŃ 2016 roku wynosiła …37…, w tym:

a) liczba uczniów w kl. I-VI: 
…31…, z tego niepełnosprawnych: …1…;

b) w oddziałach  kl. „0”:

 ….6…, z tego niepełnosprawnych: …0…;
W miesiącach WRZESIEŃ-GRUDZIEŃ 2016 roku wynosiła …29…, w tym:

a) liczba uczniów w kl. I-VI: 
…25…, z tego niepełnosprawnych: …1…;

b) w oddziałach  kl. „0”:

 ….4…, z tego niepełnosprawnych: …0…;
W miesiącach STYCZEŃ- SIERPIEŃ 2017 roku wyniesie …29…, w tym:

a) liczba uczniów w kl. I-VII: 
…25…, z tego niepełnosprawnych: …1…;

b) w oddziałach  kl. „0”:

 ….4…, z tego niepełnosprawnych: …0….

Rok szkolny 2017/2018 (planowanie):
W miesiącach WRZESIEŃ-GRUDZIEŃ 2017 roku (i w roku 2018) wyniesie 29, w tym:

a) liczba uczniów w kl. I-VIII: 
…29…, z tego niepełnosprawnych: …1…;

b) w oddziałach  kl. „0”:

 .…0…, z tego niepełnosprawnych: …0….

Pan Marek Zdancewicz – Dyrektor Zespołu Szkół w Słobódce  stwierdził, ze jest w stanie przyjąć uczniów z Publicznej Szkoły Podstawowej w Becejłach. Przejście dzieci do ZS w Słobódce będzie z pewnością korzystniejsze dla nich, gdyż prowadzone są tam dodatkowe zajęcia wyrównawcze i zajęcia rozwijające zainteresowania i zdolności uczniów. Szkoła posiada też dużą salę gimnastyczną i pracownię komputerową. W Zespole Szkół w Słobódce realizowane są też projekty tj. nauka jazdy na nartach i uczestnictwo dzieci w zajęciach na basenie. 
       Po przeanalizowaniu radni zgodzili się ze stanowiskiem, ze utrzymywanie szkoły z tak małą liczbą uczniów jest nierentowne, a przeniesienie uczniów do oddalonego tylko o 3 km Zespołu Szkół w Słobódce będzie dobrym rozwiązaniem.
Ad.4.

Przedstawienie sprawozdania ze średnich wynagrodzeń nauczycieli z terenu Gminy Szypliszki za 2016 rok.

Pan Roman Rynkowski – Sekretarz Gminy przedstawił sprawozdanie ze średnich wynagrodzeń nauczycieli z terenu Gminy Szypliszki za 2016 rok. 
              W roku ubiegłym tak został ustalony plan pracy nauczycieli w szkołach, że jednorazowy dodatek wyrównawczy dla nauczycieli zostanie wypłacony tylko dla jednej grupy, a mianowicie nauczycielom stażystom zostanie wypłacone wyrównanie w wysokości 426,73 zł brutto.  
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