







Załącznik nr 3








do Regulaminu Wynagradzania









Urzędu Gminy Szypliszki

WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSÓB WYPŁACANIA PREMII PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM NA STANOWISKAACH POMOCNICZYCH I OBSŁUGI URZĘDU GMINY SZYPLISZKI 
§1.

Regulamin ustal zasady przyznawania premii pracownikom obsługi Urzędu Gminy Szypliszki.

§ 2.

Fundusz premiowy tworzy się w ramach osobowego funduszu płac. Wysokość jego zależy od pokrycia wszystkich składników osobowego funduszu płac.
§3.

Premia ma charakter uznaniowy i może być przyznawana w wysokości do:

a) woźna – 45%

b) kierowca autobusu – 60%

c) kierowca, konserwator sprzętu pożarniczego – 60%

d) kierowca ciągnika, konserwator – 60%

e) operator równarki – 75%

f) kierowca – operator koparki – 75%

g) operator DT-75 – 75%

h) robotnik gospodarczy – 60%

i) palacz c.o. – 75%  

j) pracownik prac interwencyjnych lub publicznych – 60%

§ 4.
Podstawą do naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze poszczególnych pracowników.

§ 5.

Premię nalicza się procentowo od wysokości wynagrodzenia zasadniczego.

§6.

Wysokość premii poszczególnym pracownikom przyznaje i zatwierdza kierownik jednostki.

§ 7.

Przyznawana premia wypłacana jest wraz z wynagrodzeniem pracownika, ale nie później niż do ostatniego dnia miesiąca następnego po okresie za który została przyznawana.
§8.

Premia nie jest stałym składnikiem wynagrodzenia pracowników i jest uzależniona od sytuacji finansowej jednostki.
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