Zalacznik do Zarzadzenia Nr 36/2019
Wéjta Gminy Szrensk
z dnia 05 czerwca 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Szrensk

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek

Oswiatowych w Szrensku

Organ prowadzacy: Gmina Szrensk adres: ul. Plac Kanoniczny 10, 06-550 Szrensk
Nazwa i adres szkoly, ktorej konkurs dotyczy: Zespot Placowek Oswiatowych w Szrensku
adres: ul. Budzyn 12, 06-550 Szrensk

I. Wymagania wobec kandydatéw:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia tacznie wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz. U. z 2017r. poz. 1597), tj:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rébwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwece;
ukonczyl studia wyzsze lub podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo Kkurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskal:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 967,
2245, z 2019r. poz. 730), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( t.j. Dz. U. z 2017r., poz.2183, 2201, z 2018r. poz. 138, 398,
650, 730, 912, 1000, 1115 i 1693), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie

dyscyplinarne; i W
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8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z 2018r. poz. 1458, 1669 i 1693, 2192, z 2019r. poz. 730);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. 2018r. poz. 931, 1669)

2. Do konkursu moze tez przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebg¢daca nauczycielem, ktéra spelnia

Iacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw

czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,101 11.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nast¢pujgce

dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Placowek Oswiatowych w Szrensku;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebgdacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji), / }
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d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 931, 1669) — w przypadku
cudzoziemca;

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1458, 1669 1 1693, 2192, z 2019r. poz. 730);

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( tj Dz. U.
z 2019r. poz. 430, 399, 447, 534) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 967, 2245, z 2019r. poz. 730) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j. Dz. U. 2017r. poz. 2183, 2201, z 2018r. poz.
138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115 1 1693) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

p) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
konkursu wg nast¢pujacej tresci; ,,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a - ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla

potrzeb aktualnej rekrutacji”.
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III. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winne by¢ opatrzone datg
i wlasnorecznie podpisane. Jezeli na skladanych dokumentach widniejg rozne nazwiska,
nalezy dolaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiang.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Placowek OsSwiatowych w Szrensku” w terminie do dnia
24.06.2019r. do godz. 10:00.

Oferty mozna skladaé za poSrednictwem poczty (decyduje data wplywu oferty do
Urz¢du) na adres: Urzad Gminy w Szrensku, Plac Kanoniczny 10, 06-550 Szrensk,
woj. mazowieckie lub osobiscie w sekretariacie Urz¢gdu Gminy w Szrensku I pigtro
pokdj nr 10.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.
Oferty zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda
rozpatrywane.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Szrensk.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

V. Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Szrensk,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - inspektor@odo.info.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. a — ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974r.;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji, a nastgpnie
w celach archiwalnych zgodnie z obowigzujaca w Urzedzie Gminy Szrensk
Instrukcja kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentow;

5) posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
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