OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

Podstawa prawna - Kodeks Pracy (Dziat dziewiaty — ,Zatrudnianie mtodocianych”)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 24 sierpnia 2004r. w sprawie wy-
kazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac (Dz. U. z dn.14 wrzes$nia 2004 r.).

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dn. 5 czerwca 2015 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prac (Dz. U. z 2015 r., poz. 929).

PRZEPISY OGOLNE

. Pracownik miodociany — pojecie
Pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta lat
18 (art. 190 § kp).

. Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okreslonych w wykazie prac
wzbronionych miodocianym.

. Zezwala sig¢ na zatrudnienie miodocianego w wieku powyzej 16 lat przy niektérych
rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, jezeli jest to niezbedne do odbycia przy-
gotowania zawodowego miodocianych.

. Zatrudnienie mtodocianych przy pracach, ktérych mowa w pkt. 3 nie moze mie¢ cha-
rakteru pracy statej, lecz ma ogranicza¢ si¢ do zaznajomienia mtodocianych z czyn-
nosciami podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa
w pkt. 3, podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia im szczegdlnej ochrony
zdrowia podczas pracy, biorac w szczegdélnosci pod uwage ryzyko wynikajace z ich
braku do$wiadczenia, braku $wiadomosci istniejacych lub potencjalnych zagrozen
oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

- zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez miodocianych na stanowisku pracy
I w warunkach niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia,

— zapewnia nadz6r nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych
oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywa-
niem pracy przez mtodocianych,

- informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dzia-
taniach dotyczgcych ich zdrowia,

— organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.

. Dopuszczenie miodocianych do prac, o ktérych mowa w p. 3, moze nastapié na pod-

stawie oceny ryzyka zwigzanego z wykonywana praca, dokonanej przed rozpocze-

ciem pracy przez mtodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkéw wykonywania

pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegdlnosci:

- ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocia-
nych,

— organizacje procesow pracy oraz ich powigzanie,

— charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne,

~ forme, zakres i sposéb korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn,
narzedzi i sprzetu,

— zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.



10.

11.

W celu umozliwienia zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia mtodocianych praco-

dawca, na podstawie wykazdw prac, o ktérych mowa w p. 2 i 3, sporzadza wykazy

prac wykonywanych w jego zaktadzie pracy:

- wykaz prac wzbronionych miodocianym (zat. nr 1),

- wykaz prac wzbronionych miodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie
mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego (zat. nr 2).

Wykaz prac wzbronionych mfodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywa-
ne te prace, zamieszcza sie w widocznym miejscu, w kazdej komérce organizacyjnej,
w ktérej sg zatrudniani mtodociani.

Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikdw miodocianych.

Czas zatrudnienia mtodocianych powinien by¢ kazdorazowo odnotowany w doku-
mentacji praktycznej nauki zawodu, oraz w ewidencji czasu pracy.

Przy zatrudnianiu mlodocianych nalezy pamietaé aby:

- organizowaé prace i zajecia w taki sposob, aby na terenie zaktadu pracy znajdowal
sie oni zawsze pod opiekg wyznaczonej w tym celu osoby,

- organizowac przerwy w pracy w wyznaczonych do tego celu pomieszczeniach,

- przestrzega¢ stosowania przez miodocianych wtasciwej odziezy ochronnej, robo-
czej i obuwia, zasad bhp, ppoz.,

- przeprowadza¢ we witasciwy sposob szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

SZCZEGOLNA OCHRONA ZDROWIA

. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy

oraz okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, pracodawca
jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwiocznie
rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

Pracodawca jest obowigzany przekazaé informacje o ryzyku zawodowym, ktéra wig-
ze sie z pracg wykonywang przez mtodocianego, oraz zasadach ochrony przed za-
grozeniami réwniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczyé¢ 6 godz. na dobe.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczyé 8 godz. na
dobe. .

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest diuzszy niz 4,5 godz., praco-
dawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 45 min.,
wliczang do czasu pracy.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22 — 6%,

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocna powinna trwaé nie mniej niz
14 godzin.



10. Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nie-
przerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Uwaga!
Naruszenie przepiséw o zatrudnianiu mtodocianych moze by¢ uznane za wy-
kroczenie przeciwko prawom pracownika.

OPRACOWAL ZATWIERDZIE
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