OGLOSZENIE O NABORZE. Nr 3/2010
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Szrensk oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Szrensk.

1. Stanowisko pracy:

Samodzielne stanowiske pracy ds. promocji gminy i rozwoju lokalnego oraz pozyskiwania
funduszy pomocowych.

1. Niezbedne wymagania od kandvdatéw;
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2
3

+
3
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obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo  $cigane
z oskarZenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: administracja, prawo, ekonomia)

minimum 6-miesigczny staz absolwencki w administracji publicznej,

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1y

Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gmimmym, finansach publicznych, Prawo zaméwien
publicznych, Prawe budowlane, kodeks postepowania administracyjnego oraz innych aktow
prawnych niezbednych do realizacji zadan pa zajmowanym stanowisku,

samodzielnosé, dokladnodé, odpowiedzialnoéé, obowigzkowost,

umiejetno$é obshugi programéw komputerowych oraz korzystania z Internetu.

umiejetnodé pracy w zespole.

Prawo jazdy kat. B

3. Zadania wykonvwane na stanowisku:
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opracowywanie programéw gospodarczych, w tym wykonywanie prac studialnych
i prognostyczaych,

gromadzenie informacji o Gminie i przygotowywanie materialtéw promujacych Gmine na
zewnatiz,

monitorowanie terminéw naboru wnioskéw w sprawie pozyskiwania funduszy unijnych
i $rodkéw krajowych,

koordynowanie dzialai promocyjnych na teremie gminy, organizacja i udzial
w masowych imprezach promocyjnych,

przygetowywanie i skladanie wnioskdw oraz koordynacja prac zwiazanych z pozyskiwaniem
funduszy unijnych i krajowych,

prowadzenie peinej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili przygotowania
wniosku do rozliczenia projekty,

nawiagzywanie kontaktéw i biezaca wspélpraca z  inwestorami  zagraniczaymi
i krajowymi w zakresie mozliwosci inwestowania na terenie gminy,

wspbldziatanie z innymi stanowiskami pracy i jednostkami organizacyjnymi gminy
w zakresie opracowywania projektow i przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie zadan
z¢ srodkéw pozabudzetowych.



4. Wymagane dokumenty:

1) Hst motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie §wiadectw pracy,(o ile kandydat posiada doswiadczenie zawodowe)

4y kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach (o ile kandydat takie posiada)

6) kwestionariusz osobowy,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnodei prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazamia prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo fcigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych ossbowych do celéw
naboru nastgpujacej tresei: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.(Dz.U. z 2002r. Nr 101,
poz.926 z péin.zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458)

5. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zloZy¢ osobicie w Sekretariacie Wdjta
Gminy lub przestaé na adres Urzedu Gminy w Szrefisku, 06-550 Szrenisk, ul. Plac Kanoniczny 10,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem. ,Nabér na stanowiske ds. promoeji gminy i rezwoju
lokalnego oraz pozyskiwania funduszy pomocowych”, w terminie do dnia 26 lutego 2010r.
do godz. 15%.

(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Gminy). Oferty, ktére wplyna do Urzedu po
terminie lub niekompletne nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne podane w  ogloszeniu o naborze
i zakwalifikowani do nastgpnego etapu rekrutacji zostana telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyinej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicanej (www.szrensk.biuletyn.net) oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie Urzedu Gminy
w Szrefisku niezwlocznie po dokonaniu wyboru kandydata, przez okres 3 miesiecy.

Wit Gminy zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.
Szrenisk, dnia 03 Juty 2010z,
WOIT |

/- Jani algorgata Iwanska
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