Uchwata Nr XXVI11/128/09
Rady Gminy w Szrensku
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Szrensk

Na podstawie art.30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.).

§ 1. Uchwala sie ,,Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Szrensk” stanowiacy zatacznik niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Szrensk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od dnia podjecia uchwaty.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Marchewka
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Zatgcznik do Uchwaty Nr
XXVII1/128/09

Rady Gminy w Szrensku
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
SZRENSK

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz.674).

2) rozporzadzenie- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 30
ust.5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szrensk
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Szrensk

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowag, gimnazjum lub zespot placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szrensk

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela
danej szkoty, o ktérej mowa w pkt. 5

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego roku do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

§ 2. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatki
a) za wystuge lat
b) motywacyjny
c) funkcyjny

d) za warunki pracy

3) wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw
4) nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wytgczeniem swiadczen z zakltadowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
oraz wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego jak réwniez szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat 11
Wynagrodzenie zasadnicze
§3.
1) Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,

posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych ustalanych w drodze rozporzadzenia Ministra Edukaciji i
Nauki

2) Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, okreslonego w umowie o prace
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3) Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy i aktow
wykonawczych i hie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§4.
1) Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat , w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,

wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zakfadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresow pracy, do ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3) Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.4 Do okresu zatrudnienia,
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub
byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4) Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze facznie nie
przekraczajacym obowigzkowego wymiaru zajec , do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkot zalicza sie okresy zatrudnienia , o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

2) wychowawstwo klasy
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu
§ 6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora wynosi:
a) dyrektor szkoty do 7 oddziatéw — 25-40% wynagrodzenia zasadniczego
b) dyrektor szkoty powyzej 7 oddziatéw — 30-45% wynagrodzenia zasadniczego
c) wicedyrektor szkoty — 15-30% wynagrodzenia zasadniczego

§7.

1) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z dniem odwotania.

§ 8. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 60 zt.

§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy w
wysokosci 100%.

§ 10. W razie zaprzestania czynnosci, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny w ciagu miesigca lub ich podjecia w takim
czasie nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysokos$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielac stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 11. Nauczycielowi, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek w
wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

§12.
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1) W razie zbiegu dodatku okreslonego w art. 8 i art. 11 nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu dodatkow.

2) Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Vv
Dodatek motywacyjny

§ 13. Regulaminowi podlegaja:
1) nauczyciele wszystkich stopni awansu zawodowego

§ 14. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) jakos$c¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem lub
zadaniem,

2) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, przegladach artystycznych na szczeblu powiatowym, miedzypowiatowym i wojewddzkim,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) doksztatcanie sie z wtasnej inicjatywy zgodnie z potrzebami szkoty,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

6) poszukiwanie nowatorskich form i metod nauczania oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych, przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy,

9) zaangazowanie w realizacje czynnosci zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdélinym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

10) zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

11) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych

12) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia.

§ 15.
1) Dodatek motywacyjny przyznawany jest w okresach:
a) styczen-czerwiec

b) lipiec-grudzien

2) Dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w stosunku do nauczycieli, a w stosunku do
dyrektora szkoty Wéjt Gminy.

3) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 16. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne liczona jest od kwoty wynagrodzenia
zasadniczego:

1) dla dyrektoréw szkét: 2% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

2) dla pozostatych nauczycieli i wicedyrektoréw szkot: 2% wynagrodzenia zasadniczego

§ 17. Wysokosé przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych $rodkéw finansowych, ustala dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

§ 18. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych,

2) dyrektorom - Wéjt Gminy
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Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 19.

1) Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2) Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach oraz nauczanie indywidualne.

§ 20.

1) Za kazdg przepracowanag przez nauczyciela godzine zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych przystuguje
nauczycielowi wynagrodzenie w wysokosci 25% warto$ci godziny ponadwymiarowej i 20% w nauczaniu indywidualnym.

2) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 21. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca sie z dotu po przediozeniu wykazu przeprowadzonych zaje¢ w klasach
taczonych przez dyrektorow szkoty.

Rozdziat VII
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22.

1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w
ramach ponadwymiarowego lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2) Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3) Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiar zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4) Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 i 2 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy
¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcego nie dtuzej niz tydzien

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela przewidziano czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7) Za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach doraznych zastepstw w szkotach ustala si¢ wynagrodzenie réwne
100% wartosci godziny ponad wymiarowej ustalonej wg zasad okres$lonych wyzej.

8) Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 23.

1) Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, stanowigce 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a) 20% tego funduszu na nagrody Wajta Gminy,
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

2) Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust.1 pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody.

3) Nagrody sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej — za
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze w poprzednim roku szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
Wijt a takze Dyrektor moze przyznac nagrode w innym czasie pod warunkiem posiadania srodkéw.

4) Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

5) Wéjt gminy ustala corocznie wysokos$é nagrody Wojta.

6) Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody Waijta.

7) Wéjt gminy do dnia 10 wrze$nia kazdego roku zawiadamia dyrektoréw szkét o wysokosci nagrody Wajta.

8) Wojt gminy przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:
a) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

b) rada pedagogiczna — dla dyrektora szkoty.

9) Whnioski, o ktérych mowa w ust.8 sktada sie do Wéjta gminy w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku. Wzo6r wniosku
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10) Wojt dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez komisje nagrod.

11) Komisje, o ktérej mowa w ust. 10 powotuje Wajt, w jej sktad wchodzg Wajt, przedstawiciel Komisji Oswiaty oraz
przedstawiciel zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 24.
1) Z wnioskiem o przyznanie nauczycielom nagrody dyrektora szkoty wystepuje:
a) dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2) Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie do dyrektora szkoty, w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku.
3) Dyrektor szkoty dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez komisje nagréd.

4) Komisje o ktérej mowa w ust. 3 powotuje dyrektor szkoty , w jej sktad wchodza: dyrektor lub osoba wskazana przez
dyrektora szkoty, przedstawiciel rady pedagogicznej, oraz przedstawiciel zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

§ 25. Nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowej moze by¢ przyznana nauczycielowi , ktéry posiada wyrdzniajgca ocene
pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego oraz spefnia co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminéw uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il stopnia
( okregowych lub Il stopnia centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw
( zespot uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe takie jak: nadanie szkole lub placowce
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imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub placéwki z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

§ 26. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

§ 27.
1) Wojt moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu
przez komisje, o ktdrej mowa w § 23 ust. 10

2) Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, w tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w § 24 ust. 3

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 28. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w tej szkole, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez gmine Szrensk przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 29.
1) Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzinnego nauczyciela i przystuguje w wysokosci:
a) 56 zt - dla 1 osoby,

b) 75 zt - dla 2 os6b,
c) 94 zt - dla 3 osdb,
d) 112 zt - dla 4 oséb i wiecej,
2) Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:
a) matkzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédta dochoddéw, lub ktéry jest nauczycielem,
b) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad podstawowej albo ponad gimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,
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d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonhczenia studidow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

€) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodoéw.
3) O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy. W przypadku nie

powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niezaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4) Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje takze
nauczycielem, przystuguije tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5) Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6) Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguije tylko jeden dodatek, wyptacony przez wskazanego przez
niego pracodawce.

§ 30. Dodatek wypftacany jest miesiecznie i przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 31. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 32.

1) Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmaizonkami.

2) Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

1) W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

2) Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Powiatowego Oddziatu ZNP w Mtawie.

Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Szrensk

Zalgezrik nr 1

o regrfaming wynagradzonin nwcgycieli
zatrudnionyeh w sthofoch | placdwkach
prowadzenyel prez Gming Szrersk

WNIOSEK
o0 przyznanie nagrod\ Widjta Gminy { Dyrcktora Szkoly)
W . za osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze
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Zgkaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy ( Dyrekiora Szkoty )
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Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajgcego:

Cpinia rady pedageocgiczne]

Organ sporzadzajacy wniosek

[pieceed)

Organ przedstawiajacy wniosek Wajtowi Gminy
{ Dyrekterowi Szkoly)

oisjscowesd 1 data) (pieczed)
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