Zarzadzenie Nr165/2014
Wojta Gminy Szrefisk
z dnia 02 kwietnia 2014r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla oséb kierujacych

samorzadowymi instytucjami kultury w Gminie Szrenisk oraz wzoru wniosku o przyznanie tej nagrody.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
z 2013r., poz. 594) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r., poz. 254 z pozn.zm.), Wojt Gminy Szrefisk, zarzadza co
nastepuije:

§1
Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegélowe zasady i tryb przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, fi. Gminnej Biblioteki Publicznej w Szrefisku
i Gminnego Osrodka Kultury w Szrefsku.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja;

1) ustawa - ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2013r., poz. 254 z pdzn.zm.);

2) uprawniony - dyrektor samorzadowej instytucji kultury, o ktorej mowa w § 1;

3) podmiot — samorzadowa instytucja kultury o ktorej mowa w § 1;

4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r., nr 152, poz. 1223 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje sig
nagrode roczng,

§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku, osoba o ktorej mowa w § 1:
1. petnita swojg funkcje przez caly rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda,
2. w przedmiotowym okresie nie naruszyta w razacy sposob swoich obowigzkow pracowniczych,
powodujacych wymierzenie jej kary dyscyplinamej,
3. nie rozwigzano z nig umowy o prace z jej winy albo nie odwotano jej ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy.

§4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucii kultury, jezeli:
1. prawidlowo realizowat zadania statutowe,



przediozyt sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda,
racjonalnie i efektywnie gospodarowat posiadanymi $rodkami finansowymi i materialnymi,
terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

prowadzit wiasciwg dziatalno$¢ merytoryczng,

R

byt zaangazowany w realizacje obowigzkow pracowniczych a jakoS¢ $wiadczonej pracy nie budzia
zastrzezen.

§5
Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej instytucii kultury podejmuje
Woijt Gminy Szrefisk na wniosek Sekretarza Gminy lub Skarbnika Gminy i pracownika ds. organizacyjnych

i kadr, zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia przedlozenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§6
1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
oznaczenie adresata wniosku;

)
5) imie i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucii kultury;
) date objecia stanowiska;

)

wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji kultury za okres
whioskowany;

8) proponowana wysokos¢ nagrody rocznej;
9) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
10) opis wplywu nagrody rocznej na sytuacie finansowg podmiotu;
11) zatgczniki do wniosku:
~ @) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania
planu finansowego podmiotu za rok obrotowy.

12) podpisy oséb uprawnionych do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§7
1. Nagroda roczna jest wyptacana ze Srodkow instytucji kultury w ktérej uprawniony jest zatrudniony,
w terminie 3 miesiecy od daty ziozenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
obrotowy.
2. Nagrode roczng ustala sig w wysokosci do 8,5% sumy wynagrodzenia za prace, otrzymanego przez

pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przyznawana jest nagroda. Wysoko$¢ nagrody moze



by¢ wigksza, ale nie moZe przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§8

1. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkow diuzej
niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowiazkéw. Do okresu
tego nie wlicza sig urlopu wypoczynkowego.

2. W przypadku nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze byé przyznana
w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

* przejsciem na rentg z tytutu niezdolnoéci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
* przeniesieniem stuzbowym, powotaniem fub wyborem,
e likwidacjg samorzadowej instytucii kultury lub jej reorganizacja,

* powrotem z urlopu macierzyfiskiego lub wychowawczego.

§9
Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

 nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni,

stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

e wymierzenia kary dyscyplinamej lub wydalenia z pracy,

e rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

o braku realizacji lub niezadawajacych dziatan w zakresie realizacji zadaf kierowanej
'samorzqdowej instytucii kultury,

o stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,

niezgodny z prawem.

§ 10
Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2011 Wojta Gminy Szrerisk z dnia 08 marca 2011r. w sprawie szczegotowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla osob kierujacych Gminng, Biblioteka Publiczng i Gminnym
Osrodkiem Kultury w Szrerisku oraz wzoru wniosku o przyznanie tej nagrody.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




