Zarzadzenie Nr 83/2012
Wéjta Gminy Szrensk

z dnia 25 lipca 2012 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szrensku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 80/2009 Wojta Gminy Szrensk z dnia 12 maja 2009r., w sprawie ,
ustalenta Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szrensku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Szrensku stanowiagcym
zalacznik do wyze] wymienionego zarzadzenia, w § 7, ust.2 dodaje si¢ punkt 5
w brzmieniu:

5) Zastgpca Kierownika Referatu;

2) W zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Szrensku — Tabela I. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie
zaszeregowania, wprowadza sie zmiany 1 ustala sie tabele w nowym brzmieniu,
stanowiacq zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3) W zalaczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania w ktérym okre$lono maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk pracy wymienionych w § 7 ust. 2

Regulaminu, wprowadza si¢ zmiany i ustala si¢ tabel¢ w nowym brzmieniu,
stanowiacg zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 01 lipca 2012r.

—

Warek Nitcz_r)ﬁski\
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