Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 83/2012 Wojta Gminy Szrensk
z dnia 25 lipca 2012r. w spr. zmian w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Szrensku.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
TABELA 1. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania

Kategorie Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetno$ci zawodowe (w latach)1
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XVII - XIX WyZsze prawnicze, Zgodnie z art.5 ust.2
administracyjne lub ustawy
z zakresu zarzadzania
Zastepca skarbnika gminy XV -XVIl wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI- XV wedhug odrebnych przepiséw
Zastepca kierownika urzedu stanu XII- XVI wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
Kierownik Referatu XIII - XVIII wyzsze * 3
Zastepca Kierownika Referatu XII - XVI wyzsze © 3
Stanowiska urzednicze
Inspektor XII- XVI wyzsze” 3
Podinspektor, informatyk X - X1V wyzsze” -
srednie’ 3
Samodzielny referent IX- XII srednie’ 2
Referent, IX- XI srednie’ 2
Kasjer,
ksiggowy
Miodszy referent VIII- X srednie’ _
Mtiodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia wykonujacy XII-XVI 3
zadania w ramach robét publicznych WyZSZe
lub prac interwencyjnych XI- XV -
Pracownik I stopnia wykonujacy X - X 3
zadania w ramach robot publicznych $rednie
. X IX-XI 2
lub prac interwencyjnych
VII- X -
Sekretarka IX-X srednie’ -
Pomoc administracyjna I - VII $rednie’ -
Opiekun dzieci i mtodziezy I-1v podstawowe” -
(w czasie przewozu do i ze szkoly)
Robotnik gospodarczy V- Vil podstawowe" -
Sprzataczka m-v podstawowe” -

1 Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ okres wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na zasadach okreslonych w art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy;

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

3 Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

a w odniesieniu do stanowisk

4 Podstawowe i umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci.
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