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Regulamin wynagradzania naunczycieli
zafrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming Szrefish

L POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1.

2.

@

£o

Karcie Nauezyciela - nalezy przez lo rozumie¢ ustawg z dnia 26 styeznia 1982r, —
Karta Nauczyeiela (tj. Dz. U. z 20061 Nr 97, poz.674 ).

rozporiqdzenie- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra  Edukacii
Narodowej wydane na podstawic art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 Karty
Nauczyciela.

Wejcie — nalezy prze to rozumied Wijta Gminy Szrensk.

Radzie - nalezy przez to rozumieé Rade Gminy Szrensk.

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum lub
zespOl placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Szrensk. -

dyrefitorze, wicedyrekforze Iub nancrycielu szkoly — nalezy przez to rozumied
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela danej szkoly , o ktorej mowa w pkt. 5.

roku szkolnym — nalery przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzednia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.

weznin — nalezy przez to rozumied takze wychowanka i stuchacza.

fgodniowym ebowigzkowynt wymiarze godgin — nalezy przez to rozumied
tvgodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art, 42 ust. 3 i 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

o

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatki:
a) zawyshige lat,
b} motywacyiny,
¢) funkcyjny,
d) za warunki pracy
3. wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepsts,



4. nagrody i inne swiadczemia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadezen z zaktadowego funduszu swiadezen socjalnych.

Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé i warunki wyplacania innych $wiadezen
wynikajgeych ze stosunku pracy oraz wysokodé dodatku mieszkaniowego jak rowniez
szezegOlowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania,

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci od
stopnia awansu zawodowegoe, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowiazkowych ustalanych w drodze rozporzadzenia Ministra Edukaeji i Nauki.

2. Nauczyeielom zatrudnionym w  niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosei proporcjonalne] do wymiaru zajeé, okreslonego w
umowie o prace.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku
zmiany przepisow ustawy i aktow wykonawezych i nie wymagajg zmiany
ninigjszego regulaminu,

I DODATEK ZA WYSELUGE LAT

§4.

1. Nauczycielowl przystuguje dodatek za wystlige lat , w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajac od cewartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroezyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego .

2. Do okresdow pracy uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystlkich zakladach pracy oraz inne udowodniene
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw
pracy, do ktérego zalezq uprawnienia pracownicze,

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiece] niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust4 Do okresu zatrudnienia, uprawniajacego do
dodatku za wyshuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest lub byl jednoczednie zatrudniony. De okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia,

4. Nauczyciclowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w
wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzkowego wymiaru zaje¢ , do okresdw
uprawniajacyeh do dodatku za wystoge lat w kazdej ze szkol zalicza sie okresy
zatrudnienia , o ktérych mowa w ust. 2.
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IV. DODATEK FUNKCYJNY

§5.

Do uzyskania dedatku funkeyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
2. wychowawstwo klasy,
3. sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 0.

Wysokodé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora i wicedyrektora wynosi:
a} dyrektor szkoly do 7 oddziatéw — 25-40% wynagrodzenia zasadniczego
b} dyrektor szkoly powyze] 7 oddziatdw — 30-45% wynagrodzenia zasadniczego
¢} wicedyrektor szkoty — 15-30% wynagrodzenia zasadniczego

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia,

2. Nauczyciel, kiéremu powierzono stanowisko kicrownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesnigjszego
odwotlania — z dniem odwolania.

3. Dodatek funkeyjny nie przyshiguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnodei w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od dnia, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia z innych powoddw obowigzkow do ktérych jest przypisany ten dodatek.

§8.

Nauezycielom, kiérym powierzono funkcje wychowawcey klasy przystuguje dodatek w
wysokodei 60 zt

§9.

Nauczvcielom zatrudnionym w  niepelnym  wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za
wychowawstwo klasy w wysokogel 100%.



§ 10,

W razic zaprzestania czynnosel, za kidre przystuguje dodatek funkeyiny w ciggu miesigea
lub ich podjgeia w takim czasic nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu
proporejonalnie do przepracowanego okresu,

W takim wypadku wysokos¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke miesiccznego
wynagrodzenia przez 30 i mnozae pizez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym:.

§11.

Nauczycielowi, ktoremu dyrektor szkoly powierzyt sprawowanie funkeji opiekuna stazu
przystuguje dodatek w wysokodel 3% wynagrodzenia zasadniczego,

§12.

1. W razie zbiegu dodatku okreslonego w art. & i art. 11 nauczycielowi przystuguje prawo do
obydwu dodatkow,
2, Dodatek funkeyjny wyptaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia,

V. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 13.

Regulaminowi podlegaja:
1. nauezyciele wszystkich stopni awansu zawodowego,

§14.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1. jakos¢ Swiadczonej pracy, W tym zwigzanej z powierzonvm stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zajeciem lub zadaniem,

2. uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwodci, dobrych osiqgnicé
dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonyeh wynikami klasyfikacji lub promocii.
cfektami egzamindw 1 sprawdziandéw albo sukeesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach,  przegladach  artystycznych  na  szezeblu  powiatowym,
miedzypowiatowym i wojewddzkim,

3. posiadanic co ngjmnigj dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego,

dolcsztaleanie si¢ z wlasnej inicjatywy zgodnie 2 potrzebami szkoty,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnicf nezniow,

poszukiwanie nowatorskich form i metod nauczania oraz wprowadzanic innowacii
pedagogicznych,

7. prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

o

o



10.

11.
. prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnodci w ramach

e

rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych, przestrzeganie czasu i
dyseypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnodci zajeé wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawezych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw,

raatpgarowanie w realizacje zajed 1 czynnosel zwigzanych z preygotowaniem sic do
zajed, samokszialceniem i doskonaleniem zawodowym,

aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

wewnatrz szkolnego systemu doskonalenia.

§ 15.

Dodatek motywacyiny przyznawany jest w okresach :

a) styczen-czerwiec

by lipiec-grudzien

Dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly w stosunku
do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora szkoly Wit Gminy.

Dodatek motywacyjiny wyplaca si¢ z pory w terminie wyplaly wynagrodzenia za
prace.

§ 16.

Wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne liczona jest od
kwoty wynagrodzenia zasadniczego:

L.
2.

dla dyrektoréw szkol : 2% wynagrodzenia zasadniczepo dyrektora
dla pozostalych nauezycieli i wicedyrekloraw szkol: 2% wynagrodzenia zasadniczego

§17.

Wysokos¢ przyznawania dodatku motywacyjnego. w granicach  przyznanych srodkow
finansowych, ustala dyrektor szkoly po zasigenieciu opinil przedstawiciela zwiazkow
zawodowyceh, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

§18.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1,

2.

nauczycielom - dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
przedstawiciela zwiazkdw zawodowych,
dyrektorom — Wajt Gminy

§19.

Dodatek nie przystuguje gdy nauczycicl:

1.

przebywa na urlopie wychowawezym, bezptatnym i dla peratowania zdrowia,



2. zostal zawleszony w pelnienin obowiazkéw w zwiazku z toczgeym sie przeciwko
niemu postepowaniu karnym lub postgpowaniem dyseyplinarmym.

. jest nicobeeny { nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy ).

u ktérego zauwazono spadek jakodci swiadczonej pracy,

. ktéry nie realizuje statutowych zadan szkoty.

Lh e U

V1. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 20.

1. Nauezyeielom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuiguje dodatek za
warunki pracy z tytulu pracy w trudnyeh, ucigzliwyeh lub szkodliwyeh dla zdrowia
warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajec
dydaktycznych w klasach 1aczonych w szkotach oraz nauczanie indywidualne,

§21.

1. Za kazda przepracowang przez nauczycicla godzing zajgc dydaktycznych w klasach
faczonyeh przysluguje nauczycielowi wynagrodzenie w wysokodel 253% wartodcei
godziny ponad wymiarowej 1 20% w nauezaniu indywidualnym.,

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad wymiarowa ustala sie deielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeznag liczbe godzin obowigzkowego
tygodniowego  wymiaru godzin  zajeé  dydakiyeznych, wychowawczyeh i
opiekuficzych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 22,

Wynagrodzenie za warunki pracy wyplaca sie 2z dotu po przediozenin wykazu
przeprowadzonych zaje¢ w klasach lqczonych przez dyrektorow szkoty.

VIL. GODZINY PONAD WYMIAROWE 1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§23.
1. Wrynagrodzenie za jedng godzing ponad wymiarowa i godzing doraZnego zastepstwa

oblicza sig dzielge przyznang nauezycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru  zajed,



ustalonego dla rodzaju zajec¢ dydaktyeznych, wychowawezych lub opiekunczych
realizowanych w ramach ponad wymiarowego lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczyecieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin,

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o kidre] mowa
w ust. 1, uzyskujg si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0.5 godziny pomija
sie, a co najmnie] 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 i 2 przysluguje za godziny
faktyeznie zrealizowane.

Wynagrodzenie 2za  godziny  ponad  wymiarowe przydeielone w  planie
organizacyjnym nie przyshiguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé =z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacjii roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy. Godziny ponad wymiarowe przypadajace w dniach , w ktdryeh
nauczyciel nie mogl ich zrealizowat z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szezegolnodel w zwigzku z

a} zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw

b} wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

¢} chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacego nie dhuzej niz tydzien

- traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe w tygodniach , w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohcza sig w drodku fygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponad
wymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgé okreslonych w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyeiela, pomniejszony o 1/5 tego wymiar ( lub Y
gdy dla nauczyciela przewidziano czterodniowy tydziefi pracy )za kardy dzien
usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponad wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie more byé wigksza niz liczba godzin przydzielonyeh w planie
organizacyjnym.

Za przeprowadzenie zajg¢ dydaktveznych w ramach doraznych zastepstw w szkotach
ustala sie wynagrodzenie rowne 100% wartoscl godziny ponad wymiarowej ustalonej
w zasad okreslonych wyzej.

Wynagrodzenie za godziny penad wymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca sie z
dohu.
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VIIT. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§24.

Ustala sig nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagréd dla navezycieli za ich
osiagniecia dydaktyezno-wychowaweze, stanowigee 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a) 20% tego funduszu na nagrody Wéjta Gminy,

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora szkoly.

Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust.l pozostaje w dyspozycji organdw
przyznajacych nagrody.

Nagrody 84 przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kardego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowe]j — za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickunicze
w poprzednim roku szkolnym. W uzasadnionych przypadkach Wajt a takze Dyrekior
moze przyznaé nagrodg w innym czasie pod warunkiem posiadania srodkéw,

Nagrody mogg byé preyznawane nauczyciclom po przepracowaniu co najmniej 1
roku.

Wajt pminy ustala corocznie wysokosé nagrody Woita.

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie mo¥e przekraczad wysokosci nagrody
Wojta,

Wojt gminy do dnia 10 wrzeénia kazdego roku zawiadamia dyrektordw szkol o
wysokoscl nagrody Wita,

Wajt gminy przyznaje nagrode z wlasne] inicjatywy lub z wnioskiem o przyznanie
nagrody moze wystapic:

a) dyrektor szkoly — dla nauczyeiela zatrudnionego w szkole,
b) rada pedagogiczna — dla dyrektora szkoly.

Wnioski, o ktorveh mowa w ust.8 sklada sig¢ do Waojta gminy w terminie do 20
wrzednia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Wajt dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez komisje
nagrod.

Komisje, o ktérej mowa w ust. 10 powoluje Wojt, w jej sklad wchodza Wojt,
przedstawiciel Komisji O$wiaty oraz przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauvczycieli.
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§25.

Z wnioskiem o przyznanie nauczycielom nagrody dyrektora szkoly wystepuje:

a) dvrektor z wlasne] inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej — dla

nauczyciela zatrudnionego w szkole,

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 sklada sic do dyrektora szkoty, w terminie do dnia
20 wrzeénia kazdego roku.
Dyrektor szkoly dokonuje analizy 1 zalwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez
komisje nagrad.
Komisje o ktérej mowa w ust. 3 powoluje dyrektor szkoly , w jej sklad wchodza;
dvrektor lub osoba wskazana przez dyrektora szkoly. przedstawiciel rady
pedagogicznej, oraz przedstawictel zwiazkdw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 26.

Nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowe] miofe byé przyznana nauczycielowi |
ktory posiada wyrdZniajaca ocene pracy lub pozyvivwna ocene dorobku zawodowego
oraz spetnia co najmnigj 5 z nastepujacych kryteridw:

1. wzakresie pracy dydaktyczno — wychowawezej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminOw  uczniow, przeprowadzonych przez  okrggowe  komisje
egraminacyjne,

b) podejmuje dzialalnodé innowacyjna w zakresie wdraZzanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i
publikacii,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczanin, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach II stopnia ( okregowych lub IIT stopnia centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw ( zespol
uczniow) -1 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewadzkich i ogolnopolskich,

d} posiada udokumentowane osiagnigeia w pracy z uezniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosel w nauce,

2} przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystoscei szkolne lub srodowiskowe
takie jak: nadanie szkole lub placéwee imienia, wreczenie sztandaru, dmi
patrona szkoty lub placowki,

fy prowadzi znaczacq dzialalno$é wychowawezg w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udzial veznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyine 1 wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje | prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieei i
mtodziezy

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy opickunczej:

a) zapewnia pomoc i opicke uczniom lub wychowankom bgdgeym w trudnej
sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,
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b) prowadzi dzialalnodc majgea na celu zapobieganie { zwalczanie przejawéw
patologii spolecznej wirdd dzieci i mlodziezy, w szezegdlnoscl narkomanii
i alkoholizmu,
¢} organizuje wspolpracg szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresic
zapobisgania | usuwania przejawéw patologii spoleczne] 1 niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziery,
d) erganizuje udzial rodzicéw w zyciu szkely lub placowki, rozwija formy
wspdldziatama szkoty lub placowki z rodzicami,
3. wzakresie dzialalnosci pozaszkolng], polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nanczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

§27.
e Nauezyciel, ktdremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszeza
sig w jego teczee akl osohowych.
§28.

L. Wojl moze 2z whasne] inicjatywy przyznac¢ nagrode nauczycielowi, w tym przypadku
wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w § 26 ust, 10

2. Dyrektor szkoly moze 7z wlasnej imicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, w tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktorej mowa w § 27 ust.
3

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 29,

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stamowiska nauczyciela w tej
szkole, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé w
szkole prowadzone] przez gming Szrensk przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 30.

1. Dodatck mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzinnego nauczycicla i preystuguje w
wysokosei:
a) 56zt -dlal osoby,
by 75z -dla2 osob,
¢} 94zt -dla3 osdh,
d} 112zl - dla 4 osob i wiecej,
2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspélnie z nim
zamieszkujacyeh:



a) malzonka, ktory nie posiada wlasnego srédia dochoddw, Iub ktéry jest
nauczycielem,

b} rodzicow nauczyciela pozostajgeych na wylacznym utrzymaniu nauczyeiela,

¢} pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
dzieei do ukonezenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly
ponad podstawowej albo ponad gimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zyeia,

d} pozostajace na ulrzymaniu nauvczyciela lub nauczyeicla i jego malzonka
niepracujace dzieci  bedace studentami, do czasu ukoficzenia siudiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku Zycia,

e) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego #rodla dochodéw.

3. O zaistniale] zmianie liczby cztonkdw rodzimy, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujgey dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkely, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Wajta Gminy, W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby eztonkdéw rodziny,
niezaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadezenie podlega zwrotowi.

4. Nauezycielowi i jego maltzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje takze nauczycielem, przystuguje tvlko jeden dodatek w
wysokodel okreslonej w.ust. 1. Malzonkowie wspélnie wskazuja pracodawee, ktory
bedzie im wyplacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczyciclowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek,
wyplacony przez wskazanego preez niego pracodawcee.

§ 31

Dodatek wyplacany jest miesiecznie | przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie.

§ 32,

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach;

a) niewykonywania pracy. za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b} pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢} odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku gdy 2 nauczycielem powolanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas ckredlony, dodatek wyptaca sie nie
dhuzej niz do konea okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 33,
1. Dodatek przyznaje sic na wniosek nauczyciela { dyvrektora szkoly ) lub na wspolny

whiosek nauczycieli bedacych wspolmatizonkami.
2. Dodatek przyznaje dyrekior szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wéjt Gminy.



X. POTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
2. Regulamin zostat uzgodniony 7 Zarzadem Powiatowego Oddziatlu ZNP w Miawie,

Drezes Oddziatlu ZNP //
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Zafgeznik nr 1

do regutamning wynagradzania nauciycielf
zatridnionyeh w szholach i placdwhacit
prowadzonyich przez Gridng Streisk

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wajta Gminy ( Dyrektora Szkoly)
W eiinesiismnssennnssssesensenennses Z8 O810ENIECIA dydaktyczno-wychowaweze

Zgilaszam wniosek o przyznanis nagrody Wéjta Gminy { Dyrektora Szkoly )

BEnuAPER L e e R A e
fimig L nmazwisko)

EDsTey ek = i Bk L O S R E S R e e Tl b e T e e pr i I R C e
idata)

(wyksztaloenie, stai pracy w szkole lub placdwoe)

zatrudnionemase] W oo
[nazwa szkoly/placdvki, w kidre] nauaczyciel jest zatrudaiony)

(dotychozas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora = rok otrzymania)

nien)

ostatnia ocena pracy nanczyciela (data i s5to

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicezned

Organ sperzgdzajacy wniossk

tafeisdowosd 1 data) ipleczel) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wojtowi Gminy
[ Dyrektcrowl Szkoly)

riejscowcsd I odatal (pleczed) (_\ (oodois)
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