BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY, OHRONA PRZECIWPOZAROWA

1. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Przedsiewziecia dotyczace bhp w Urzedzie Gminy sg zbiorem dziatan reali-
zowanych w dziatalno$ci Urzedu zwigzanych z zagrozeniami.

Kierownicy planujg w postaci instrukcji stanowiskowych $rodki zaradcze w
stosunku do potencjalnych zagrozen dla pracownikéw na stanowiskach pracy.
Wystepujace negatywne zdarzenia w $rodowisku pracy powinny by¢ zgtasza-
ne bezposredniemu przetozonemu. Zdarzenia te powinny by¢ kazdorazowo
rejestrowane w ,rejestrze zdarzen potencjalnie wypadkowych”.

Kierownicy odpowiedzialni za swéj obszar przy wspoétudziale specjalisty

ds. bhp raz w roku dokonujg okresowych ocen zagrozen wynikajacych z przy-
jetych kryteriéw oceny ryzyka zawodowego. Jezeli wynik jest negatywny, do-
konujg analizy przyczyn i planujg nowe $rodki zaradcze.

2. Ocena ryzyka zawodowego.

W Urzedzie funkcjonuje ocena ryzyka zawodowego. Ocene ryzyka zawodo-
wego prowadzi powotana przez Wojta stata komisja do spraw oceny ryzyka
zawodowego. Ocena dokonywana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i wybrang metoda. Ocena ryzyka zawodowego jest przeprowadzana okresowo
jeden raz w roku, z uwzglednieniem wspétudziatu pracownikéw. Wyniki oceny
powinny by¢ wykorzystywane do planowania i wdrazania odpowiednich dzia-
tan i rozwigzan technicznych np. ,w planie poprawy warunkéw pracy w zakre-
sie bhp”, oraz organizacyjnych w celu zapobiegania i ograniczenia ryzyka za-
wodowego.

Komisja ds. oceny ryzyka przy udziale kierownikéw dokonuje jeden raz w roku
przegladu oceny ryzyka zawodowego. Jezeli nie ma istotnych zmian, to ocena
ryzyka jest utrzymywana. Jezeli wystepujg nowe dziatania lub dotychczasowe
zostaty zaniedbane, specjalista ds. bhp dokonuje stosownych zmian w doku-
mentacji.

Wszyscy pracownicy sg poinformowani i przeszkoleni w zakresie wynikéw
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

3. Wypadki przy pracy.

Kierownicy odpowiedzialni za swoje obszary analizujg miejsca narazone na
powstanie wypadku przy pracy, oraz przeprowadzajg kontrole oceniajgc stan
urzadzen. Wyniki powinny by¢ zapisywane podczas okresowych przegladéw



w zakresie bhp i ppoz., oraz przeprowadzajg kontrole poprawy warunkéw pra-
cy.

W Urzedzie obowigzuje ,Instrukcja postepowania podczas wypadku przy pra-
cy”. Wszystkie wypadki przy pracy rejestrowane sg w ,Rejestrze wypadkéw
przy pracy”. Dokumentacja z wypadkéw znajduje sie w kadrach.

Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z ,Instrukcjg postepowania podczas
wypadku przy pracy”.

. Gospodarka odzieza.

W Urzedzie Gminy obowigzuje ,Tabela przydziatu odziezy i obuwia robocze-
go, oraz srodkdéw ochrony indywidualnej’. Odziez robocza jest wydawana pra-
cownikom lub wyptacany jest ekwiwalent pieniezny. Srodki ochrony indywidu-
alnej, oraz wydana odziez robocza kwitowane sg przez pracownikéw. Srodki
czystosci wydawane sg na biezaco, napoje — herbata, w okresie letnim woda.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane w sytuacjach, kiedy nie
mozna unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczyé za po-
moc3a Srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé (w zasadzie) przeznaczone do oso-
bistego uzytku. W wyjatkowych przypadkach $rodki moga by¢ uzywane przez
wiecej 0s6b o ile zastosowano dziatania wykluczajgce niepozgdany wptyw na
zdrowie i higiene pracownikéw. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé
stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem.

Kierujacy komérka organizacyjng odpowiedzialny jest za stan zabezpieczenia
ludzi i mienia, oraz zobowigzany jest:

> egzekwowac stosowanie przez podlegtych sobie pracownikéw srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przezna-
czeniem,

Pracownicy sg zobowigzani:

» bezwzglednie stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie w
miejscach gdzie jest to konieczne,

» znac praktyczne sposoby uzytkowania,

» zgtaszaé przetozonemu niesprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego.

Srodki ochrony indywidualnej s3 wydawane pracownikom bezpfatnie i stano-
wig wtasnos$¢ pracodawcy.

Kierownik zobowigzany jest zaopatrywac¢ pracownikéw w $rodki ochrony in-
dywidualnej, oraz kontrolowa¢ ich stan 1 raz w roku.

Tak wiec, aby dokona¢ prawidtowego doboru srodkéw z korzyscig dla bezpie-
czenstwa pracownikéw nalezy znaé rodzaj zagrozenia i warunki wykonywania

pracy.



Przed kupnem(nabyciem) pracodawca powinien otrzymac¢ informacje czy
spetniajg one wymagania (posiadajg deklaracje zgodnosci), to znaczy, ze da-
ne $rodki ochrony indywidualnej wprowadzone na rynek sg zgodne z prze- pi-
sami, muszg posiadaé certyfikat — deklaracje.

. Szkolenia w zakresie bhp i ppoz.

Wit Gminy jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy oraz pro-
wadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

Instruktaz stanowiskowy prowadzi bezposredni przetozony pracownika.

W Urzedzie obowigzujg aktualne programy szkolen wstepnych, okresowych
w zakresie bhp, oraz szkoler w zakresie ppoz.

Szkolenia przeprowadzane sg na biezgco. W aktach osobowych pracownikéw
znajduja sie zasdwiadczenia o przeszkoleniu w zakresie bhp i ppoz., oraz listy
obecnosci ze szkolenia.

. Ochrona przeciwpozarowa.

W Urzedzie Gminy obowigzuje ,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego”,
ktéra jest aktualizowana co 2 lata. Wszyscy pracownicy zostali z nig zapozna
ni. Pracownicy powinni posiadaé przeszkolenie z zakresu ppoz., udokumen-
towane zaswiadczeniem, ktére powinno znajdowac sie w aktach osobowych
pracownika.

W Urzedzie obowigzkowo wykonywane sg okresowe przeglady sprawnosci
sprzetu przeciwpozarowego, przeglady okresowe urzgdzen elektrycznych,
oraz jeden raz w roku przeglady z zakresu bhp i ppoz., z ktérych wyniki sg
omawiane , analizowane, a na ich podstawie, w razie niedociagnie¢ podej-
mowane sg odpowiednie $rodki zaradcze.
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