Zarzadzenie Nr 11/2011
Wojta Gminy Szrerisk
Z dnia 08 marca 2011r

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dia osob kierujacych
Gminng Biblioteka Publiczna i Gminnym Osrodkiem Kultury w Szrefisku oraz wzoru wniosku
0 przyznanie tej nagrody.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.Nr 26, poz. 306 z pozn.zm.),
Wojt Gminy Szrensk, zarzadza co nastepuje;

§1
Zarzedzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegblowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej kierownikom  instytucii kultury, ti. Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Szrefisku | Gminnego Osrodka Kultury w Szrerisku, dla ktorych organizatorem jest Gmina Szrerisk.

§2
1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Szrefisk na wniosek Sekretarza Gminy lub pracownika
Urzedu Gminy w Szrenisku, do ktérego obowigzkow naleza sprawy z zakresu kultury.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

1. Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkow instytucji kultury w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku.

2. Nagrode roczng ustala sie w wysokosci do 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przyznawana jest nagroda.

§4
1. Wojt Gminy Szrensk decyduje o przyznaniu kierownikom nagrody rocznej biorac pod uwage
caloksztatt dziatalnosci kierowanej przez nich instytucii kultury.
2. Nagrode roczna przyznaje sie w szczegoblnosci za:

* prawidiowa realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,

* jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkdw finansowych,

* Zaangazowanie w realizacjg obowiazkow pracowniczych.



§5
1. Nagroda roczna moZe byé przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat stanowisko przez caly rok
obrotowy i w tym czasie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub odwotanie go
ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkéw diuzej

niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowigzkéw. Do
okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(Marek Nztrzunskl
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