Uzasadnienie do Uchwaty Nr X//// f—f (;/2 ¢{1
Rady Gminy w Szrefisku z dnia 219 grudnia 2011r.

Zgodnie z zapisem art.54 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) stosunek pracy o0sob zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Szrenisk na podstawie mianowania na zasadach okreslonych w uchylonej
ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593 ze zm.), przeksztalca si¢ z dniem 01 stycznia 2012r. w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

Poniewaz mianowanie bylo wymienione w Statucie Gminy Szrensk jako sposob
nawiazania stosunku pracy, nalezalo dokonaé przedmiotowej zmiany Statutu usuwajac

mianowanie jako sposob nawigzania stosunku pracy.
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