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WSTEP

Najbardziej pomocng rzeczg,
jaka mozemy zrobic¢ dla drugiej osoby,
to dopomac jej w pomaganiu sobie.

L. M Brammer

Waznym krokiem w rozwigzywaniu probleméw spotecznych jest aktualizacja Strategii
Rozwigzywania Probleméow Spotecznych (SRPS). Strategia jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W najbardziej ogélnym ujeciu oznacza sposéb osiggania wyznaczonych
celéw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spotecznej. Strategia jest wiec
instrumentem umozliwiajgcym podejmowanie decyzji zardwno w najblizszym okresie, jak i w
odlegtej perspektywie. Zasady realizacji polityki dtugofalowe] okreslajg cele strategiczne i dziatania
zwigzane z ich realizacjg, ktére zaréwno w najblizszym jak i w dalszym okresie powinny by¢
podejmowane na podstawie niniejszej strategii. Jako element zywy Strategia bedzie podlegac
ciggtym zmianom — bedg pojawiac sie nowe, wazne cele, a czes¢ z przedstawionych w dokumencie
straci swojg aktualnos¢. Ten ciggly proces zmian jest jak najbardziej pozgdany, poniewaz bedzie on

miernikiem dziatan i dgzen spotecznosci lokalne;j.

Strategia zostata przyjeta jako dokument przez Rade Gminy w dniu 06. 12. 06. Zostata opracowana

na lata 2006-2013.

Niniejszy dokument jest aktualizacjg Strategii do roku 2015.
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I. CEL | PROCES TWORZENIA GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY SZRENSK

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéow Spotfecznych Gminy Szrensk jest
zadaniem witasnym gminy o charakterze obowigzkowym, wynikajgcym z art. 17 pkt. 1 Ustawy o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64 poz. 593).
Od 2006 r. Gmina Szrensk posiada swojg Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
Prezentowany dokument jest zaktualizowang wersjg poprzedniego opracowania. Aktualizacja
Strategii wynika ze zmieniajgcych sie potrzeb oraz problemdéw spotecznych, a takze z uczestnictwa
gminy w Poakcesyjnym Programie Wsparcia Obszarow Wiejskich finansowanym z Banku
Swiatowego. W ramach tego programu $wiadczone s3 ustugi spoteczne dla dzieci i mtodziezy oraz
ustugi faczone - dla spotecznosci lokalnej Gminy Szrensk.
Poczatek procesu planowania stanowito przygotowanie ankiety dla spotecznosci. Ankiete
opracowat Zespét Roboczy wspdlnie z Moderatorem.
Ankietyzacje przeprowadzono w miesigcach kwiecienn-maj 2008r. Respondentéw dobrano tak, aby
zapewni¢ udziat wszystkich grup spotecznych, o czym s$wiadczy charakterystyka oséb, ktére
odpowiedziaty na pytania.
Ankiete rozprowadzono wsréd mieszkancow gminy Szrensk.
Grupa respondentow liczyta 100 osdb, wrdcity 72 ankiety. Podsumowanie ankiety znajduje sie w
rozdz. lll 3. 2 Problemy spoteczne.
Kolejnym krokiem byto przeprowadzenie warsztatéw aktualizacji. Proces ten wspierany byt przez
Konsultanta Regionalnego PPWOW, Mirostawa Warowickiego i Moderatora, Monike Hausman-
Pniewska.
Odbyty sie 3 spotkania warsztatowe: 20. 10. 08r. do 27. 11. 08r.
Prace nad Strategia oraz formami rozwigzywania probleméw spotecznych obejmowaty
nastepujace etapy:

e Warsztat "A" - uczestnicy okreslili swoje oczekiwania i motywacje dotyczgce uczestnictwa

w warsztatach, wskazali, jakie zjawiska spoteczne sg problemami w gminie oraz wskazali

zasoby w spotecznosci lokalnej sprzyjajgce rozwigzywaniu tych probleméw. Wskazane
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rowniez zostaty braki w zakresie swiadczenia ustug spotecznych w gminie. Na tej podstawie
zdiagnozowano sytuacje spoteczng w gminie, a nastepnie sformutowano propozycje wizji
rozwoju spotecznego gminy.

e Warsztat "B/C" — uczestnicy zaakceptowali wizje rozwoju spotecznego Gminy Szrensk.
Okreslone zostaty potrzeby spoteczne, ktorych spetnienie poprawi jakos¢ zycia
mieszkancéw. Analizowano problemy spofeczne, a takie wskazane zostaty zasoby poza
instytucjonalne oraz instytucje/organizacje dziatajgce na terenie gminy, ktdre moga
sprzyjac ich rozwigzywaniu. Okreslony rowniez zostat stopien integracji spotecznej.

e Warsztat "C/D" — wskazano piec celow gtéwnych a nastepnie zdefiniowano odpowiednie

dla nich cele strategiczne i operacyjne oraz dziatania stuzace ich realizacji.

Ludzie pracujacy razem, jako jedna grupa,
potrafig dokonac rzeczy, ktdrych osiggniecie
nie $nito sie nikomu z osobna.

Franklin D. Roosevelt

Prace nad dokumentem miaty charakter uspoteczniony. Udziat w nich wzieli przedstawiciele
roznych $rodowisk: rolnikdw, nauczycieli, pracownikéw stuzby zdrowia, studentéw a takze
pracownicy Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej,
lekarz, osoby bezrobotne oraz kierownik Posterunku Policji. W opracowaniu strategii udziat brali
rowniez przedstawiciele réznych grup wiekowych: mtodziez, osoby doroste i starsze. Zréznicowany
sktad grupy sumujgcy wiedze, doswiadczenie i kompetencje pozwala kompleksowo spojrze¢ na

problem.
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Zarzgdzeniem Wojta Gminy nr 55a z dn. 07. 08. 08. powofany zostat Zespot Roboczy

ds. Aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Szrerisk w sktadzie:

Elzbieta Dejewska — przewodniczgca (Dyrektor GOK)

Katarzyna Wajciak — zastepca (Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej)
Krystyna Biegariska — sekretarz (Dyrektor SP Migczyn Duzy)

Tomasz Jastrzebski — cztonek (nauczyciel)

Krzysztof Olech — cztonek (lekarz)

Lista wszystkich oséb i organizacji w Zatgczniku.

Zaproszeni przedstawiciele rdznych srodowisk wypowiadali sie i decydowali o sprawach

spotecznosci lokalnej, w ten sposdb umozliwiona zostata partycypacja spoteczna i bezposredni

wptyw zwyktych ludzi na swoje sprawy.

Powigzanie z innymi dokumentami strategicznymi:

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej i

wigze sie w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwdch z czterech nizej

podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskie;j:

programowanie — obowigzek tworzenia dtugookresowych strategii i planéw rozwoju na
poziomie narodowym, wojewddzkim i wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami
lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatow,

subsydiarnos¢ — jasne okreslenie kompetencji wtadzy wykonawczej réznych szczebli

i upowaznienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) samorzgddéw do programowania

i realizacji polityki spotecznej regionu,

partnerstwo — statutowy obowigzek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki spotecznej.

koncentracja — wybdr i ustalenie hierarchii priorytetéw w ramach programéw
operacyjnych i systematyczne zwiekszanie przydziatu srodkdw na te dziatania w obszarach,

na ktérych koncentrujg sie problemy spoteczne i ekonomiczne.

W strategii zostaty uwzglednione wszystkie 4 zasady.

Cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych pozostajg w zgodnosci z celami

gtéwnych dokumentodw strategicznych na poziomie krajowym.
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1. Program Polityki Prorodzinnej Panstwa, przyjety przez Rade Ministréow w listopadzie 1999

roku, podkreslajgcy znaczenie podstawowej komorki spotecznej, konieczno$é stwarzania szans

dzieciom i mtodziezy oraz zapobiegania marginalizacji rodzin, poprzez miedzy innymi:

poprawe kondycji finansowej rodzin, zwiekszajgc ich aktywnos¢ wtasng oraz udzielajgc
materialnego wsparcia rodzinom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji,

poprawe warunkow mieszkaniowych, co wigze sie z polepszeniem sytuacji mieszkaniowej,
z uzyskaniem wtasnego mieszkania oraz pomoca w jego utrzymaniu,

wychowanie mtodego pokolenia, a w tym miedzy innymi pomoc rodzinie w wychowaniu
dzieci i mtodziezy, zwiekszenie wychowawczej roli szkoty i wspdtpraca szkoty z rodzicami,
zwiekszenie dostepnosci mtodziezy do szkoét srednich i wyzszych, przeciwdziatanie
zjawiskom patologii wsrdd dzieci i mtodziezy,

poprawe stanu zdrowia rodzin z uwzglednieniem edukacji ekologicznej, zdrowotnej i
promocji zdrowia,

pomoc rodzinom z osobami niepetnosprawnymi nie tylko w opiece nad tymi osobami, ale
rowniez poprzez stworzenie warunkow do udziatu osob niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym, wsparcie finansowe, dziatania na rzecz usuwania barier architektonicznych i
urbanistycznych,

opieke nad dzieckiem, w tym rozszerzanie réznych form opieki pozarodzinnej np.: swietlic,
kluboéw, a w przypadku braku opieki ze strony rodziny biologicznej rozwijanie i zapewnienie
form rodzinnej opieki zastepczej,

pomoc rodzinom zagrozonym  dysfunkcjami  poszerzajgc  wachlarza  pomocy

wielozakresowe;.

2. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 formutuje trzy cele strategiczne:

1. Utrzymanie kraju na $ciezce wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.
2. Wzmocnienie konkurencyjnosci regiondw i przedsiebiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

3. Podniesienie poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;.

Transformacja ustrojowa w latach 1989-2004 wigzata sie z wystepowaniem negatywnych

zjawisk spoteczno-gospodarczych. Wysokie bezrobocie, pogtebiajgce i poszerzajgce sie ubdstwo,

wykluczenie spofeczne, dezintegracja spoteczna, marginalizacja wielu wspdlnot lokalnych i



m Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Szrensk

peryferyzacja niektorych regionéw stanowig zagrozenie i przeszkode w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego oraz stajg sie zréditem konfliktéw spotecznych. Jednoczesnie zjawiska te
ograniczajg potencjat rozwojowy gospodarki i mozliwosci awansu cywilizacyjnego. Stad rozwdj
spoteczno-gospodarczy musi respektowa¢ m.in. zasade zrownowazonego rozwoju. Miarami
realizacji tego celu beda: zrdinicowanie poziomu dochoddéw irozwoju regionalnego oraz

dostepnos¢ komunikacyjna do regiondw peryferyjnych.

3. Narodowa Strategia Integracji Spoteczne;j

Krajowy Plan Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej, jak i Wspolne Memorandum Polski i Unii
Europejskiej o Integracji Spotecznej (Joint Inclusion Memorandum).
sq elementami realizacji Strategii Lizbonskiej, ktdra zostata przyjeta przez pietnascie krajow
cztonkowskich w marcu 2000 r. Priorytety Narodowej Strategii Integracji Spotecznej stworzone
zostaty z perspektywaq ich realizacji do 2010 r. Krajowy Plan Dziatania uwzglednia priorytety,
ktorych realizacja jest szczegdlnie pilna. Wynikajg one z analizy sytuacji ekonomiczno-spoteczne;j
ilustrujgcej podstawowe przyczyny ubdstwa i zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Priorytety
zawarte w NSIS w zakresie realizacji prawa do edukacji sg nastepujace:

e wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

* poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i srednim;

* upowszechnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym i jego lepsze

dostosowanie do potrzeb rynku pracy;
* rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;

e upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.

W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego:
radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego, ktérego poziom jest obecnie nieakceptowany i
wymaga podjecia zdecydowanych dziatan;
e ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego, tak aby rdznice te
nie odbiegaty od przecietnego poziomu w krajach UE.
Bezrobocie jest jedng z form wykluczenia spotecznego silnie powigzang z innymi jego
przejawami, np. ubéstwem, w warunkach niskiej skutecznosci systemu zabezpieczenia socjalnego

dla oséb bezrobotnych i ich rodzin. Dlatego tez w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej
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cztery z dwudziestu priorytetow odnoszg sie do sfery dziatan dotyczgcych realizacji prawa do
pracy:

e ograniczenie bezrobocia dtugookresowego;

* zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

* zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd niepetnosprawnych;

* zwiekszanie liczby uczestnikdw aktywnej polityki rynku pracy.

W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:

e wydtuzenie przecietnego trwania zycia w sprawnosci;

e upowszechnienie dostepu do swiadczen opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw
publicznych;

* zwiekszenie zakresu objecia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego.

W zakresie realizacji innych praw spotecznych:

e zwiekszenie dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscig;

* zapewnienie lepszego dostepu do pracownikéw socjalnych;

* rozwiniecie pomocy srodowiskowej i zwiekszenie liczby oséb objetych jej ustugami;

e zwiekszenie zaangazowania obywateli w dziatalnos$¢ spoteczng;
* realizacja Narodowej Strategii Integracji Spotecznej przez samorzady terytorialne;

* zwiekszenie dostepu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

4. Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Integracji Spotecznej

Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Integracji Spotecznej to program poprawy dostepu do praw
spotecznych i zwiekszania poziomu ich realizacji. Jest to réwniez zasadniczy instrument osiggania
integracji spotecznej w europejskim modelu spotecznym. W Krajowym Planie Dziatan na rzecz
Integracji Spotecznej za najwazniejsze uznano:

e dziatania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegajgce wykluczeniu oraz wspierajgce
grupy zagrozone;

* budowe systemu bezpieczenstwa socjalnego i przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu;

* realizacje prawa do pracy dla kazdego, w tym szczegdlnie dla grup defaworyzowanych
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na rynku pracy poprzez odpowiednia polityke makroekonomiczng i polityke
zatrudnienia;

* rozwoj systemu instytucjonalnego z jasnym podziatem odpowiedzialnosci instytucji
rzgdowych i samorzgdowych, otwierajgcego przestrzen dla aktywnosci obywatelskie;j i
upodmiotowienia osdb korzystajgcych z ustug spotecznych, swiadczonych zaréwno
przez panstwo, jak i przez organizacje pozarzagdowe.

Na poziomie operacyjnym wazne jest, ze polska polityka integracji spotecznej musi by¢
realizowana we wspotpracy z szeroko rozumianymi partnerami spotecznymi.
W tym kontekscie ustalono nastepujgce priorytety na najblizsze dwa lata:

e zaangazowanie obywateli w dziatalnos$¢ spoteczng, gtdwnie poprzez zwiekszenie ich
uczestnictwa w dziatalnosci organizacji pozarzgdowych i innych formach pracy
spotecznej oraz samopomocy;

e wzrost liczby samorzagddéw, ktére z petng wrazliwoscig i zaangazowaniem podejmg sie
tworzenia lokalnych strategii przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, a

nastepnie zrealizujg ich zatozenia.

5. Krajowa Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013

Strategia wskazuje obszary polityki spotecznej, na ktére nalezy skierowaé szczegdlng
uwage, nastepnie sformufowanie priorytetdw i celédw, opisanie zadan, czyli okreslenie
instrumentow polityki spotecznej, dzieki ktdrym mozliwe bedzie zrealizowanie zaktadanych

celdw, a takze wskazanie zrédet finansowania.

W strategii kilka priorytetow jest szczegdlnie istotnych dla SRPS:

Priorytet 1: Poprawa warunkéw powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w

wychowaniu i edukacji dzieci.

1.1. Tworzenie warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi mtodego pokolenia w rodzinie i Srodowiskach

pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.

1.3. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majgcych trudnosci opiekuiczo-wychowawcze

1.5. Rozwijanie placdwek Swiadczacych ustugi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne i kulturalne.

1.7. Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi, w celu wyrédwnania szans dzieci i
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mtodziezy podejmujgcych i kontynuujgcych nauke.

Priorytet 2. Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej
2.2. Rozwadj zatrudnienia socjalnego, w celu przywrdcenia mozliwosci zatrudnienia osobom

podlegajgcym wykluczeniu spotecznemu

Priorytet 3 - Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepetnosprawnych

3.3. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do ustug spotecznych

Priorytet 4 - Tworzenie warunkow sprzyjajgcych integracji w starzejgcym sie spoteczenstwie
4.1. Rozwijanie systemu opieki pielegnacyjnej, celem zbudowania srodowiskowego modelu

integracji ludzi starszych i wymagajgcych pomocy.

4.3. Aktywizacja i integracja lokalna oséb w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjatu

0s0b starszych w Srodowisku lokalnym

Priorytet 6 - Partnerstwo publiczno-spoteczne podstawg rozwoju ustug spotecznych.

6.1. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych, regionalnych i krajowych.

6. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL):
Cele i kierunki dziatan przewidziane do realizacji w Strategii Rozwigzywania problemdw
Spotecznych korespondujg z celem gtéwnym przewidzianym w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki (PO KL), ktéry stanowi jeden z elementdéw systemu realizacyjnego Narodowej Strategii
Spojnosci (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013) na lata 2007-2013, ktoérych
celem strategicznym jest: przyspieszenie rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski, wzrost
zatrudnienia oraz zwiekszenie spdjnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii
Europejskiej. Cel strategiczny NSS (NSRO) bedzie osiggany poprzez realizacje celédw
horyzontalnych, wynikajgcych z wyzwan Strategii Lizbonskiej, Strategicznych Wytycznych
Wspdlnoty oraz wnioskéw z analizy stabych i mocnych stron polskiej gospodarki, a takze stojgcych
przed nig szans i zagrozen.
NSS zaktada realizacje nastepujacych celéw horyzontalnych:

1. Tworzenie warunkdéw dla utrzymania trwatego i wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.

2. Wazrost zatrudnienia poprzez rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego.
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3. Podniesienie konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci w
sektorze ustug.

4. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, majacej podstawowe znaczenie dla
wzrostu konkurencyjnosci Polski | jej regiondw. Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw
i przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

5. Rozwdj obszaréw wiejskich.

. Wojewoddzka Strategia Rozwoju Pomocy Spotecznej

Generalnymi celami strategii wojewddztwa mazowieckiego jest miedzy innymi:
Podejmowanie selektywnych dziatan na rzecz oséb i rodzin znajdujacych sie w stanie ubdstwa,
ze szczegblnym uwzglednieniem przedsiewzie¢ ograniczajgcych skutki zycia w biedzie.
Tworzenie mechanizmoéow wychodzenia z bezdomnosci i zapobiegajgcych przechodzeniu oséb
ubogich w stan bezdomnosci.

Zahamowanie wzrostu spozycia alkoholu, promocja zdrowego stylu zycia, rozwijanie postaw
sprzyjajacych temu zachowaniu.

Ograniczanie uzywania i dostepnosci do narkotykow i innych srodkéw psychoaktywnych oraz
zwigzanych z tym problemodw.

Podniesienie jakosci zycia oséb starych, zaspokajanie ich potrzeb poprzez spdjne

i skoordynowane dziatania podmiotéw majgcych wptyw na realizacje regionalnej polityki
spoteczne;.

Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy w zakresie dziatan objetych pomoca spoteczng,
wspieranej przez realizacje sektorowych i regionalnych programow.

Wyréwnywanie szans 0séb niepetnosprawnych i przeciwdziatanie ich wykluczeniu

spotecznemu.

Przyjmujgc ww. zatozenia wskazano strategiczne kierunki dziatania pomocy spotecznej w

wojewddztwie mazowieckim:

8. Strategia rozwoju powiatu mtawskigo

Gtéwnymi celami Strategii s3 nastepujgce zagadnienia:

1. Rozwdj gospodarki, infrastruktury i zasobow ludzkich
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2. Rozwdj sektora rolnego i obszaréw wiejskich

3. Rozwdj oswiaty, kultury i turystyki

9. Strategii Rozwoju Gminy Szrensk na lata 2005-2015. Strategia Rozwigzywania Problemow
Spofecznych wigze sie z nastepujgcymi priorytetami Strategii Rozwoju Gminy Szrerisk na lata
2005-2015:

- rozwdj wiedzy, dostep do informacji i poszerzenia dialogu spotecznego,

- poprawa dostepu mieszkancéw wsi do infrastruktury technicznej i spotecznej oraz zwiekszenie
atrakcyjnosci obszaréw wiejskich.

Priorytety okreslone sg poprzez nastepujgce cele dtugookresowe:

1.Dostosowanie zasobow wiedzy mieszkarnncéw do wymogow regionalnego rynku pracy.

2. Wykreowanie systemu porozumiewania sie i wspotpracy uczestnikdw zycia spotecznego i
ekonomicznego.

3. Rozbudowa lokalnej infrastruktury spoteczefnstwa informacyjnego.

4. Odbudowa i ochrona dziedzictwa kulturowego obszardow wiejskich.

oraz cele sredniookresowe:

1.Zwiekszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych mieszkancow.

2. Promowanie wiedzy na rzecz wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

3. Zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji pomiedzy administracjg publiczng i samorzgdem
gminnym a spotecznoscia lokalna.

4. Utatwienie dostepu do kultury i atrakcji turystyczno-wypoczynkowych.

Celem nadrzednym przy opracowaniu Strategii byto nadanie kierunkéw w prowadzeniu
przedsiewzie¢ w zakresie polityki spotecznej dla catej gminy. Zamystem przy tworzeniu strategii
byto nadanie dziataniom gminy trzech réwnorzednych kierunkéw. Dazenie do poprawy jakosci

zycia nie jest bowiem skuteczne bez jednoczesnych dziatan na rzecz:

1. zapobiegania powstawaniu problemoéw spotecznych, a wiec aktywizowania i

pobudzania do dziatan spotecznosci lokalnych
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2. przeciwdziatania istniejgcym juz problemom

3. zwiekszenie oddziatywania instytucjonalnego, bez ktérego nie mozna oczekiwaé

powodzenia w state] i nieprzerwanej pracy.
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Il. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Podstawowe informacje o gminie

Potozenie geograficzne

Gmina Szrensk potozona jest w czesci wojewddztwa mazowieckiego, w powiecie
mtawskim, w dolinie rzeki Mfawki przy trasie Mfawa — Ptock. Ogdlna powierzchnia ewidencyjna
gminy ogétem wynosi 10966 ha (110 kmz), co stanowi 9, 39% powierzchni powiatu mtawskiego. W
strukturze uzytkowania gruntéw przewazajg uzytki rolne, ktdre tacznie zajmujg 8984 ha (82,1%
powierzchni gminy), lasy i grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione zajmujg 1451 ha, co
stanowi zaledwie 13,3% powierzchni gminy, pozostate grunty w tym nieuzytki stanowia
powierzchnie 503 ha (4,6%).

Sgsiednie gminy to: Radzandw, Strzegowo, Wisniewo, Lipowiec Koscielny znajdujgce
sie w powiecie mtawskim oraz Biezun, Zuromin i Kuczbork z powiatu zurominskiego. Gmina
posiada podstawowe instytucje i urzedy oraz dobrg sie¢ drég komunikacyjnych, co daje mozliwos$é
bezposredniego potaczenia PKS z Warszawg, Olsztynem, Ptockiem, Mtawa i Zurominem.

Odlegtos¢ od wazniejszych miejscowosci i wiekszych miast wg gtownych szlakdw komunikacyjnych
to: od Mtawy 25 km, od Zuromina 17 km, od Ptocka 70 km, od Warszawy 120 km, od Olsztyna 115
km.

Gmina Szrensk lezy w zasiegu Réwniny Racigskiej, wchodzacej w sktad Niziny
Pétnocnomazowieckiej, ktéra jest czescig Nizin Srodkowopolskich. Najwyzsze wzniesienie terenu
170, 0 m n. p. m. lezy w pdtnocnej czesci gminy we wsi Krzywki Piaski w zasiegu moreny czofowe].
Najnizszy obszar 113, 3 m n. p. m. lezy w dolinie rzeki Mtawki w potudniowo — zachodniej czesci
gminy — wie$ Paczkowo. W zasiegu gminy mozna wydzieli¢ dwa zasadnicze typy rzezb. W czesci
potnocnej, zachodniej, potudniowe] i potudniowo — wschodniej rzezba falista, przechodzgca w
pagérkowatg, obejmuje swym zasiegiem okoto 50% powierzchni gminy. W czesci srodkowej,
potudniowo — zachodniej i wschodniej wystepuje rzezba ptasko réwninna obejmujgca swym
zasiegiem pozostatg powierzchnie gminy. Jest to rozlegta dolina rzeki Mtawki wraz z licznymi

dolinami jej doptywow.
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Demogradfia

Gmina Szrensk liczy 4650 mieszkarnicow(na dzien 08. 12. 2008). Gestos¢ zaludnienia wynosi 43, 19

0s0b/km?. Liczbe ludnosci na przestrzeni ostatnich lat przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Osoby zameldowane w Gminie Szrensk w latach 2005-2007

Zameldowani 2005 2006 2007
Kobiety 2286 2295 2304
Mezczyzni 2278 2269 2290
Razem 4564 4564 4594

Zrédto: Urzad Stanu Cywilnego, Spraw Obywatelskich i Ewidencji Ludnosci w Szrefsku

Strukture wieku zamieszkatej ludnosci przedstawia Tabela 2. Tabela 2. Osoby w wieku

przedprodukcyjnym, produkcyjnym, poprodukcyjnym w Gminie Szrerisk w 2007r.

Wiek Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
Kobiety 601 1252 451
Mezczyzni 581 1448 218
Razem 1182 2700 669

Zrédto: Urzad Stanu Cywilnego, Spraw Obywatelskich i Ewidencji Ludnoéci w Szrerisku

W Gminie Szrensk nie wystepuje zjawisko ,starzenia sie spofeczeristwa”. Swiadczy o tym

zdecydowanie wieksza liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym niz w wieku poprodukcyjnym.
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Tabela 3. Ruch naturalny w latach 2005-2007

Wyszczegdlnienie 2005 2006 2007

39 51 54

Ogoétem urodzenia

50 57 43

Ogotem zgony

Przyrost naturalny -11 -6 11

ogétem

Zrédto: Urzad Stanu Cywilnego Spraw Obywatelskich i Ewidencji Ludnosci w Szrensku.

Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowa¢ mozna wzrost liczby urodzen. Do 2006r.
przyrost naturalny byt jednak ujemny. Natomiast w 2007 roku byto wiecej urodzen niz zgondw, co

Swiadczy o dodatnim przyroscie naturalnym.

lll. SYTUACJA SPOLECZNA GMINY

Diagnoza sytuacji spotecznej

Rynek pracy i bezrobocie

W Gminie Szrensk bezrobocie jest powaznym problemem spotecznym. Swiadczg o tym
dane uzyskane z Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie. Doktadne dane dotyczace liczby

bezrobotnych, z podziatem na kobiety i mezczyzn na przestrzeni 3 lat obrazuje Tabela 4.
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Tabela 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w Gminie Szrensk

Wyszczegdlnienie 2005 2006 2007
Liczba bezrobotnych, w 378 307 241
tym:

Kobiety 199 169 147
Meiczyzni 179 138 94

Zrédto: PUP w Mitawie

Tabela 5. Podziat bezrobotnych z r. 2007 wg wyksztatcenia

Podstawowe Zasadnicze Gimnazjalne Policealne  Srednie Srednie Wyisze Ogétem

zawodowe zawodowe ogolnoksztatcace

39 24 1 1 17 7 5 94

Zrédto: PUP w Mitawie

Na przestrzeni ostatnich 3 lat zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych — o 178. Wynika¢ to moze z
podjecia przez cze$¢ mieszkancéw prac interwencyjnych, wyjazdéw zagranicznych oraz ukrytego
bezrobocia. Wsrdd bezrobotnych wcigz dominujg kobiety i osoby z niskim wyksztatceniem

Wielu bezrobotnych znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sg to m. in. osoby mtode
(do 25 roku zycia), dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne: wielu nie ma prawa do zasitku.

Na terenie Gminy Szrenisk wiele rodzin prowadzi gospodarstwa rolne. Jest to gtéwne Zrédio
utrzymania mieszkancow. Dziatalno$¢ gospodarcza pozarolnicza skupia sie wokét ustug i handlu.
Najliczniejszg grupe stanowig ustugi budowlane oraz ustugi montazu i konstrukcji stalowych i
naprawy pojazdéw samochodowych. Ustugi bardziej wyspecjalizowane i brakujgce uzupetniajg
sgsiednie miasta, tj. Mtawa i Zuromin. Zarejestrowane podmioty to zdecydowana wiekszo$¢ firmy
jednoosobowe lub zatrudniajgce najblizsza rodzine. Czes¢ mieszkancéw znajduje zatrudnienie w
przedsiebiorstwach (np. w sklepach), instytucjach, placéwkach zlokalizowanych na terenie
gminy(szkoty, Urzad Gminy, Gminna Biblioteka Publiczna, Gminny Osrodek Kultury, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, NZOZ Szren- Med. ).

Najwiekszg jednostkg produkcyjna na terenie miejscowosci jest Spotka Akcyjna , , Technokabel” w
Warszawie Zaktad Produkcyjny w Szrensku. Zakfad istnieje od roku 1986 i produkuje przewody
oraz kable do roznego rodzaju urzadzen i komputerdw. Zatrudnia przeszto100 oséb.

Wielu mieszkancéw zmuszonych jest jednak podejmowac prace poza obszarem gminy.
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Edukacja

Na terenie Gminy Szrensk znajdujg sie 3 placodwki szkolne: Szkota Podstawowa w Proszkowie,
Szkota Podstawowa w Migczynie Matym, Zespot Placowek Oswiatowych w Szrensku-obejmujacy
Przedszkole, Szkote Podstawowg i Gimnazjum.

Kadra pedagogiczna w placéwkach oswiatowych liczy 76 oséb.
W gminie funkcjonujg 4 oddziaty klas, , 0 —po jednym w szkotach w Proszkowie i w Migczynie
Matym i dwa w Szrensku. Dziata tez 1 odziat przedszkolny dla dzieci w wieku 3-5 lat w ZPO w

Szrensku.

Liczbe dzieci uczeszczajgcych do szkdt na terenie Gminy Szrensk na przestrzeni 3 ostatnich lat

szkolnych obrazuje Tabela 6.

Tabela 6. Liczba ucznidéw uczeszczajacych do szkét na terenie Gminy Szrensk na przestrzeni 3 lat.

2005-2006 2006-2007 2007-2008

SP Proszkowo 78 76 68

SP Migczyn 101 98 98

SP Szrenisk 309 295 261

SP Razem 488 469 427

Gimnazjumw 233 246 246
Szrensku

tacznie 721 715 673

Zrodto: GZES w Szrenisku

Powyzsze dane wskazujg, ze wraz z uptywem lat spada liczba dzieci uczeszczajgcych do szkot
podstawowych. Kontynuacja ksztatcenia na wyzszym szczeblu edukacji odbywa sie juz poza
terenem gminy. Szkoty mieszczg sie w budynkach bedgcych wtasnoscig Urzedu Gminy. Przy szkole

w Szrensku znajduje sie boisko szkolne oraz sala gimnastyczna. Obiekty te s jednak
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niepetnowymiarowe i nie sg wystarczajgce do wynikajgcych potrzeb.

W szkotach prowadzone sg nastepujgce zajecia pozalekcyjne: SKS, koto informatyczne, PCK. Dzieci
i mfodziez korzystajg z oferty takich zaje¢ Gminnego Osrodka Kultury w Szrenisku pierwszej
potowie r. 2008 prowadzone byty nastepujgce zajecia: koto plastyczne, zajecia teatralne, taniec
nowoczesny, zajecia muzyczne Mtodziezowej Orkiestry Detej. W zajeciach tych uczestniczy okoto
80 0sAb, gtdwnie ze Szrenska. Z innych miejscowosci przyjezdza niewiele oséb. Spowodowane jest
to problemem z dojazdem.

W kilku miejscowosciach sg swietlice, ale nie s3 wykorzystywane przez mieszkancéw, poniewaz
wymagajg remontu i odpowiedniego wyposazenia. Cze$¢ miejscowosci nie posiada zadnego

miejsca, gdzie mieszkarnicy mogliby sie spotykac

Pomoc spoteczna

Instytucjg organizujgcg pomoc spoteczng w gminie jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Rodzinom, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji wyptacane sg zasitki state, okresowe, celowe,
finansowane s3 sktadki zdrowotne i dozywianie dla dzieci oraz swiadczone sg ustugi opiekuncze.
Kwota przyznanych zasitkow w roku 2006 wynosita 129215zt; w r. 2007 -127690zt: w r. 2008-
89270 zi. Istnieje wiec tendencja malejaca.

Pomoc spoteczna przyznawana jest rodzinom najczesciej z powodu ubdstwa, ale takze bezrobocia,
niepetnosprawnosci, alkoholizmu, dtugotrwatej choroby oraz zdarzen losowych. Doktadne dane

przedstawia Tabela 7.

Tabela 7. Liczba zasitkow przyznanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szrerisku w

latach 2006-2008

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008
Liczba przyznanych zasitkow, w 456 401 205
tym z tytutu:
Bezrobocia 116 127 66
Niepetnosprawnosci 34 43 36
Choroby 61 94 50
Alkoholizmu 21 12 6
Ubodstwa 120 15 3
Inne 104 110 44

Zrédto: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w SzreAsku
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Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w2006 r. w porownaniu z rokiem 2008 znacznie
sie zmniejszyta. Przyznano o 251 zasitkdw mniej niz w r. 2006. Znacznie zmniejszyto sie réwniez
korzystanie z pomocy z tytutu bezrobocia oraz z tytutu ubdstwa. Na w miare statym poziomie
utrzymuje sie liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z tytutu niepetnosprawnosci. Wyrazna jest
tendencja spadkowa. Jednak wcigz wysoka liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia wskazuje na to,
ze wiele rodzin potrzebuje wsparcia i pomocy.

Wsréd klientéw GOPS-u sporg grupe stanowig osoby starsze (w wieku poprodukcyjnym). W r.
2007 grupa ta liczyta 669 mieszkancow gminy, z czego zdecydowana wiekszo$é to kobiety.
Stanowito to 14, 70% ogdtu mieszkancéw. Czesto mieszkajg oni samotnie, a opieka i pomoc ze
strony GOPS-u wydaje sie nie zaspakaja¢ wszystkich ich potrzeb. Brakuje rowniez oferty spedzania

czasu np. Klubu Seniora.

Alkoholizm i przemoc w rodzinie

Gmina Szrensk podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych.

W Urzedzie Gminy dziata Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Zadania
ustalone s w Gminnym Programie Profilaktyki | Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

W zwigzku z naduzywaniem alkoholu w r. 2005 Komisja przeprowadzita 8 rozmow interwencyjno-
motywujgcych, z czego do sgdu wystgpiono z 7 wnioskami o zobowigzanie do podjecia leczenia
odwykowego. W kolejnych latach liczba rozméw wzrosta do 11 w r. 2007, utrzymywata sie
natomiast na tym samym poziomie liczba wnioskow do sgdu.

Rodziny, ktérych dotyczy problem uzaleznienia lub naduzywania alkoholu, przez co najmniej 1
cztonka rodziny, otrzymujg pomoc materialng z Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w
Szrensku. W 2006 roku pomocy z tego tytutu udzielono 21 rodzinom, natomiast w kolejnych latach
liczba rodzin korzystajgcych z pomocy materialnej zmniejszyta sie do 6 w r. 2008.

W Gminie Szrensk na przestrzeni lat 2005-2007 realizowano szkolne i $Srodowiskowe programy
profilaktyczne -, , Bron sie, nie tra¢ wiary”’ ;warsztaty, , Interwencja profilaktyczna wobec uczniow
siegajacych po srodki psychoaktywne ;, , Recepta na szczescie” ;wywiaddéwki profilaktyczne dla
rodzicow.

W 2007 roku w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych 15 dzieci skierowano na kolonie z programem zajeé socjoterapeutycznych.

Na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéow Alkoholowych
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wykorzystano w 2005 roku 32885, 00zt. , w kolejnym roku 40560, 00, natomiast w2007 roku

36700, 00 zt. , w tym 1800 zt. na przeciwdziatanie narkomanii.

Innym problemem jest wystepowanie przemocy domowej, czesto zwigzanej z naduzywaniem
alkoholu. Wg danych Posterunku Policji w Szrensku do r. 2006 ilos¢ interwencji policji zwigzanych
ze stosowaniem przemocy przez cztonkdw rodzin wzrastata. Takze ilos¢ procedur Niebieskiej Karty
zaktadanych dla rodzin poszkodowanych w wyniku przemocy drastycznie sie zwiekszyta-z 5 w r.

2005 do 12 wr. 2006. W roku 2007 liczba takich kart znacznie zmalata do 3.

Sytuacja mieszkaniowa

Mieszkaniowy zaséb Gminy na dzien 31. 12. 08. wynosi 14 lokali mieszkalnych zlokalizowanych w
4 budynkach :w tym 9 lokali mieszkalnych oraz 5 lokali socjalnych o tgcznej powierzchni uzytkowej
546, 09 m’,

1. Lokale mieszkalne:

* lokal o powierzchni 54, 80m’potozony w tugach12/1 (budynek po bytej szkole)

3 lokale o tacznej powierzchni 147, 00m? potozone w Liberadzu (w budynku po bytej GRN)

« 3 lokale o tacznej powierzchni 156, 48m* w tym jeden lokal niezasiedlony potozone w

Szrensku ul. Biezunska (w budynku w ktérym znajduje sie Osrodek Zdrowia)
« 2 lokale mieszkalne o tacznej powierzchni 103, 75m? potozone w Mostowie (budynek po

bytej szkole)

2. Lokale socjalne:
* 3 lokale o tacznej powierzchni 47, 96m?* w tym jeden lokal niezasiedlony potozone w
Szrenisku ul. Zurominska (budynek po bytym ZBW)
* 2 lokale tagcznej powierzchni 36, 10m? w tym jeden lokal niezasiedlony potozone w

Mostowie (budynek po bytej szkole)

Na lokale socjalne w chwili obecnej oczekuje 6 rodzin z terenu gminy Szrensk.
Na terenie gminy nie wystepuje zjawisko bezdomnosci. W miejscowosci Migczyn Duzy
znajduje sie Osrodek dla Oséb Bezdomnych, , Mar-Kot”’. Mogg w nim zamieszkaé osoby

bezdomne z catej Polski.
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Zdrowie i opieka zdrowotna

Mieszkancy gminy korzystajg z ustug Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,, Szren-Med. "'w
Szrensku. Informacje uzyskane w NZOZ wskazujg, ze mieszkancy zwracajg sie najczesciej z
problemami zdrowotnymi takimi jak: problemy zwyrodnieniowe, nadcisnienie, choroby uktadu
krazenia, choroby wieku starczego, alkoholizm, cukrzyca. Opieke medyczng sprawuje: lekarz
rodzinny, lekarz internista, lekarz pediatra, 3 pielegniarki oraz potozna. Realizowana jest
profilaktyka zdrowotna dzieci i miodziezy w nastepujacych formach: fluoryzacja, szczepienia,
bilanse, pogadanki w szkole, wizyty patronazowe i profilaktyka potoznicza, wizyty pielegniarki.
Realizowane sg rowniez programy profilaktyczne dla dorostych takie jak: Profilaktyka Choréb Ptuc
— Ambulans Rtg, schorzen oczu — komputerowe badanie wzroku, badanie cisnienia $Srédgatkowego,
chordéb uktadu kragzenia — monitoring RR z systematycznym prowadzeniem ksigzeczek kontroli RR.
W szreniskim osrodku zdrowia znajduje sie rowniez Gabinet Stomatologiczny. Mieszkarncy majg tez

na miejscu Apteke.

Tabela 8. Swiadczenia medyczne NZOZ, , Szreri-Med. ”’
llos¢ 2005 2006 2007

dorosli | dzieci dorosli dzieci | dorosli dzieci

Swiadczen

11427 | 3103 | 12958 | 3147 14250 | 3082
medycznych

Razem
14530 16105 17332

Zrédto: NZOZ w Szrensku

Liczba wykonanych $wiadczen medycznych na przestrzeni 3 lat wyraznie wzrosta.

Duzg uciazliwoscig dla mieszkancow jest mata dostepnosc do lekarzy specjalistow i specjalistycznych ustug

medycznych na terenie gminy.



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Szrensk

Instvtucje QOZBI"ZQdOWG

Na terenie Gminy Szrensk dziatajq nastepujgce instytucje pozarzgdowe:
e Klub Szkolno — Parafialny ,, Wojciech”
e Uczniowski Klub Sportowy, , Zak”” Szrefsk
e 5 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej
e 1 parafia Kosciota Rzymskokatolickiego
e Spoteczny Komitet Obrony Zabytkowego Parku w Szrensku
W trakcie rejestracji jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Szrensk.

Organizacje te zajmujg sie szeroko rozumiang politykg spoteczng

Problemy spoteczne i ich przyczyny

Problem spoteczny to zjawisko spoteczne o duzym zasiegu, czy nawet wystepujgce masowo,
budzace oddzwiek spoteczny oraz w odczuciu spotecznym wymagajace przeciwdziatania.

Na podstawie warsztatow, ustalono, ze najwiekszym problemem spotecznym gminy jest
bezrobocie. Kolejnym wymienianym problemem okazat sie brak integracji wsréd mieszkancéw, a w
nastepnej kolejnosci alkoholizm, trudna sytuacja osdb starszych i niepetnosprawnych, a takze mato
zajec dla dzieci i mtodziezy i staby dostep do lekarzy specjalistow.

Przyczyny wymienionych problemoéw spotecznych przedstawia Tabela 9. Pomiedzy problemami
wystepujg wspodtzaleznosci. Jeden problem przyczynia sie do powstania nastepnego np. osoby
bezrobotne czesto dotyka problem alkoholizmu, a ten z kolei moze prowadzi¢ do przemocy w

rodzinie.
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Tabela 9. Problemy spoteczne i ich przyczyny wedtug uczestnikdw warsztatéw w Gminie Szrensk

Problem spoteczny Przyczyna problemu spotecznego

- brak ofert pracy na rynku lokalnym;

bezrobocie - niskie wyksztatcenie i kwalifikacje mieszkancéw;

- mata aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy i zdobywaniu nowych
kwalifikacji;

- ograniczone mozliwosci przekwalifikowania;

- brak pozytywnych wzorcow w podejmowaniu zatrudnienia;
- niezaradnos$¢ zyciowa;

- brak motywacji do podjecia pracy (niskie wynagrodzenie);
- wygodnictwo, lenistwo, roszczeniowo$¢ w zwigzku z
otrzymywanymi zasitkami z GOPS;

- trudnosci w zatozeniu wtasnej dziatalnosci;

- trudnosci w podjeciu pracy ze wzgledu na wiek;

- sita robocza wyparta przez rozwaj techniki.

brak integracji - niska aktywnos¢ spoteczna;

mieszkancow - brak miejsc do spotkan w wiekszosci miejscowosci;

- brak lideréw, ktorzy zacheciliby do dziatania;

- zaktécona komunikacja miedzyludzka;

- mata liczba ofert spedzania wspdlnie wolnego czasu dla
mtodziezy i dorostych;

- ograniczenia finansowe;

- mato okazji do integrowania sie mieszkancéw;

- brak zrozumienia potrzeb integracji;

- dazenie do na innych celéw np. pracy, pieniedzy.

- problemy osobiste;

- fatwy dostep do taniego alkoholu;

- brak odpowiedzialnosci, bezkarnos¢;

- niezaradnos$¢ zyciowa;

alkoholizm - brak swiadomosci problemu;

- brak motywacji do poprawy wtasnej sytuacji;
- brak pracy, zajecia;

- dziedziczenie ztych wzorcow;

- niska kultura osobista.

trudna sytuacja oséb - brak wsparcia ze strony rodzin;
starszych i - samotnosc¢;
niepetnosprawnych - brak mozliwosci zapewnienia catodobowej opieki;

- brak pomocy sasiedzkiej;

- niskie dochody;

- brak oferty spedzania czasu;

- mate zainteresowanie spotecznosci lokalnej;
- trudnosci w przemieszczaniu sie;

- nieporadnos¢ zyciowa;

- choroby.
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Problem spoteczny Przyczyna problemu spotecznego
maty dostep do -zbyt mata liczba dyzurow lekarzy specjalistéw
specjalistycznych ustug -braki w nowoczesnym sprzecie specjalistycznym
medycznych -ograniczone naktady finansowe panstwa na ochrone zdrowia

-zty stan techniczny budynku NZOz

mato zajec dla dzieci i - ograniczona oferta dla dzieci i mtodziezy;
mtodziezy - brak organizacji mtodziezowych;

- brak wsparcia dla lideréw;

- niska aktywnos$¢ dzieci i mtodziezy;

- ograniczone mozliwosci dojazdu;

-naduzywanie i uzaleznienie od alkoholu
-nieumiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami
-kontynuacja, , ztych nawykow”
-bezkarnos¢

-ukrywanie problemu, wstydliwosé tematu
-brak pomocy

-problemy osobiste

przemoc w rodzinie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ankiety i materiatu wypracowanego w trakcie warsztatéw

Istotnym problemem okazuje sie brak integracji mieszkancow - wystepujg stabe wiezi
miedzy mieszkaicami i nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspdlnych dziatan. Wedtug
uczestnikdw warsztatéw w perspektywie pieciu — szesciu lat powinien nastgpi¢ wzrost integracji i
powinien on osiggna¢ nastepujacy poziom: wystepujg liczne przejawy samopomocy, spotecznosé

jest zintegrowana, mieszkancy identyfikujg sie ze spotecznoscia.

Wyniki ankiety

Problemy zdiagnozowano dodatkowo na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych,
stuzgcych aktualizacji gtdwnych problemdéw oraz zebraniu opinii mieszkancéw na temat poziomu
zadowolenia z warunkdéw zycia w gminie. Grupa respondentow liczyta 100 ankietowanych, z czego

72 osoby zwrécity wypetnione ankiety (tj. 72%).
«  PLEC kobiety - 42 (58, 3%) mezczyzni -30 (41, 7%)
o WIEK 17-25 lat - 11(15, 3%) 26-59-49(68%) 60 i wiecej - 12(16, 7%)

e WYKSZTALCENIE: podst. -2(2, 7%) zawodowe - 11(15, 3%) Srednie-43(59, 8%), policealne - 4
(5, 5%) wyzsze - (16, 7%)
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Z przeprowadzonej ankiety wynika, Ze ankietowani najbardziej zadowoleni sg z dostepu do
Internetu i do przedszkoli. Ponadto zadowoleni sg z warunkéw mieszkaniowych, z bezpieczenstwa
publicznego oraz dostepu do informacji na temat wydarzen w gminie.

Natomiast najbardziej niezadowoleni sg z organizacji czasu wolnego (kota
zainteresowan, kluby sportowe oraz z poziomu opieki zdrowotnej. Ankietowani sg takze
niezadowoleni z poziomu udziatu mieszkancéw w zyciu publicznym gminy i jakosci szkot. Wskazujg
na brak miejsc rekreacji ( parki, skwery, place zabaw dla dzieci) Niezadowolenie przejawia sie takze
w dostepnosci doradztwa psychologiczno — prawnego. Ponadto wedtug ankietowanych istniejg

stabe wiezi miedzyludzkie integrujace mieszkancoéw gminy.

Wedtug respondentdw najwazniejszymi problemami gminy sa:

e brak zorganizowanych form spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez
* bezrobocie

e alkoholizm

* mata liczba lekarzy specjalistow

* izolacja spoteczna oséb starszych

e brak wiejskich swietlic

* niedostateczne wsparcie psychologiczno — pedagogiczne

e zanikanie tradycyjnych form spotkan rodzinnych

Ankietowani uwazaja, ze zorganizowanie dla dzieci i mfodziezy dodatkowych miejsc do zabaw i
nauki w postaci swietlic, zaje¢ pozalekcyjnych, placu zabaw oraz boiska w znacznym stopniu
umozliwitoby rozwdj dzieci i mtodziezy. Pomimo, ze cze$é dzieci uczestniczy w zajeciach w GOK,
ankietowani zasygnalizowali, ze oferta spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy jest
niewystarczajgca.

Dla rodzin dotknietych alkoholizmem i przemoca, najlepsza pomoca bytaby organizacja grup
wsparcia dla oséb uzaleznionych, wspdtpraca z policjg, organizacjami i instytucjami pomagajgcymi
osobom uzaleznionym, a takze szerzenie edukacji w tym zakresie (ksztattowanie $wiadomosci)
wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych. Ankietowani zdecydowali, ze problem ten jest duzy na terenie
gminy i nalezatoby poszerzy¢ dziatania prowadzace do zmniejszenia problemu alkoholowego.

Na rowni z problemem alkoholowym jest problem wystepujgcego bezrobocia, prowadzacy do
ubozenia spoteczenstwa. Rozwigzaniem tego problemu oraz zwiekszenie zamoznosci ludnosci

bytoby tworzenie nowych miejsc pracy poprzez przycigganie inwestorow i tworzenie matych i
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Srednich przedsiebiorstw. Liczba bezrobotnych w gminie Szrensk na przestrzeni kliku Iat
nieznacznie maleje, mimo tego ankietowani nadal uwazajg problem bezrobocia za bardzo istotny,
gtéwnie wsrdd kobiet po 40 roku zycia.

Wsréd osob starszych czesé ich problemdéw zostataby rozwigzana poprzez utworzenie Klubu
Seniora, jako miejsca spotkan, kontaktéw towarzyskich, spowodowatoby to zmniejszenie poczucia
osamotnienia, niecheci wobec zycia. Innym problemem jest zbyt mata liczba lekarzy specjalistow.
Obecnie dostepne ustugi lekarzy specjalistdw na terenie gminy sg niewystarczajace.

Waziny tez jest remont istniejgcych i utworzenie nowych swietlic wiejskich w peryferyjnie
potozonych miejscowosciach. Ankietowani chcg tez wiecej imprez, ktére przyczynig sie do

aktywizacji i integracji mieszkancow.

Rozwigzywanie probleméw spotecznych mozliwe jest przy wspodtudziale instytucji/organizacji
dziatajgcych na terenie gminy tj. Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Szkoty,
Gminny Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna, Policja, organizacje pozarzgdowe, sotectwa,
Swietlice wiejskie, osrodek zdrowia, Koscidf, . Zasoby poza instytucjonalne tj. kadra pedagogiczna,
ksieza, pracownicy stuzby zdrowia, urzednicy, przedsiebiorcy, sottysi, radni, lokalni liderzy,
Swietlicowe, kuratorzy rodzinni, wéjt, rolnicy, Wymienione wyzej problemy spoteczne wigzg sie z

brakami w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych w gminie. Wsréd nich wyrdzni¢ mozna braki:

e finansowe np. ograniczone $rodki finansowe, skomplikowane procedury pozyskiwania
sSrodkow zewnetrznych;

e kadrowe np. brak ustugodawcow, specjalistow(psycholog, doradca zawodowy, lekarze
specjalisci);

e |okalowe np. brak swietlic wiejskich w kilku miejscowosciach, brak lokali na drobne punkty

ustugowe, ;

* organizacyjne np. mata liczba lideréw lokalnych, niska aktywno$é mieszkarncéw.
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IV. KIERUNKI ROZWOJU GMINY

Wizja

Wizja to pytanie-dokad zmierzamy? Jak wyobrazamy sobie naszg gmine za kilkadziesiat lat, biorgc
pod uwage obecne uwarunkowania, zasoby jakimi dysponujemy, ale i istniejgce szanse na rozwaj.
Wizja okresla kierunek zmian, jakie mieszkancy chcg osiggnagé, w stosunku do stanu obecnego.

Wizja jest podstawg do okreslania celu strategicznego.

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy SzrefAsk wizje rozwoju spotecznego

sformutowano w nastepujacy sposdb:

Szrenisk to gmina dbajca o swoich mieszkaow, o ich zdrowie
| bezpieczéstwo, umdliwiajgca im harmonijny rozwoj, edukacg

warunki do pracy i wypoczynku.
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Strategia pozwala zaplanowad harmonijny plan rozwoju, przygotowac konspekt dziatan

zgodny z wczesniej wypracowang wizjg, ze szczegdétowym podziatem na najwazniejsze

cele oraz ich poszczegdlne etapy realizacji. Pozwolg one przyblizy¢ nas do wczesniej ustalonych

zamystow.

Cele Strategii

W celu wtasciwego zrozumienia nizej omawianych zagadnien zdefiniowane zostaty nastepujgce terminy:

* cel — formalnie ustalone i przewidywane do zrealizowania zamierzenie wynikajace z
potrzeb organizacji i jej otoczenia. Powinien by¢ doktadnym opisem pozgdanego stanu
przysztego, z terminem realizacji, realnym, bedgcym wyzwaniem.

e cel strategiczny — cel charakteryzujacy sie wysokim poziomem ogdlnosci oraz diugim
terminem realizacji.

* cel operacyjny — cel stuzgcy realizacji konkretnego celu strategicznego, charakteryzuje sie

wyzszym niz cel strategiczny poziomem szczegdtowosci.

Spofeczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkanncéw z wypracowanymi celami dajg szanse wiadzy
lokalnej na przejscie z poziomu administrowania do poziomu zarzadzania politykg spoteczna.

W trakcie konsultacji spotecznych z przedstawicielami roznych grup ustalono 5 celéw gtéwnych:

1. Stworzenie warunkow do bezpiecznego i zdrowego stylu zycia.

2. Zwiekszenie dostepu do specjalistycznej opieki medyczne;.

3. Wyrdwnanie szans i aktywizacja oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych, dtugotrwale
chorych, uzaleznionych.

4. Wzmocnienie funkcji i znaczenia rodziny.

5. Tworzenie nowych szans rozwoju poprzez wiekszy dostep do edukacji, kultury i sportu.

Wypracowane cele strategiczne scisle wigzg sie ze zidentyfikowanymi problemami spotecznymi:
Cel strategiczny 1 — Stworzenie warunkéw do bezpiecznego i zdrowego stylu zycia - okreslony

zostat na podstawie kilku problemdéw m. in. braku integracji mieszkancéw, przemocy w rodzinie i
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trudnej sytuacji osob starszych i niepetnosprawnych.

Cel strategiczny 2 — Zwiekszenie dostepu do specjalistycznej opieki medycznej— wigze sie

bezposrednio z problemem matego dostepu do specjalistycznych ustug medycznych.

Cel strategiczny 3 —Wyrdwnanie szans i aktywizacja oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych,
diugotrwale chorych, uzaleznionych— okreslony zostat na podstawie problemu dotyczgcego

bezrobocia, alkoholizmu i trudnej sytuacji oséb starszych i niepetnosprawnych

Cel strategiczny 4 —Wzmocnienie funkcji i znaczenia rodziny— sformutowano na podstawie
problemu, jakim jest przemoc w rodzinie i alkoholizm oraz trudna sytuacja oséb starszych i brak

integracji.

Cel strategiczny 5 — Tworzenie nowych szans rozwoju poprzez wiekszy dostep do edukacji,

kultury i sportu— wynika z braku integracji i matej ilosci zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tych celéw odbywac sie bedzie poprzez realizacje celdw operacyjnych i podjetych

dziatan w kolejnych latach.
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Cel 1. Stworzenie warunkow do bezpiecznego i zdrowego stylu Zycia

Cele operacyjne:

1.1 Edukacja i wigczenie spoteczenstwa w poprawe bezpieczenstwa w poszczegdlnych miejscowosciach
1.2 Promocja zdrowego stylu zycia
13 Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz agresji rowiesniczej
Dziatania:
Dziatanie/zadanie Termin Wskazniki Podmiot odpowiedzialny
Lp
1. Wsparcie utworzenia strazy 2010-2015 | -funkcjonowanie strazy w UG: Sotectwa: Policja
obywatelskiej miejscowosciach
2. Edukacja w zakresie tzw. czujnosci 2010-2015 | -liczba przeprowadzonych spotkan UG: organizacje pozarzgdowe
sgsiedzkiej -liczba uczestnikéw tych spotkan
3. Realizacja programéw dotyczacych 2009- 2015 -liczba zrealizowanych programoéw szkoty
zdrowego stylu zycia wéréd ucznidow -liczba uczestnikow
i rodzicow
4, Upowszechnianie informacji 2009 - 2015 | -liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ | organizacje pozarzgdowe
prozdrowotnych wsrdéd dorostej
populacji gminy
5. Utworzenie i dziatalnos¢ gminnego 2010-2015 | -otwarty Punkt Informacyjno- GOPS
Punktu Informacyjno - Konsultacyjny
Konsultacyjnego -liczba osdéb korzystajgcych z ustug
punktu
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Dziatanie/zadanie Termin Wskazniki Podmiot odpowiedzialny
Lp
6. Prowadzenie akcji informacyjnych -liczba zorganizowanych akgji GOPS: szkoty: organizacje
zwiekszajgcych Swiadomosé 2009-2015 -liczba uczestnikéw takich akcji pozarzagdowe
spoteczng o réznych rodzajach
przemocy.

Cel 2. Zwiekszenie dostepu do specjalistycznej opieki medyczne;.

Cele operacyjne:

2.1 Zapewnienie wtasciwe] opieki nad osobami chorymi.

2. 2Starania o zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow i badan specjalistycznych.

Dziatania:
Dziatanie/zadanie Termin Wskazniki Podmiot odpowiedzialny
L. p.

1. Remont budynku NZOZ w Szrensku 2009-2011 -budynek osrodka zdrowia UG
dostosowany do potrzeb wszystkich
pacjentéw

2. Zorganizowanie wiekszej liczby dyzurow 2009-2015 -liczba lekarzy specjalistow NZOzZ

lekarzy specjalistow w miejscowym osrodku -liczba pacjentow korzystajgcych z ich
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zdrowotne;.

profilaktycznych

-liczba zorganizowanych pogadanek i
prezentacji

-liczba osdb korzystajgcych z
profilaktycznych badan, pogadanek i
prezentacji

Dziatanie/zadanie Termin Wskazniki Podmiot odpowiedzialny
L. p.
zdrowia. ustug
3. Indywidualne wsparcie oséb chorych w trakcie | 2009-2015 -liczba oséb objetych opieka i GOPS; Sotectwa; NZ0OZ
leczenia oraz rehabilitacji. wsparciem
4, Wzmozenie dziatan z zakresu profilaktyki 2009-2015 -liczba zorganizowanych badan NZOZ; organizacje

pozarzadowe

Cel 3. Wyrownanie szans i aktywizacja osob bezrobotnych, niepetnosprawnych, dtugotrwale chorych, uzaleznionych

Cele operacyjne:

3. 1 Stworzenie warunkow do aktywnego zycia i integracja oséb niepetnosprawnych i dtugotrwale chorych.

3. 2 Pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym, uzaleznionym i wsparcie tych osdb w powrocie do aktywnosci zawodowej i spoteczne;j.

Dziatania:

L. p.

Dziatanie/zadanie

Termin

Wskazniki

Podmiot odpowiedzialny

Likwidacja barier architektonicznych
w gminie.

2009 - 2015

-liczba budynkow uzytecznosci
publicznej bez barier
architektonicznych

UG: Sotectwa
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Dziatanie/zadanie Termin Wskazniki Podmiot odpowiedzialny
L. p.
2. Utworzenie punktu pomocy prawno- 2009 - 2010 | -liczba 0sdb korzystajacych z ustug UG: GOPS
psychologicznej punktu
3. Organizacja zajeé integracyjnych 2009- 2015 | -liczba zajet GOK: szkoty :organizacje
-ilos¢ uczestnikdw tych zajeé pozarzagdowe
4, Wsparcie  merytoryczne dla  opiekunek | 2009- 2010 -liczba opiekunek GOPS
domowych opiekujgcych sie osobami chorymi -liczba oséb korzystajgcych z opieki
i niepetnosprawnymi.
5. Zapewnienie profesjonalne;j opieki | 2009 — 2010 -zatrudniony terapeuta GKRPA: GOPS
terapeutycznej osobom uzaleznionym -liczba oséb korzystajgcych z opieki
terapeutycznej
6. Utworzenie grup wsparcia /samopomocowych | 2010 - 2015 -istniejgce grupy wsparcia GKRPA: GOPS
typu AA -liczba 0séb uczestniczagcych w
spotkaniach
7. Zapewnienie  poradnictwa  prawnego i | 2010-2015 -istniejgcy punkt doradztwa GKRPA: GOPS
doradztwa zawodowego . , .
-liczba o0s6b korzystajaca z
poradnictwa
8. Zorganizowanie targow pracy 2010-2015 -liczba 0s6b uczestniczacych UG; GOPS; GOK
-liczba oséb znajdujgcych zatrudnienie
dzieki targom
9. Zorganizowanie  warsztatow i kurséow | 2010-2015 -liczba zorganizowanych warsztatow i | GOPS: organizacje
umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji i kursow pozarzgdowe
zdobywania nowych umiejetnosci. -liczba uczestnikow
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Cel 4. Wzmocnienie funkcji i znaczenia rodziny

Cele operacyjne:

4. 1. Organizowanie form edukacji rodzicow z wykorzystaniem istniejgcego systemu szkolnego.

4. 2. Wspieranie i wzmacnianie rodzin w prawidtowym jej funkcjonowaniu.

4. 3. Organizowanie form spedzania czasu osobom starszym.

Dziatania:
Dziatanie/zadanie Termin Wskazniki Podmiot odpowiedzialny
L. p.
1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie | 2009-2015 -liczba nauczycieli, ktérzy ukonczyli UG; szkoty
edukacji rodzicéw. takie doskonalenie
2. Udzielenie pomocy rodzicom w pojawiajgcych | 2009-2015 -liczba przeprowadzonych spotkan z Szkoty; organizacje
sie problemach wychowawczych, prowadzenie rodzicami pozarzgdowe
dziatalnosci profilaktycznej, realizacja -liczba udzielonych porad dotyczgcych
programu, , Szkoty dla Rodzicow” problemdéw wychowawczych
-liczba rodzicéw uczestniczacych w
programie
3. Organizowanie spotkan, wyjazdow, wycieczek | 2009-2015 -liczba zorganizowanych spotkan, GOK; organizacje
dla oséb w podesztym wieku. wyjazdéw, wycieczek pozarzgdowe; GOPS
-szacunkowa liczba uczestnikow
4. Utworzenie i dziatalnos¢ Klubu Seniora. 2009-2015 -powstanie klubu Organizacje pozarzadowe,
-liczba cztonkdéw klubu GOK
5. Organizowanie imprez integrujgcych rodziny 2009-2015 -liczba takich imprez GOK; organizacje
np. Majowki, Swieto Rodziny. -liczba uczestniczgcych rodzin pozarzgdowe
6. Organizowanie spotkan ze specjalistami z -liczba zorganizowanych spotkan GOPS; organizacje
zakresu uzaleznien, przeciwdziatania przemocy -liczba osdb biorgcych udziat w pozarzgdowe; szkoty
w rodzinie itp. spotkaniach
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Cel 5. Tworzenie nowych szans rozwoju poprzez wiekszy dostep do edukacji, kultury i sportu

Cele operacyjne:
5. 1. Zwiekszenie dostepu mieszkarncéw gminy do edukac;ji, kultury i sportu.

5. 2. Stworzenie réwnych szans edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
5. 3. Wzrost integracji spoteczne;j.

Dziatania:
Dziatanie/zadanie Termin Wskazniki Podmiot odpowiedzialny
L. p.
1. Doposazenie szkét w nowoczesny sprzet i 2009-2015 -liczba zakupionego sprzetu pomocy UG; szkoty
pomoce dydaktyczne. dydaktycznych
-liczba uczniéw korzystajgcych z
zakupionych przedmiotéw
2. Zapewnienie srodkéw na specjalistyczng 2009-2015 -liczba istniejgcych stanowisk UG; szkoty
pomoc swiadczong na terenie szkét (logopeda, -liczba oséb korzystajgcych z pomocy
pedagog, psycholog).
3. Organizacja kurséw dla dorostych. 2010-2015 -liczba zorganizowanych kursow GOPS; GOK; organizacje
-liczba uczestnikow, ktdérzy ukonczyli pozarzadowe
kurs
4. Organizacja imprez integrujacych 2009-2015 -liczba zorganizowanych imprez GOK; UG, organizacje
mieszkarncodw, w tym osoby starsze i -szacunkowa liczba uczestnikow pozarzagdowe
niepetnosprawne. imprez
5. Reaktywowanie i prowadzenie Swietlic 2010-2015 -liczba reaktywowanych swietlic UG; Sotectwa
wiejskich wiejskich
6. Organizacja zajec pozalekcyjnych i zajeé 2009-2015 -liczba zorganizowanych zajec Szkoty; GOK
rekreacyjnych dla dzieci -liczba uczestnikow tych zajec
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Dziatanie/zadanie Termin Wskazniki Podmiot odpowiedzialny
L. p.
7. Organizacja wyjazdow kulturalnych, 2009-2015 -liczba wyjazdéw GOK; organizacje
integracyjnych, rekreacyjnych dla mieszkaricow -liczba 0séb uczestniczagcych w pozarzagdowe
gminy. wyjazdach
8. Wspieranie dziatalnosci Mtodziezowej 2009-2015 -liczba wystepow zespotu GOK; OSP; UG; szkoty
Orkiestry Detej
9 W indywidualnych przypadkach pomoc w 2009-2015 -liczba  dzieci niepetnosprawnych, | GOPS
) zapewnieniu niezbednego oprzyrzgdowania ktére otrzymaty pomoc
dziecka niepetnosprawnego w szkole
10 Starania o wybudowanie hali sportowej i 2009-2015 -pozyskanie funduszy na ten cel uG
' boiska. -powstanie obiektéw sportowych




V. Zrédta finansowania strategii

Dziatania realizowane w ramach Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
bedg finansowane ze S$rodkéw witasnych Urzedu Gminy w Szrensku, Poakcesyjnego Programu
Wsparcia Obszaréw Wiejskich oraz ze srodkéw pozyskanych w wyniku przygotowanych wniskéw o
srodki zewnetrzne. Dla prawidtowe] realizacji dziatan pod koniec kazdego roku kalendarzowego
bedzie opracowany harmonogram dziatan wraz z wskazaniem zrédet finansowania.

Ponizej przedstawiamy mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych:

Starostwo Powiatowe w Mfawie
Zgodnie z ogtoszonymi konkursami, pomoc Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego:
Zgodnie z ogtoszonymi konkursami poszczegoélnych Departamentéw:

*  Kultury, Promocji i Turystyki

e Edukacji Publicznej i Sportu
e Zdrowia

e Rolnictwa i Modernizacji Terendw Wiejskich

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznacza sie w
Polsce na realizacje Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Inicjatywy Wspdlnotowej

EQUEL. Priorytety EFS realizowane sg w ramach opieciu obszaréw wsparcia, ktére obejmuja:

e Aktywng polityke rynku pracy

e Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego
* Ksztatcenie ustawiczne

* Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu adaptacyjnego) oraz rozwdj

przedsiebiorczosci

e Zwiekszenie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.
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Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweski Mechanizm Finansowy —
dziatania pomocowe planowane w latach 2004-2009. Srodki z tych zrédet majg przyczynié sie do
zmniejszania réznic ekonomicznych i spotecznych w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Projekty finansowane z tych srodkéw powinny by¢ zbiezne z wszystkimi projektami realizowanymi w
ramach funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci oraz innych przedsiewzie¢ finansowanych przez

Unie Europejskg. W dziedzinie spotecznej wyrdzniono priorytety:

e rozwdj zasobow ludzkich — promowanie wyksztatcenia i szkolen dla pracownikéw
administracji samorzgdowe], rozwdéj zasobow kadrowych na poziomie regionalnym,
doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych pracownikdw administracji powiatowe;j i
gminnej,

e opieka zdrowotna i opieka nad dzieckiem — podniesienie poziomu zycia przez wzrost
Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie opieki zdrowotnej, programy wspierajgce zdrowie
rodziny, promocja zdrowia i profilaktyki, zapobieganie przestepczosci wsrdd dzieci i mtodziezy,

integracja spoteczna dzieci niepetnosprawnych.

Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych (FOP) zostat ustanowiony w ramach Mechanizméw
Finansowych i przeznaczony jest dla organizacji pozarzgdowych na realizacje przedsiewzie¢ o
charakterze niedochodowym, przyczyniajgcych sie do zmniejszania réznic ekonomicznych i
spotecznych w obrebie EOG, zwiekszenia roli spoteczenstwa obywatelskiego Polsce oraz

zaciesnianie wspotpracy pomiedzy Polskg a Panstwami - Darczyncami.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci
spotecznej.

Cele szczegétowe opracowane na podstawie diagnozy spoteczno-ekonomicznej to:

Cel 1. Dopasowanie zasobdw pracy do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

Cel 2. Zmniejszenie obszardw wykluczenia spotecznego.

Cel 3. Podniesienie poziomu i jakoSci wyksztatcenia spoteczenstwa.

Cel 4. Wsparcie dla budowy sprawnego i partnerskiego panstwa.

Cel 5. Wzrost spdjnosci terytorialne;j.
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VI. ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGI!I

Proces wdrozenia Strategii oparty jest na zasadach jawnosci zycia publicznego, odpowiedzialnosci za
wykonanie zadan oraz wieloletniego planowania. Strategia bedzie wdrozona przez wyznaczone do
tego podmioty. Wdrazanie elementéw Strategii jest procesem ciggltym. Obejmuje przyjecie
wszystkich zatozonych celéw. Kolejny etap prac to weryfikacja istniejgcych probleméw spotecznych i
dostosowanie do nich odpowiednich celéw i dziatan. Jednoczesnie zostanie wdrozony mechanizm
pomiaru i oceny postepéw we wdrazaniu Strategii. Zaktada sie ponadto mozliwos$é dokonywania
modyfikacji i oceny jego realizacji co roku przez Zespot powotany do opracowania aktualizacji

dokumentu.

Podmiotem odpowiedzialnym za sfere dziatan zawartych w Strategii jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej. Osobg odpowiedzialng za koordynacje realizacji omawianej strategii jest Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szrensku. Wdrazanie odbywac sie bedzie przy aktywnym
udziale podmiotéw samorzgdowych, pozarzgdowych, ale przede wszystkim samej spotecznosci, ktéra
najlepiej wie, jakie sg jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokoic.

Celem zarzadzania realizacjg strategii jest planowanie, organizowanie i kontrolowanie
wszystkich dziatan tak, aby strategia, cele a na poziomie operacyjnym zadania i projekty zostaty z
powodzeniem zrealizowane mimo pojawiajgcych sie trudnosci i ryzyka. Proces ten zaczyna sie, zanim
jeszcze zostang zaangazowane jakiekolwiek zasoby, i jest kontynuowany dopdty, dopdki wszystkie
prace nie zostang wykonane. Zarzgdzanie strategig, a na bardziej operacyjnym poziomie zarzgdzanie
projektami bedzie koncentrowato sie na trzech podstawowych parametrach: jakosci, kosztach i czasie
wykonania. Dobrze zarzadzany projekt, zadanie powinno by¢ wykonane zgodnie z przyjetym w

zatozeniach poziomem jakosci, miescic sie w okreslonym czasie i wyznaczonym budzecie.

Realizacja strategii wymaga powotania zespotu wdrozeniowego i zespotéw projektowych
odpowiedzialnych za kolejne projekty z okreslonymi zadaniami do wykonania. W zaleznosci od
potrzeb oznacza to powotanie odrebnego, catkiem innego od dotychczasowej struktury
organizacyjnej w gminie, zespotu skfadajgcego sie z pracownikow rézinych dziatéw, komisji z

uwzglednieniem osdéb z zewngatrz urzedu gminy, reprezentujgcych spotecznosé lokalng.
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Monitoring i Ewaluacja

Monitoring jest to stata i ciggta obserwacja stopnia realizacji zaplanowanych dziatan, majgca razem z
ewaluacjg na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i efektywnosci wdrazania
strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Szrensk, a tekze jego ocene i zmiane (tam,
gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci dochodzenia
do wyznaczonych celéw i zadan, a takze poziomu ich osiggania. Zaktada sie raz do roku spotkania
zespotu roboczego w celu monitorowania przebiegu realizacji zadan(wyznaczonych do realizacji w

roku poprzednim) i osiggania celéw operacyjnych.

Ewaluacja nastawiona jest na ocene jakosci osigganych rezultatow ze wzgledu na rézne istotne
aspekty procesu wdrazania zadan. W odniesieniu do konkretnych dziatah przedmiotem oceny bedzie
odpowiedz na pytania, jak i dlaczego okreslone rezultaty zostaty lub nie zostaty osiggniete. Jak i
dlaczego doszto do powstania zmian (np. w procesie edukacji, integracji spotecznej, w zachowaniach,

postawach, poziomie wiedzy i kompetencji danej grupy mieszkanncéow gminy).

Zespodt ds. Monitoringu i Ewaluacji na spotkaniach roboczych dokonywat bedzie:
1. Oceny zadan realizowanych w roku poprzednim badz realizowanych obecnie na podstawie
wskaznikow. Aktualizacja danych bedzie miata miejsce w czwartym kwartale kazdego roku.
2. ldentyfikowat problemy, ktére ograniczyty badz uniemozliwity realizacje zadan wyznaczonych
oraz

3. Proponowat niezbedne korekty i zmiany w zakresie tych zadan.
Dziatanie 2 i 3 bedzie miato miejsce w kwartale czwartym, tak aby dokonane zmiany mogty zostac

uwzglednione przy konstruowaniu budzetu na rok kolejny oraz przygotowaniu wnioskow o dotacje.

Tym samym roczny cykl przeglagdu i monitoringu Strategii zostanie zamkniety.
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Aktualizacja strategii

Aktualizacja strategii bedzie przeprowadzona co dwa lata w | pétroczu (kolejna aktualizacja wiosna
2011 r.) . Aktualizacja Strategii bedzie dokonywat Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szrerisku
przy wspotpracy Wéjta Gminy, Pracownikéw Urzedu Gminy, dyrektorow szkét, przedstawicieli stuzby
zdrowia i policji oraz spotecznos¢ gminy, ktérzy wyrazg che¢ udziatu w warsztatach dotyczacych

wypracowania aktualizacji Strategii.

Prace nad aktualizacjg Strategii bedg poprzedzone zebraniem opinii od spotecznos$ci gminy na temat
skali problemoéw spotecznych, deficytow i zadowolenia z podjetych dziatan w sferze polityki
spotecznej oraz wszystkich niezbednych danych dotyczacych sytuacji spotecznej gminy. Nastepnie na
warsztatach ze spotecznoscig, na podstawie zebranych materiatow i wynikdw monitoringu strategii,
zostang opracowane poszczegdlne elementy strategii, ktére wymagajg aktualizacji oraz dokonana
zostanie weryfikacja i hierarchizacja poszczegdlnych celdw i zadan realizacyjnych. Brane bedg pod
uwage zarowno nowe oczekiwania spotecznosci lokalnej i okreslonych grup spotecznych, jak réwniez
zmieniajgce sie czynniki Srodowiska zewnetrznego, np. nowe uregulowania prawne, spoteczno
ekonomiczne, czy nowe mozliwosci pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych. Dlatego tez przy wyborze
zadan do realizacji na kolejne lata, osoby wspodtpracujgce powinny uwzgledniac nie tylko istniejgce
zapisy Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Szrensk, ale takze nowe, nie ujete w

nim zadania.

Planuje sie nastepujgca procedure monitorowania Strategii przed przystagpieniem do aktualizacji:

1. Przeglad Strategii bedzie przeprowadzany przez caty okres jej obowigzywania (co dwa lata
bardziej szczegétowo). Wynikiem przeprowadzenia przeglagdu bedzie roczne sprawozdanie
zawierajgce informacje na temat zaawansowania poszczegdlnych zadan wybranych do
realizacji w danym roku. Realizatorem powyzszych zadan bedzie powotany przez Wdjta

Gminy zespot, ktory swoje wnioski bedzie przedstawiat Radzie Gminy.

2. Wojt, ktory jest odpowiedzialny za wdrazanie rocznego Planu sktada Radzie Gminy

sprawozdanie z jego realizacji, ktére przyjmowane sg Uchwatg Rady Gminy.

3. Zmiany w dokumencie dokonywane bedg uchwatg Rady Gminy na wniosek Wodjta po
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wydaniu stosownej opinii przez odpowiednig Komisje Rady Gminy.
4. Ocena kohcowa zostanie przeprowadzona po zakoAczeniu catego okresu w jakim

realizowane majg by¢ poszczegdlne dziatania/zadania ujete w Strategii. Wnioski z oceny

postuzg jako rekomendacje w kolejnych procesach planowania strategicznego.

Upowszechnienie i promocja SRPS

W ramach upowszechniania Strategii podejmowane bedg nastepujgce dziatania:

1. Umieszczenie dokumentu na stronie internetowej Gminy oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej.

2. Zamieszczenie na tablicy ogloszen przy Urzedzie Gminy informacji o przyjeciu Strategii i

mozliwosciach dostepu do niej.

3. Zamieszczenie informacji na temat Strategii w prasie lokalne;j .

4. Informowanie o zawartych w dokumencie planach na zebraniach wiejskich.

5. Zapewnienie mozliwosci zapoznania sie przez mieszkancow ze Strategia poprzez
udostepnienie jej w biurze Rady Gminy oraz zorganizowanie spotkania lub spotkan z

mieszkanncami informujgcego o obecnym ksztatcie strategii.

6. Wszystkie sprawozdania i oceny powstajagce w ramach monitorowania Strategii, jak

rowniez jej zmiany beda publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych bedzie poddawana przegladowi i aktualizacji.

Wprowadzane zmiany bedg miaty forme zatgcznikow, ktére bedg uchwalane przez Rade Gminy.
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UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii beda realizowane w ramach kierunkéw poszczegdlnych dziatan w miare
posiadanych w samorzadzie i pozyskanych z zewnatrz srodkow finansowych. Strategia niniejsza jest
ogélnym kierunkiem (w bardziej szczegétowej wersji planem dziatania) przyjmowanym dla
wiasciwego Srodowiska, zostata opracowana w oparciu o sporzadzong diagnoze uwzgledniajgca
uspotecznienie procesu zbierania danych oraz weryfikacje gtdwnych celéw i dziatain. Poszczegdlne
cele i kierunki dziatarn mogg z czasem ulegac zmianie, jednak zawsze powinny by¢ dostosowywane do
zmieniajacej sie sytuacji spotecznej. Autorzy niniejszego dokumentu dziekuja wszystkim, ktorzy
przyczynili sie do powstania Strategii, osobom fizycznym, przedstawicielom instytucji publicznych i
pozarzgdowych. Autorzy opracowania majg nadzieje na dalszg wspotprace w zakresie rozwigzywania

lokalnych problemdéw spotecznych.
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ZAtACZNIKI

Zatacznik 1. Lista os6b i instytucji/organizacji uczestniczacych w warsztatach dotyczacych

aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Szrensk

L. p. Nazwisko i imie Organizacja/instytucja Liczba
warsztatow
1. Bieganska Krystyna Dyrektor SP Migczyn Maty 2
2. Bilicka Agnieszka Nauczycielka ZPO w Szrensku 1
3. Cegielska Maria Gminna Biblioteka Publiczna w 1
Szrensku
4, Dejewska Elzbieta Gminny Osrodek Kultury w Szrensku 3
5. Dorocka-Wozniak Monika | Pracownik Urzedu Gminy w Szrerisku 2
6. Harembska Bogumita Potozna NZOZ w Szrenisku 1
7. Jaros Matgorzata Mieszkaniec Szrenska 1
8. Jastrzebski Tomasz Nauczyciel SP Proszkowo 2
9. tazowa Sylwia Studentka 1
10. Nadratowska Agnieszka Mieszkaniec wsi tugi 1
11. Nieznanska Dorota Pracownik Urzedu Gminy w Szrensku 1
12. Olech Krzysztof Lekarz NZOZ w Szrensku 1
13. Pigtkiewicz Barbara Pracownik GOPS w Szrenisku 1
14. Rutkowska Olga Pracownik GOPS w Szrenisku 1
15. | Sadowska Ewa Mieszkaniec wsi Doziny 1
16. | Siemianowski Marek Kierownik Posterunku Policji w 2
Szrensku
17. | Wachowicz Mirostawa Pracownik Urzedu Gminy w Szrensku 1
18. | Wdjciak Katarzyna Kierownik GOPS w Szrensku 3
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Zatacznik 2.

Ankieta - Aktualizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Szanowni Mieszkacy GMINy ..........ccccoveiiiiiiiiiineie e,

Urzad Gminy przysipit do aktualizacjiStrategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
Strategia sprecyzuje i zweryfikuje napm@ejsze problemy spoteczne w naszej gminie, agtakreli
sposoby ich rozwgzywania. Aby trafnie okrdi¢ cele i zadania do realizacji potrzebna jest wsadp
catej spoteczngi gminy.

Prosimy o powzne potraktowanie ankiety i przegigne odpowiedzi na zawarte w niej pytania.

Uwaga! Ankieta jest anonimowa!
Metryczka (wstawié X przy wybranej odpowiedzi):

Pte¢: Kobieta O Mezczyzna O
Wiek: 13 -160 17-29126-5901 60 i wecej O
Zawod: uczé [ rolnik( przedsibiorca [0 pracownik umystowy [1
pracownik fizyczny [ emeryt/rencistdd bezrobotnyl inny (jaki?) .................. O
Wyksztatcenie:
podstawowe [0 zawodowe [0 srednied policealne OO0  wyzszell
~ ~~ /c‘?
& © < ~—~ ~—~
. . . . E =S R RO ENG
W jakim stopniu jest Pan(padowolony z nagpujacych o 5 5 g 2o 2
warunkowzycia w gminie N Ol © 5 | © |INO
T 2| = Ee) ©o |© o
8| 8 S 2 |83
, . . . e o °© par} o | o
Prosz zaznacz§ przy kadym stwierdzeniu povej jedry z ¢ ¢ | © i i
mozliwych odpowiedzi od 0 do 4 22l 3| N N
c
1 nizacj«czasu wolnego (kota zainteresawd&luby sportowe) 0 1 2 3 4
2 Doskp do Internetu 1 2 3 4
3 Doskp do informacji na temat wydanzev gminie 0 1 2 3 4
4 Doskp do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy Q 1 2 3 4
5 Organizacja imprez cyklicznych gminie 0 L P 3 4
6 Dosgpnas¢ doradztwa psychologiczno-prawnego 0 1 2 3 4
7 Poziom opieki spotecznej 0 1 2 3 4
8. Poziom opieki zdrowotnej 0 1 2 3 4
0. Bezpieczéastwo publiczne 0 1 2 3 4
10 Warunki mieszkaniowe 0 1 2 3 4
11 Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, place zabaw) 0 1 2 3 4
12 | Jakdi¢ szkét 0 1 2 3 4
13 Doskpnas¢ przedszkoli 0 1 2 3 4
14 | Zywotnci¢ lokalnej tradyciji i historii w codziennymyciu 0 1 2 3 4
15 Sita wiezi miedzyludzkich integrujcych mieszkacow 0 1 2 3 4
16 | Dosgpnacs¢ handlu i ustug 0 1 2 3 4
17 Poziom udziatu mieszkadw wzyciu publicznym gminy 0 1 2 3 4
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W kazdym pytaniu od 1 do 6 prosimy o zaznaczenie (X)ybrnanych odpowiedzi:

1. Jakie problemy spoteczne dzieci i mlodgieiwaza Pan/Pani za najumaiejsze na terenie naszej
gminy?

OBrak pozytywnych wzorcow i autorytetow

LIPrzemoc ze strony rodzicow

LJAIkohol i papierosy

CINarkotyki

LIChuligaastwo

I Brak zorganizowanych form ggizania wolnego czasu

LIBezproduktywne sglzanie czasu wolnego

I T TSN = L)

2. Jakie problemy spoteczne rodzin wadan/Pani za najumaiejsze na terenie naszej gminy?
1 Nieporadné¢ zyciowa
O Ubodstwo
0] Bezrobocie
1 Alkoholizm
1 Bezradné¢ opiekuczo-wychowawcza
L1 Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego

] Niski poziom wzajemnej pomocy pogdizy rodzinami
L1 Zanikanie tradycyjnych form spotkaodzinnych

LINNE (JAKIE ?) ittt et et e e e e e e e e e
3. Jakie problemy spoteczne os6b starszychzawdan/Pani za najumiejsze na terenie naszej
gminy?
1 Izolacja spoteczna (samotdd
] Izolacja rodzinna (odrzucenie)
I Niepetnosprawng
[J Niezdolnd¢ do samoobstugi
1 Brak zorganizowanych form wspdlnega@pania czasu
LINNE (JAKIE ?) ittt et it e e e e e e e e
4. Jakie problemy spoteczne w obszarze opieki zdrogyotrvaza Pan/Pani za najémiejsze na
terenie naszej gminy?
[IDhugi okres oczekiwania na ustugi medyczne
COMata liczba lekarzy specjalistéw
[IOgraniczona liczba wizyt domowych lekarza u osObzemtekle chorych i

niepetnosprawnych
I T TSN = L)

5. Jakie problemy spoteczne w obszarze edukacjzavikan/Pani za najumiejsze na terenie naszej
gminy?

OBrak placéwek wychowania przedszkolnego
LIBrak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnyimauki
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[INiedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
[IBrak stotowek szkolnych
LIINNE (JAKIE 2) ettt et e et e e e e e e e e e e
6. Jakie problemy spoteczne w obszarze sportu i kuliwaza Pan/Pani za najumiejsze na terenie
naszej gminy?
[IBrak organizacji pozasglowych inspirucych dziatalné¢ kulturalm i sportowa
[IBrak wiejskichswietlic i ognisk kultury
CINie w petni wykorzystany potencjat historii i kutiuregionu
LINiewykorzystany potencjat uzdolnionej i utalentowpmtodziery

I Zbyt mato imprez i wydarzesrodowiskowych
LIINNE (JAKIE ?) ettt et e e e e e e e e e e e e

7. Ponizej 4 wymienione zadania, stace rozwiazywaniu problemow spotecznych na terenie gminy.
Prosz uzywajac skali od 1 do 10 ocehjina ile wane % poszczegollne zadania przez wpisanie
jednej z cyfr ze skali w kolumnie po prawej strongéekadym zadaniem.

1--—mmm- 2 3 e R 6---------- 7 e O R 10
mato wane bardzo vine

Utworzenie Gminnego Centrum Pomocy Miesman

Organizacja sieci alternatywnych form wychowgmizedszkolnego
Powotanie lokalnego stowarzyszenia na rzecz agiuk&ultury

Powotanie Gminnego Klubu Seniora

Zwigkszenie liczby cyklicznych imprezodowiskowych

Organizacja szkohez zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacja szkohez zakresu doradztwa psychologiczno-pedagogicznego
Zwickszenie wsparcia dla lokalnych inicjatyw spotecanyc

Organizacja zaf pozalekcyjnych i pozaszkolnych w czasie popoioagm
10 | Utworzenieswietlic wiejskich

11 | Poszerzenie oferty i opieki medycznej przez SP ZOZ

12 | Utworzenie Gminnego Domu Kultury

OO NO|OPA|WIN|F

8. J&li wedtug Pana/Pani pomghsmy w ankiecie jali wazny problem, to proszgo opisé w tym
miejscu:
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9 Jdli wedlug Pana/Pani warto padj inne zadania, inicjatywy na rzecz integracji spofe]

mieszkacow, ktOre nie zostaly wcgeiej wymienione w ankiecie, to prasavymieni pontej

DAHUJIEMY!
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