STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W DABROWIE MOCZYDLACH

Gmina Szepietowo

DABROWA MOCZYDLY 2000

§1
Szkola Podstawowa w Dabrowie Moczydlach jest placowka publiczng prowadzona od
01.01.1996r. przez Gming Szepietowo.

§2
Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu oraz zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z
dnia 7 wrze$nia 1991r. i wynikajacymi z niej rozporzadzeniami wykonawczymi.

§3
Czas trwania ksztalcenia w szkole wynosi 6 lat 1 obejmuje klasy od I do VI wedlug
programow zgodnych ze Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania zatwierdzonym uchwala
Rady Pedagogiczne;.

§4
1. Szkota utrzymywana jest ze Srodkoéw budzetowych pafistwa. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Srodki finansowe uzupeliajace pochodza z darowizn, dobrowolnych wptat rodzicow,
instytucji 1 0sob prywatnych oraz z dziatalno$ci gospodarcze;.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie a w szczegolnosci:

1. wyposaza w wiedze o cztowieku i spoleczenstwie, o problemach spoteczno-ekonomicznych
wspoélczesnego $wiata i1 kraju, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i ochronie $rodowiska,
nauce, technice 1 pracy w zakresie dajacym podstawe do dalszej edukacji ogdlnej 1 zawodowe;,

2. wyrabia umiejgtnos$ci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i
celowego spozytkowania zainteresowan iuzdolnien w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz
wyborze dalszej drogi ksztatcenia wyboru zawodu,

3. ksztaltuje u uczniéw umiejetnosci harmonijnego taczenia aktywnosci fizycznej 1 intelektualne;j
oraz postgpowania zgodnego z zasadami higieny,

4. przygotowuje do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku, umozliwia nabywanie
umiejetnosci  wilasciwego zachowania wobec wszystkich ludzi, tolerancji, pozytywnego
nastawienia wobec wszystkich 1 wszystkiego,
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przygotowuje do aktywnego i twodrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje u uczniow
wrazliwo$¢ na pigkno, dbato$¢ o czystos¢ 1 pigkno jezyka polskiego oraz rozwijanie wtasnych
uzdolnien artystycznych,

wlacza uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamia rol¢ i zadania czlowieka
w ksztaltowaniu srodowiska,

ksztaltuje pozytywny stosunek do otoczenia, poszanowania wlasnego warsztatu pracy,
przedmiotow nalezacych do innych osob, poczucie odpowiedzialno$ci za pomieszczenia
szkolne, podejmowanie dziatah na rzecz szkoty 1 innych ludzi,

dazy do integracji calej spotecznosci szkolnej; nauczycieli, rodzicow 1 uczniow.

§6
Powyzsze cele 1 zadania realizowane s migdzy innymi przez:
pelna realizacj¢ programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotdw zgodnie z Szkolnym
zestawem Programéw Nauczania
organizowanie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych w miarg posiadanych srodkow,
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie zaje¢ korekcyjno - wyréwnawczych dla ucznidéw majacych
trudnosci w nauce,
b) organizowanie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw z wadami postawy.

Zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy Ministra Edukacji Narodowe;.
umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

§7

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych z

uwzglednieniem obowiazujacych ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1.

2.

za bezpieczenstwo ucznia na zajgciach lekcyjnych obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy nauczyciel,

w przerwach migdzy zajeciami nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja nauczyciele dyzurni
wspomagani przez uczniow klas V 1 V1. Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzurow
nauczycielskich okre$la dyrektor szkoly wewngtrznym zarzadzeniem,

za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadaja opiekunowie wedtug nastepujacych
zasad:

a) wycieczki piesze na terenie Dabrowy Moczydet - 1 opiekun na grupg 26
osobowa,
b) wycieczki na terenie miasta z korzystaniem ze srodkow komunikacji miejskie;j -
1 opiekun na grupg do 15 oséb,
C) wycieczki autokarem do miast 1 wycieczki kwalifikowane 1 opiekun na grupe
120s0b.
§8

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:
organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw przewlekle chorych po uprzednim zaleceniu
poradni psychologiczno - pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego,
stwarza mozliwo$¢ przedtuzonego pobytu w szkole w przypadku braku zapewnienia opieki
przez rodzicéw lub opiekunow dziecka oraz uczniom dowozonym,
organizuje uczniom pomoc materialng stala lub dorazng dla uczniéw z rodzin w trudnej
sytuacji materialne;.

§9



1.

2.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkolnym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania z podziatem na okresy I-11I, V-
VL

ORGANY SZKOLY

§10
Organami szkoty publicznej sze$cioklasowej sa:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.

§11
Dyrektor w ramach jednoosobowego kierowania i jednoosobowej odpowiedzialnosci

sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno-gospodarcze;j
szkoty, a w szczegolnosci za:

1.
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racjonalne planowanie 1 organizowanie pracy szkoly zgodnie z potrzebami uczniow
1 sSrodowiska szkolnego, zasadami higieny pracy umystowej, tadu, porzadku i dyscypliny,

poziom i wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,

sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego,

realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej szkoty podjgtych w ramach jej kompetenc;i,

tworzenie wlasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwos$ci 1 szacunku,

zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw oraz organizowanie ich czasu
wolnego w ramach programowej dziatalnosci szkoty,

zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly nalezytych warunkow
higieniczno - sanitarnych, bezpieczenstwa i1 opieki na jej terenie oraz w czasie zajec
organizowanych poza szkota.
Dyrektor w szczegolnosci:

a) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
b) przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.
§12

Dyrektor szkoty jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow szkoty, wychowawca
1 opiekunem uczniow, kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, uczestniczy
w pracach rady rodzicéw oraz reprezentuje szkotg na zewnatrz

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod dyrektora szkoly nauczycielom oraz nagrod 1 premii
innym pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w

sprawach odznaczef, nagréod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoéw, samorzadem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkolnym



§13
W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest wewngtrznym organem kolegialnym szkoty,
powolanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z nauczaniem,
wychowaniem 1 dziatalno$cia opiekuncza.
Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla regulamin
pracy rady pedagogicznej stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.

§14
W szkole dziata rada rodzicéw na podstawie regulaminu rady rodzicoéw, zalacznik nr 2 do
niniejszego statutu, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rodzice ucznidow uczestnicza w zyciu szkoty w miarg swoich mozliwosci czasowych
1 finansowych, a w szczegolnosci:

a) poprzez swoich delegatéw w radzie opiniuja plan edukacyjny szkoty,
organizacj¢ pracy oraz warunki zycia szkolnego,

b) uczestnicza w pracach organizacyjnych zycia szkoly - klasy poprzez
wspolorganizacje wycieczek, biwakow, obozow itp.,

c) wspieraja finansowo dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza, opiekuncza i
gospodarcza szkotly

Rada pedagogiczna i1 dyrektor szkoly moga zasiggnaé opinii przedstawicieli rodzicow i
uczniéw w nastepujacych sprawach:

a) statutu szkoty
b) oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela,
c) planu pracy edukacyjne;j,
d) organizacji zajec¢ pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych,
e) innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

) regulaminu samorzadu uczniowskiego,

g) organizacji dziatajacych w szkole,

na podstawie rocznych planow pracy.

N —

§15

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sa reprezentantem uczniow wobec dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ucznidow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz radzie rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i1 stawianymi
wymaganiami,

b) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajaca zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania, 1 zaspokajania swoich potrzeb,

c) dzialalnoscia kulturalna, o$wiatowa i sportowa oraz rozrywkowa zgodnie z
potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

d) jawna i umotywowana ocena postepoOw w nauce i zachowaniu,

e) redagowanie 1 wydawanie gazetki szkolnej,

f) prawem wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

§16

Dyrektor stwarza warunki do biezacej wymiany informacji poprzez:
informacje udostgpniane na tablicy ogtoszen dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,
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samorzad szkolny posiadajacy wlasng tablicg informacyjna,

spotkania z rada rodzicow co najmniej 2 razy w roku i1 przynajmniej dwa razy w roku z
ogolem rodzicow w celu wymiany informacji.
4.  wazne 1 pilne informacje dla nauczycieli 1 uczniow, ktore sa przekazywane natychmiast przez
ksiazke zarzadzen.

[98)

§17
Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Dyrektor szkoty na spotkaniach rodzicow przed rozpoczgciem zaj¢é szkolnych opiniuje
zatozenia planu edukacyjnego szkotly, organizacje pracy i1 zadania organizacyjno - gospodarcze
szkoty

N —

3. Wychowawcy na zebraniach rodzicow we wrzesniu zapoznaja z zadaniami i zamierzeniami
wychowawczymi klasy, regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
szkolnym systemem oceniania oraz zarzadzeniami porzadkowymi dotyczacymi uczniow.

4. Kazdy nauczyciel zawsze zobowiazany jest do udzielania rodzicowi rzetelnej informacji o
jego dziecku (zachowanie, postgpy 1 przyczyny trudnosci w nauce).

5. Dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciele udzielaja porad rodzicom w sprawach
wychowania i1 dalszego ksztatcenia dziecka.

6. Rodzice maja prawo zwracania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny celem
przekazania opinii na temat szkoty.

7. Rodzice zobowiazani sa do przybycia do szkoty na prosbg nauczyciela, wychowawcy lub
dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych dziecka.

§18
1.  Szkofa organizuje state formy spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze:
a) spotkania okreslone w § 17 pkt.3,

b) zebrania klasowe - 3 razy w roku szkolnym,
c) kontakty indywidualne
d) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia - wynikajace z potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych (trudno$ci w nauce lub klopoty wychowawcze).

ORGANIZACJA SZKOLY

§19
Dyrektor szkoly w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i ustalen
Kuratora Oswiaty okresla i podaje do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i1 ucznidw szczegdtowy
kalendarz organizacji kazdego roku szkolnego.

§20

1.  Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty,
og6lng liczbg godzin przedmiotdw i zaj¢¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§21



Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidw, ktdrzy w jednym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
okres$lonych planem nauczania zgodnym z Szkolnym Zestawem Programow Nauczania.

Klasy dzieli si¢ na oddzialy, ktorych liczebno$¢ powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35
uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w
kazdym z tych oddzialow bytaby nizsza niz 18.

W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

§22

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia dziecka i higieny pracy
umystowe;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.
Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§23
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.
Zajgcia rozpoczynaja sig¢ o godzinie ustalonej na poczatku roku szkolnego, przerwy trwaja po
10 minut z wyjatkiem 20 minutowej po trzeciej godzinie lekcyjne;.

§24
Na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa mozna dokonac
podzialu oddziatu na grupy. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa
w grupach liczacych 12 do 26 uczniow.

§25

Niektore zajecia obowiazkowe, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i tygodniowym rozkladem zaje¢ w grupach
oddziatlowych, miedzyoddzialowych 1 migdzyklasowych, a takze wycieczek 1 wyjazdow w
ramach posiadanych przez szkol¢ srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 6 osoéb. Liczba uczestnikow zajgé
gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 uczniow.

§ 26

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 lat i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej w
normalnym trybie, moga by¢ skierowani przez kuratora oswiaty do OHP 1 Kklas
przysposabiajacych do zawodu.

Decyzje o skierowaniu ucznia do klas, o ktérych mowa w ustepie 1., podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i
mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow dziecka.

§27
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego



porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

1.

N —

N

§28

Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

Zgode na podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenie i organizacje¢, o ktorych mowa w ustgpie
1. wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej.

Udziat ucznidow i pracownikow szkoty w organizacjach i stowarzyszeniach, o ktorych mowa
w ustepie 1. jest dobrowolny.

§29

Dla ucznidow, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazdy do szkoty, szkota organizuje swietlice.

Do swietlicy moga uczgszcza¢ dzieci z klas I-VI, ktore nie maja zapewnionej opieki po
zajeciach szkolnych ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow oraz wszyscy uczniowie
dowozeni.

Gtownymi formami pracy $wietlicy sa:

— mate formy teatralne,

—  zajgcia muzyczno-ruchowe,

—  zajecia rekreacyjno-sportowe,

— zajgcia jezykowe,

— zajgcia plastyczne,

— filmy, wycieczki, gry i zabawy,

— odrabianie pracy domowe;j.

Przy S$wietlicy moga dziata¢ grupy zrzeszajace ucznidow o roznych zainteresowaniach,
uczniéw napotykajacych na trudnosci w nauce, uczniéw z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Dla zorganizowania grup uczniéw, o ktérych mowa w ustgpie 4., dyrektor szkoly zapewnia
opieke nauczyciela-wychowawcy lub instruktora oraz stwarza warunki do dziatalnosci.

§30

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

— gromadzenie i opracowanie zbioro6w

— korzystanie ze zbiorow w czytelni

— prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow

Biblioteka szkolna wspolpracuje z biblioteka publiczna.

Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki, zbiordéw, ich porzadkowanie oraz udostgpnianie
okreslaja odrebne przepisy.

§31
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i

utrzymanie w nalezytym stanie, a ponadto:

1.

prowadzi zajgcia z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,



2. czuwa nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla
uczniéw-udostepnia je zainteresowanym,

3. organizuje zajgcia propagujace czytelnictwo, prowadzi stata gablot¢ z wystawa nowosci, stanu
czytelnictwa w szkole w okresach nauki,

4.  dokonuje selekcji zbiordéw.

§ 32
Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty nie rzadziej, niz
co 5 lat i przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w
ustepie 1, okreslaja odrgbne przepisy.

N —

§ 34
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) dbanie o zycie i zdrowie uczniéw,
b) poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniow, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztalttowanie uzdolnien, zainteresowan i
pozytywnych cech charakteru,

c) rzetelne 1 systematyczne przegotowywanie si¢ do zajg¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki,
d) prawidlowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiagania w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

e) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny,

f) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie
dydaktyczno - wychowawczym,

g) systematyczna wspoipraca 1 wspoéldziatanie z domem rodzinnym ucznidéw i
biezace informowanie o postgpach w nauce,

h) zachowanie bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw,

1) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

J) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
k) informowanie rodzicow ucznidow i wychowawce o przewidywanych ocenach
niedostatecznych okresowych lub rocznych na miesiac przed okresowym lub rocznym
posiedzeniem RP.

§35
Nauczyciel ma prawo do:
1. Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu dydaktyczno -
wychowawczego.

2. Zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej.
3. Podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej 1 naukowej poprzez:

a) mozliwo$¢ korzystania z réoznych dostgpnych form ksztalcenia i doskonalenia

w ramach posiadanych przez szkote srodkow.
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b) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej 1  eksperymentalnej wedlug
obowiazujacych przepisow.

Zgtaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa i zwracania sig z
opiniami 1 wnioskami dotyczacymi pracy szkoty do organu prowadzacego szkol¢ z
zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Wyjasniania skierowanych przeciw niemu uwag wylacznie w obecnosci wnoszacego skargi.

Korzystania z funduszy socjalnych, mieszkaniowych 1 zdrowotnych na podstawie
obowiazujacych przepisow.

§ 36

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.

Nauczyciela wyr6znia si¢ 1 nagradza za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie
inicjatyw w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zaangazowanie w realizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wybitne osiagnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i1 opiekuncze;j,
wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

a) ustnego podzigkowania dyrektora na forum rady pedagogiczne;,
b) pisemnego podzigkowania dyrektora szkoty dotaczonego do akt osobowych
nauczyciela,

C) nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty,
d) wystapienia z wnioskiem o nagrodg pieni¢zna do organdéw nadrz¢dnych,

e) wnioskowanie o tytuly honorowe,

f) nagrody jubileuszowe z zaktadowego funduszu nagréd wedhug odrebnych
przepisow.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. d) i e), podlegaja zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna szkoty.

§37
Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel - wychowawca, ktérego zadaniem jest:
a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

ucznidow oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustgpie 1:

a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzinami:
- rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
- ustala tresci 1 formy zajgé tematycznych na spotkania klasowe,
c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca dla

doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego, z lekarzem szkolnym i rodzicami
w celu wezesnego wykrycia chorob i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania
przyczyn spolecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji
srodowiska,

d) inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowe] oraz organizuje niezbedna
pomoc w tym zakresie, prowadzi dzialalno§¢ w celu zapewnienia opieki $wietlicowe;,

e) systematycznie informuje rodzicOw o postgpach w nauce, trudno$ciach
rozwojowych 1 zachowaniu uczniow na terenie szkoly oraz organizuje wzajemne
kontakty migdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty,
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f) informuje na piSmie rodzicow ucznidw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych okresowych lub rocznych na zasadach okreslonych w szkolnym
systemie oceniania, posiada potwierdzenie otrzymania tych informacji przez rodzicow,

g) inspiruje, organizuje sSrodowisko wychowawcze na rzecz szkoly prowadzace do
mozliwie jak najpehiejszej integracji szkoty ze srodowiskiem,
h) wspotorganizuje proces orientacji zawodowej,
1) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow,

1) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego.
Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:
a) plan pracy dydaktyczno - wychowawczej klasy,
b) dziennik lekcyjny,
c) arkusze ocen.

Wychowaweca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji naukowych oraz os§wiatowych.

Czestotliwos¢ kontaktow wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami uczniow okresla § 20.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38

Nauka w szkole jest obowiazkowa.

Granice obwodu, z ktérego uczniowie uczgszczaja do szkoty okre§la Rada Gminy.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowe;j,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
15 lat.

§39

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjgcia
nauki szkolne;j.

Decyzje o wczesniejszym przyjsciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnienie obowiazku
szkolnego poza szkota. Dziecko spetniajace obowiazek w tej formie moze otrzymac $swiadectwo
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkolg.

§ 40
Dyrektor szkoly sprawuje kontrole speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoly, a w szczegolnosci:

a) kontroluje wykonywanie obowiazku szkolnego, a takze wspotdziata
z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego,
b) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego.

Urzad gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowiazany w ramach zadan wiasnych
przesytania dyrektorowi szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w
wieku od 6 do 15 lat podlegajacych obowiazkowi szkolnemu.



§ 41
Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

p—
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§ 42
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:
dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka do szkoty,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§43

Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkola.

Uczniem szkoly moze by¢ rowniez dziecko spoza obwodu tej szkoty za zgoda dyrektorow
szkot przyjmujacej i przekazujace;j.

W przypadku deficytoéw rozwojowych, choroby, konfliktu z prawem obowiazek szkolny moze
by¢ realizowany w innych powotanych do tego celu placéwkach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki jest dom rodzinny.

Jezeli dziecko pobiera nauk¢ w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kontrolowana
przez placowke oswiatowa - wychowawcza, podstawa przyjecia do danej klasy jest egzamin
sprawdzajacy.

Komisjg egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty.

Egzamin sprawdzajacy obowiazuje takze uczniéw powracajacych do szkoty z zagranicy. Jest
on podstawa umieszczenia ucznia w danej klasie.

§ 44
Szkota prowadzi zapisy do klas pierwszych na rok przed rozpoczgciem wypetiania przez
dzieci obowiazku szkolnego. Odbywaja si¢ one w maju kazdego roku.
Podczas zapisu zakladana jest karta szesciolatka na podstawie rozmowy z dzieckiem 1 jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

§ 45
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.
Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania stanowiacym zalacznik nr 3 do niniejszego statutu.

§ 46
Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

b) swobody wyrazania mys$li i przekonan - jezeli nie narusza tym dobra innych,

c) opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychiczne;j
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

e) wolno$ci sumienia i wyznania zgodnie z o$§wiadczeniami rodzicow,

) indywidualnego toku ksztalcenia,

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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h) znajomosci programow nauczania realizowanych na lekcjach wedtug planu
pracy szkoty, klasy,

1) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
1 postepdw w nauce,
1) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
k) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,
m) wplywa na Zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz w organizacjach
dzialajacych w szkole.
Uczen ma obowiazek:
a) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych 1 zyciu
szkoty,
b) usprawiedliwiania nieobecnosci w  szkole 1 nadrabiania zaleglosci
programowych,
c) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
d) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj
psychofizyczny,
e) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa

i niszczenia majatku szkolnego oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za udowodnione
zniszczenia,

f) szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji szkoty,

g) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udzial w konkursach,
zawodach, rajdach itp.,

h) podporzadkowanie si¢ postanowieniom zawartym w regulaminie samorzadu

uczniowskiego, statucie szkoty.

§ 47

Uczefn moze by¢ nagradzany 1 wyr6zniany.
Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

a) rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw potwierdzony wynikami, wzorowa
-100% frekwencja, wzorowa postawa,
b) wybitne osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym,
C) szczegblne osiagnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy.
Wyrodznienia 1 nagrody udzielane sa w formie:
a) pochwaty wychowawcy wobec klasy, na jej forum z wpisem do dziennika lub
na og6élnym zebraniu rodzicow,
b) pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolne;,
c) listu gratulacyjnego do rodzicow,
d) nagrody rzeczowej, ksiazkowej lub dyplomu uznania,
e) swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
f) promocji w gablocie uczniow najlepszych ,
g) koncoworocznej lub §rodrocznej oceny wzorowej z zachowania,
Wyrdznienie lub nagrodg przyznaje si¢ na wniosek:
a) samorzadu szkolnego,
b) wychowawcy klasy,
C) nauczyciela przedmiotu,

d) dyrektora szkoty,
e) rady pedagogiczne;.

§ 48



1.  Uczen moze by¢ ukarany.
2. Kare otrzymuje uczen za:
a) nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych
b) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do
ich wydawania
3. Kara moze by¢ udzielana w formie:

a) ustnego upomnienia lub nagany udzielanej przez wychowawcg na forum klasy
lub innego pracownika-nauczyciela,
b) upomnienia przez dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy,

C) nagany udzielonej przez dyrektora szkoly na apelu szkolnym wobec uczniow
szkoty, w obecnosci rodzicow skutkujaca wpisem do dziennika,
d) obnizenia oceny z zachowania,

e) odsunigcia od udzialu w imprezach organizowanych przez szkolg, zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz, dodatkowych zajgciach pozalekcyjnych,

f) przeniesienie do innej szkoty.

4. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

a) wychowawcy klasy
b) samorzadu szkolnego

c) nauczycieli przedmiotow

d) dyrektora szkoty
e) rady pedagogiczne;j
f) rady rodzicow

5. Kary okreslone w ustgpie 3 pkt. f) udziela rada pedagogiczna szkoty.

6. 1. Kara indywidualna moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na pisemna prosbe
zainteresowanego zlozona wychowawcy lub dyrektorowi szkoty po uzyskaniu porgczenia
nauczyciela, samorzadu szkolnego, innych organizacji szkolnych w ciagu 3 dni od daty jej
wymierzenia.

2. Kary nalozone przez rad¢ pedagogiczna moga by¢ anulowane przez nia po uzgodnieniu z
samorzadem uczniowskim i dyrektorem szkotly

7. 1. Uczen szkoly moze by¢ skreslony, gdy ukonczyt 15 lat, jest opdzniony w nauce co najmniej 2
lata a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla pozostatych uczniow.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z rdwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty lub

organu nadzorujacego szkote.

9. Organ nadzorujacy szkote lub dyrektor szkoty przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace w

ciagu 14 dni od daty otrzymania odwotania.

10. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow dziecka o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§49
Szkota uzywa pieczg¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne

przepisy

§51
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany statutu lub jego czesci po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna oraz stwierdzenia zgodno$ci zmian z obowiazujacymi przepisami prawa.



§52
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

§53
Zatacznikami do niniejszego statutu sa:
a) Regulamin Rady Pedagogicznej;
b) Regulamin Rady Rodzicoéw;
¢)  Wewnatrzszkolny System Oceniania;
d) Regulamin Samorzadu Szkolnego;
e) Program Wychowawczy Szkoty

Statut Szkoty zostat przyjety do realizacji uchwala nr 4/1999/2000 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Dabrowie Moczydtach w dniu 17 stycznia 2000r.
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