zarzadzenie Nr 171/05
wojta Gminy Szepietowo
z dnia 20 lipca 2005 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy
Szepietowo.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, 2002 . Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806;
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy Szepietowo, stanowiacym zatacznik do
zarzadzenia Nr 76/04 Wojta Gminy Szepietowo z dnia 19 lutego 2004 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Szepietowie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 13 ust.2 pkt 3

a) ppkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. do spraw przeciwpozarowych i obstugi ksiggowej jednostek OSP”’;

b) ppkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0. do spraw obrony cywilnej, kultury, sportu, przeciwdziatania alkoholizmowi”
2) § 21 otrzymuje brzmienie:

»$ 21. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. obrony cywilnej, kultury, sportu, przeciwdzialania
alkoholizmowi naleza sprawy:

1. W zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

1) ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej, instytucjom, podmiotom gospodarczym i
innym jednostkom organizacyjnym dziatajacym na terenie Gminy.

2)  prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalno$cia Gminnego Zespolu Reagowania
Kryzysowego,

3)  okreslanie i1 analizowanie zagrozen wystgpujacych na terenie Gminy zar6wno ze strony
sit przyrody jak i niesionych przez rozwdj cywilizacyjny cztowieka,

4)  monitorowanie zagrozen, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci,
5)  koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych,

6) realizowanie procesu decyzyjnego podczas zarzadzania przez Wojta w sytuacjach
kryzysowych,

7)  opracowywanie 1 aktualizowanie Planu Obrony Cywilnej oraz nadzor nad
opracowywaniem planéw obrony cywilnej instytucji, podmiotow gospodarczych i innych
jednostek organizacyjnych,

8)  organizowanie szkolen z zakresu tematyki obrony cywilnej oraz organizowanie i
prowadzenie ¢wiczen z obrony cywilnej,

9)  wspdlpraca z jednostkami rzadowymi, pozarzadowymi i1 organizacjami spolecznymi w
zakresie zadan obrony cywilnej, obrony ludnosci i1 przeciwdziatania nadzwyczajnymi
zagrozeniami,

10)  realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania nadzwyczajnym zagrozeniom ludzi 1



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

srodowiska oraz wypracowanie propozycji reagowania w sytuacjach kryzysowych,

koordynowanie przygotowania i realizacji zaciemniania 1 wygaszania o§wietlenia na
terenie Gminy,

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan,

zbieranie 1 kompletowanie danych o nieruchomosciach 1 ustugach, ktére moga by¢
przedmiotem $wiadczen osobistych i1 rzeczowych,

przyjmowanie i realizacja wnioskow na §wiadczenia osobiste 1 dorazne §wiadczenia
rzeczowe przewidziane do wykonania w czasie pokoju oraz §wiadczenia osobiste dorazne
1 etatowe Swiadczenia rzeczowe przewidziane do wykonania w czasie ogloszenia
mobilizacji lub wybuchu wojny,

opracowywanie rocznych planow $wiadczen osobistych i doraznych §wiadczen
rzeczowych przewidzianych do wykonania w czasie pokoju oraz mobilizacji lub wybuchu
wojny,

wystawianie wezwan do wykonania §wiadczen osobistych oraz etatowych i1 doraznych
swiadczen rzeczowych,

koordynowanie prac zwigzanych z Planami ochrony obiektow”,
opracowywanie i aktualizacja - ,,”Planu Ochrony Urzedu Gminy”,

opracowywanie i aktualizacja - ,,Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy na czas
wojny”,

organizowanie oraz utrzymywanie w gotowosci systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu facznos$ci radiowe;.

2. W zakresie kultury i sportu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie nadzoru nad dziatalno$cia Gminnego Osrodka Kultury i innych gminnych
palcowek kultury,

wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Kultury, a takze innymi jednostkami
organizacyjnymi i osobami fizycznymi w zakresie podejmowania dziatan i inicjatyw
kulturalnych,

opracowywanie propozycji wykonania zadan z zakresu kultury nalezacych do
kompetencji gminy, w tym m.in.

- opracowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych tworzenia, taczenia,
przeksztatcania samorzadowych instytucji kultury,

- opracowywanie projektéw aktow prawnych w sprawie powolywania i odwotywania
dyrektora GOK,

koordynowanie wspotpracy GOK z placéwkami szkolnymi oraz organizacjami
spotecznymi 1 zwiazkowymi w zakresie dziatalno$ci kulturalne;,

organizowanie na terenie Gminy obchodow rocznic w celu upamigtnienia walki o
niepodlegtos¢ Polski,

prowadzenie ewidencji placowek kultury,

dokonywanie rozpoznania potrzeb spoltecznosci gminnej, w zakresie kultury 1 sztuki
oraz opracowanie koncepcji lub programu rozwoju kultury,

promocja turystki gminnej,

nadzor nad zaspokajaniem potrzeb z zakresu kultury fizycznej, w tym utrzymania



terenow urzadzen sportowych,

10)  inicjowanie dziatan na rzecz racjonalnego wykorzystania bazy sportowej,

11)  organizowanie na terenie Gminy imprez sportowych,

12)  prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych,

13)  wspotdziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej,
14)  koordynowanie imprez sportowych 1 kulturalnych,

15) prowadzenie dokumentacji osiagnig¢ sportowych

16)  prowadzenie kroniki gminnej.
3. W zakresie profilaktyki, rozwiazywania problemoéw alkoholowych i innych uzaleznien:

1)  prowadzenie dziatah zwiazanych z profilaktyka i rozwiazaniem problemow
alkoholowych mieszkancow Gminy,

2)  zapewnienie obstugi dla Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych
oraz wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi i organizacjami spolecznymi, kosciotem
katolickim 1 innymi kosciolami oraz zwigzkami wyznaniowymi w zakresie wychowania
w trzezwosci oraz przeciwdziatania alkoholizmowi,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informatycznej 1 edukacyjnej na rzecz
mlodziezy szkolnej i dorostych mieszkancéw Gminy,

4)  opracowywanie projektow i programow lokalnych na rzecz rozwiazywania problemow
patologicznych,

5)  podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie narkomanii, a w
szczegblnosci wsrdd mtodziezy poprzez wspotprace z dyrektorami szkot z terenu Gminy,

6) podeyjmowanie dziatan w celu zwigkszania dostepnosci terapeutycznej dla osob
uzaleznionych, poprzez wspotprace z klubem Anonimowych Alkoholikéw w Wysokiem
Mazowieckiem, Wojewodzkim Osrodkiem Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien w Lomzy,
pracg w Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, w tym:

- rozmowy motywacyjne z osobami uzaleznionymi,

- kierowanie do bieglego na badanie,

- kierowanie wnioskow do sadu,

- reprezentowanie Komisji w Sadzie, jako wnioskodawca,

7)  udzielanie rodzinom, u ktérych wystepuja problemy alkoholowe 1 przemoc, pomocy
psychospotecznej,

8)  opracowywanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz uchwat Rady w sprawie ustalania liczby punktow
sprzedazy 1 zasad usytuowania,

9)  opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji Programu.

Przy znakowaniu spraw na stanowisku stosowany jest symbol ,,KSA”.
3) § 24 otrzymuje brzmienie:

»$ 24. Do samodzielnego stanowiska do spraw przeciwpozarowych i obstugi ksiggowej jednostek
OSP naleza:

1. W zakresie spraw przeciwpozarowych:



1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej, a w szczego6lnosci:

- nadzorowanie dziatalno$ci ochotniczych strazy pozarnych w zakresie wyszkolenia,
wyposazenia w sprzet i §rodki gasnicze,

- skladanie wnioskéw do organow samorzadowych w sprawach poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego w Gminie,

wspotudziat w dokonywaniu inspekcji gotowosci bojowej jednostek OSP,

nadzor nad prawidlowym rozliczaniem kart zuzycia paliwa przez kierowcow OSP,

nadzor nad utrzymaniem w pelnej sprawnosci technicznej sprzg¢tu pozarowego,

2)  naliczanie ekwiwalentu za udziat w akcjach i szkoleniu pozarniczym cztonkom
Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu Gminy zgodnie z wystawionym wnioskiem,

3)  wspdlpraca z Policja w zakresie prowadzonych spraw,

4)  organizowanie systemu acznos$ci, alarmowania 1 wspotdzialania migdzy jednostkami
OSP uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych na obszarze Gminy,

5)  opracowywanie propozycji dotacji dla jednostek OSP z terenu Gminy,
6)  wspodlpraca z Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;,
7)  prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku i cztonkow OSP,

8)  obstuga zebran sprawozdawczo — wyborczych jednostek OSP i uroczystosci zawigzanych
z funkcjonowaniem jednostek OSP,

9) prowadzenie ewidencji zakupywanego sprzgtu w rozbiciu na poszczegolne jednostki OSP,

10) nadzér nad whasciwa organizacja prawna jednostek (rejestracja sadowa, aktualizacja
statutow 1 innych dokumentow OSP,

11) prowadzenie ksiazki paliw, sprzetu w poszczegdlnych jednostkach OSP,

12) nadzér nad wiasciwym stanem technicznym sprzgtu przeciwpozarowego i stanem
gotowosci bojowej,

13) prowadzenie dokumentacji jednostek OSP 1 ZG OSP,

14) udziat w inspekcjach jednostek OSP dokonywanych przez organy KPSP.

2. W zakresie obstugi ksiggowej jednostek OSP:

1) prowadzenie urzadzen ksiggowosci syntetycznej jednostek OSP,

2) prowadzenie urzadzen analitycznych do zespotow kont jednostek OSP,

3) prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych jednostek OSP,

4) prowadzenie zestawien sald do kont syntetycznych jednostek OSP,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci OSP do Urzedu Skarbowego, WUS, GUS, KPSP
oraz terminowe sporzadzanie deklaracji 1 rozliczen nalezych podatkow.

6) przygotowanie informacji i ich aktualizacja do Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu
prowadzonych spraw wymaganych ustawa o dostgpie do informacji publicznej.

Przy znakowaniu spraw na stanowisku stosowany jest symbol ,,KOSP”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.






